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RESOLUCION NCl q 8
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POR LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998, en su articulo 3° establece en el
literal c) que cada entidad con el propdsito de organizar la capacitacion internamente,
formulara un plan institucional de capacitacion, con una periodicidad minimo de un (1)
ano.

Que en el plan indicativo decenal para la Universidad Popular del Cesar 2007-2016
(Acuerdo 025 del 14 de noviembre de 2006) en el objetivo Desarrollo del Talento
Humano sefala que la Universidad Popular del Cesar contara con el talento humano
formado, con las competencias que le garanticen ser una organizacion de categoria
global y ademas establece como uno de los criterios estratégicos el desarrolio del
sistema de formacién del talento humano.

Que con el fin de contribuir con el desarrollo de las competencias individuales,
colectivas y técnicas, requeridas n la dinamica laboral de los servidores publicos, se
hace necesario generar oportunidades de capacitacién que promuevan condiciones
favorecedoras del cambio institucional.

Que el Acuerdo 002 del 3 de abril de 2008, por medio del cual se expiden los
lineamientos para la implementacion del plan de capacitacion el personal
administrativo, en su articulo vigésimo establece “el plan de capacitacién de cada
sede debera elaborarse en forma paralela al plan de presupuesto para cada vigencia”.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 076 del 04 de febrero de 2013 fue adoptado el
Plan Institucional de Capacitacion de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2013.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 147 del 14 de febrero de 2013 fue ajustado el
Plan Institucional de Capacitacion de la Seccional Aguachica, vigencia 2013.

Que se hace necesario ajustar el Plan Institucional de Capacitacién de la Universidad
Popular del Cesar, vigencia 2013, conforme al presupuesto aprobado mediante el
Acuerdo No. 016 del 19 de diciembre de 2012, emanado por el Consejo Superior
Universitario.

Que el articulo 28 del Acuerdo 001 de 1994 “Estatuto General’ establece que
corresponde al rector la funcién de expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad y de las normas legales de la
Universidad y de las normas legales, estatutarias y reglamentarias. /\;0

Que por lo antes expuesto,
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RESOLUCION No. . FECHA:{{ i 1)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ajustese el Plan Institucional de Capacitaciéon de la
Universidad Popular del Cesar, vigencia fiscal 2013, para el personal docente y
administrativo de la Sede Central y la Seccional Aguachica, seglin los anexos que
hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- El ajuste del Plan Institucional de Capacitacion se elaboro
conforme a las apropiaciones presupuestales asignadas al Programa 01 -
Administracion Central y Programa 02 - Seccional Aguachica.

ARTICULO TERCERO.- La responsabilidad de la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion se desarrollara asi: Para el personal docente de la Universidad Popular
del Cesar, por el Vicerrector Académico; para el personal administrativo de la Sede
Central por la Coordinacion Grupo Gestion Desarrollo Humano previa verificacion de
la Vicerrectoria Administrativa y para la Seccional Aguachica por el Director
Administrativo y Financiero de la Seccional.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

Dada kn Valledupar, alps ¢ * irin g

N

f
JESUALDOHERNANDEZ MIELES

Rector
; ; XProyecté: CGGDH, Ingrid Manjarrés M.
‘Reviso y aprobd: Vicerrector Administrativo; Wilfrido Godoy
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UNIVERSIDAD POPULAR

FORMATO 3
CONSOLIDADO DE NECESIDADES PRIORIZADAS E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION

PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES

DEL CESAR (SEDE VALLEDUPAR

ANO 2013 ’
NECESIDADES DE CAPACITACION
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CAPACITACION A NIVEL DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
) Innovacién y Gobierno 1 |GRUPO Seminario DIFERENTES POR FACULTAD $ 12.000.000 24 HORAS |4,5,6 de abril de 2013
% g 8 Seminario sobre Genética y Mejoramiento 1 GRUPO Seminario DIFERENTES POR FACULTAD $ 6.000.000 16 HORAS |14, 15 de Mayo de 2013
o 9. 2 Semlnario Sobre Desarrollo Regional y Urbano 1 GRUPO Seminario DIFERENTES POR FACULTAD ° |$ 6.000.000 16 HORAS  |14,15 de Junio de 2013
‘E’: é F |Seminario Taller sobre Curriculos y Reforma Curricular 1 |GRUPO Seminario DIFERENTES POR FACULTAD $ 6.000.000 20 HORAS | Il SEMESTRE 2013
§ E 8 Capacitacion en docencia universitaria 1*  |GRUPO Seminario DIFERENTES POR FACULTAD* $ 3.000.000 20 HORAS [l Y il SEMESTRE 2013
8 = i
& g 2 SUBTOTAL $ 33.000.000
o
8 — |DEPARTAMENTO DE COMERCIO INTERNACIONAL
:/t)‘ Seminario régimen cambiario 1 2 SEMINARIO CAMARA DE CCIO BOGOTA $ 3.000.000 24 HORAS [l YII SEMESTRE
’2_ Congreso internacional de logistica 1 3 CONGRESO UNIV. EAFIT - MEDELLIN $ 3.500.000 24 HORAS |l Y Il SEMESTRE
’§_ ©  |SUBTOTAL $ 6.500.000
%’ % DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
z % Seminanio_Sreis de 1a salud en Golombia, Impacto EConomieo y sus |1 |robos  |Encuentro |aFaDECO $ 8.500.000 2 DIAS | SEM.
o O [SUBTOTAL $8.500.000
g > |CONTADURIA PUBLICA
Z 1 |Diadel Contador Publico 1|2 Seminario UPC $ 2.500.000 24HORAS {I'Y I SEMESTRE
—
Om o . " . . . SEMINARIO
n < gctualfngIon T~nbutar|a E Informacién Exdgena Para La Dian En Medios 1 2 Centro Interamericano Juridico-  |g 1.303.000 24 HORAS |1 Y Il SEMESTRE
a g lectrénicos Aho 2012 Financiero- CIJUF
’5 o XX| Conareso Colombi De Contad Pubii Y IXE r0 Colomb 3 CONGRESO Colegio de Contadores Publicos,
i ongreso ombiano De Contagores Fublicos ncuentro Coiompo 1 $ 1.000.000 24 HORAS 'Y Il SEMESTRE
= Venezolano
g del Quindio
uw XXX Simposio De Revisoria Fiscal 1 2 SIMPOSIO REFACOP $ 1.000.000 |24 HORAS [l Y Il SEMESTRE
SUBTOTAL $ 5.803.000
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS
fa) 2 § CAPACITACION EXAMENES SABER PRO (ECAES) 1 40 CURSOS uPC $ 1.100.000 16 HORAS | SEM.
,‘E 3] l‘;, 5 [REUNION NACIONAL OE ASCOLFA 1 2 REUNION Por definir $ 1.000.000 16 HORAS | SEM.
5‘ E = <>( REUNION REGIONAL OE ASCOLFA CAPITULO COSTA 1 2 REUNION Por definir $ 1.275.000 16 HORAS | SEM.
2 O = |01A OEL AOMINISTRAOOR OE EMPRESAS 1 400 SEMINARIO - TALLER uPC $ 1.500.000 8 HORAS [ SEM.
W w o ENCUENTRO LOCAL OE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN INVESTIGACION OE
O < | OMINISTRACION - 1 400 ENCUENTRO UPC $1.000.000 , 16 HORAS I SEM.
SUBTOTAL $ 5.875.000
DEPARTAMENTO DE DERECHO
1) Actualizacion en derecho administrativo 1 TODOS SEMINARIO UPC $ 1.000.000 |20 HORAS 1Y Il SEMESTRE
< Actualizacion en derecho civil 1 TODOS SEMINARIO UPC $ 1.000.000 [20 HORAS |l Y Il SEMESTRE
S Congreso de derecho procesal 1 |3 CONGRESO D g COLOMBIANO DE DERECHO | 1.800.000 [12 HORAS  [1'Y Il SEMESTRE
w o
o5 W IV encuentro académico nacional de ensefianza del derecho al trabajo y UNIVERSIDAD NACIONAL Y
g :(I seguridad social, 1 3 ENCUENTRO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 3 1.000.000 |12 HORAS ]I Y Il SEMESTRE
T O XIl encuentro nacional de centro y grupos de investigacion juridica y SERGIO ARBOLEDA Y RED
8 8 sociojuridica. 1 10 ENCUENTRO CENTRO DE INVESTIGACION $ 1.000.000 |12 HORAS |l Y Il SEMESTRE
5 > Congreso de derecho penal 1 5 CONGRESO POR DEFINIR $ 1.075.000 |10 HORAS ([l Y Il SEMESTRE
v
u & [suBTOTAL $ 6.875.000
Pa) 5 DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
ff 8 INFLUENCIA OE LAS TEORIAS SOCIOLOGICAS EN LAS CORRIENTES LATINOAMERCANAS |1 2 TOO0OS uPC 1.870.000 20 HORAS 1Y Il SEMESTRE
-~
8 CONGRESO NCIONAL OE SOCIOLOGIA 1 2 CONGRESO POR OEFINIR 1.000.000 |12 HORAS 1Y Il SEMESTRE
E CATEDRA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE ORLANDO FALS BORDA (1 2 ENCUENTRO BARRANQUILLA 3 1.000.000 |12 HORAS |l Y Il SEMESTRE
ELABORACION DE ENSAYOS, PONENCIAS Y ARTICULOS CIENTIFICOS |1 TODOS TALLER UPC $ 1.000.000 |20 HORAS [I'Y Il SEMESTRE
REUNION CON LA RED DE FACULTADES DE SOCIOLOGIA. 1 2 ENCUENTRO RECFADES BOGOTA 3 1.000.000 |[10HORAS |l Y Il SEMESTRE
SUBTOTAL $ 5.870.000
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
<
g 1 Primer consejo de directoras Acofaen (marzo 2013) 2 REUNION POR DEFINIR $ 1.000.000 20 horas | SEMESTRE
Ll
2 g g Primer consejo de directoras Acofaen (Octubre 2013) 2 REUNION POR DEFINIR $ 1.000.000 20 horas | SEMESTRE
L
T
8 O g Capacitacion dia de la enfermera 50 SEMINARIO POR DEFINIR $ 1.875.000 20 horas | SEMESTRE
4 . . o
<C W
[ ) Jornada de Investigacion facultad de la salud 200 CONGRESO POR DEFINIR $ 3.000.000 20 horas 1Y Il SEMESTRE
SUBTOTAL $ 6.875.000
DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA
Asamblea de asociacién de facultad de Instrumentacién Quirtrgica 1 ASAMBLEA POR DEFINIR 3 2.000.000,00 |30 HORAS |i SEMESTRE
Encuentro de Empleadores de la Facultad 40 SEMINARIO TALLER  [VALLEDUPAR $ 2.000.000,00 ({20 HORAS || SEMESTRE
Jornada de actualizacién en instrumentacién quirdrgica 40 JORNADA UPC VALLEDUPAR $ 2.870.000,00 |16 HORAS (Il SEMESTRE
.870.
SUBTOTAL $ 6.870.000
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
Juntas directivas del colegio colombiano de microbiologia (2 por sem) 1 JUNTAS BOGOTA $ 1.843.000,00 |192 HORAS [I'Y Il SEMESTRES
bleas d N . . . .
Asambleas de APROMIC (asociacion de programas de microbiologia) 1 ASAMBLEA BOGOTA $ 1.000.000,00 |96 HORAS |1 Y Il SEMESTRES
E t
neuentro de egresados de la Facultad 50 ENCUENTRO VALLEDUPAR $  2.000.000,00 |4 MESES | (Febrero a Mayo de 2013!
Dia del microbiélogo 50 SIMPOSIO VALLEDUPAR $ 2.000.000,00 {12 HORAS |(17 de septiembre)
SUBTOTAL $ 6.843.000
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CONéOLIDADO DE NECESIDADES PRIORIZADAS E IDENTIFICAéION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION

PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR (SEDE VALLEDUPAR )
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NECESIDADES DE CAPACITACION
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DEPARTAMENTO DE IDIOMAS ( LENGUAS MODERNAS)
Elt conference 1 1 CONGRESO British Council/Bogota $ 1.000.000 24 HORAS - |ll semestre de 2013
Asocopi 1 2 CONGRESO POR CONCRETAR $ 2.870.000 24 HORAS |1l semestre de 201
XXVIl Congreso Nacional de Lingilistica, Literatura y Semiética 1 1 CONGRESO POR CONCRETAR $ 2.000.000 32 HORAS |l semestre de 201
SUBTOTAL $ 5.870.000
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CONGRESO DE EDUCACION 1 |2 CONGRESO POR DEFINIR $ 1.000.000 20 horas I- Il semt de 2013
CONGRESO ANALISIS EXISTENCIAL Y PSICOTERAPIA 1 |0 CONGRESO ASULIACTON UUL DE $ 1.500.000 16 horas llsemestre de 2013
ANA| ISTAS VICTOR FRANKI IN . '
2 Z  |CONGRESO DE PEDAGOGIA 12 CONGRESO POR DEFINIR $ 1.973.000 20HORAS |l semestre de 2013
G p—a
z 2 [1 CONGRESO DE PSICOLOGIA - COLPSIC- ASCOFAPSI 1|3 CONGRESO COLPSIC- $ 1.400.000 20 horas 11-2013
= 0O
o é SUBTOTAL $ 5.873.000
© .  |DEPARTAMENTO MATEMATICAS Y FISICA
E zz": Il SEMANA DE LAS CIENCIAS Y PEDAGOGIA 1 | JORNADA UPC $ 2.000.000 24HORAS |1 SEMESTRE
3 @ XXV CONGRESO NACIONAL DE FISICA 1 |0 CONGRESO ;%%([‘ZUAD COLOMBIANADE 14 5 000,000 24 HORAS |2 SEMESTRE
<
w @ /| ENCUENTRO REGIONAL DE FISICA 1 |10 ENCUENTRO UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA |$ 2.863.000 24 HORAS |1 SEMESTRE
SUBTOTAL $ 6.863.000
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS 1 |12 CONGRESO ACCB $ 2.000.000 {40 HORAS |Il SEMESTRE
CONGRESO NACIONAL DE QUIMICA 1 6 CONGRESO ASOCIACION COLOMBIANA DE QUIMICA $ 1.772.000 |40 HORAS I SEMESTRE
CONGRESO NACIONAL DE ORNITOLOGIA 1 2 CONGRESO ASOCIACION COLOMBIANA DE ORNITOLOGIA $ 1.100.000 {40 HORAS Il SEMESTRE
ENCUENTRO DE CIENCIAS NATURALES 1|30 ENCUENTRO gf;%gigARTAMENTO DE $ 2.000.000 |2 DIAS Il SEMESTRE
SUBTOTAL $ 6.872.000
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICAS
XiIX Congreso Colombiano de Matematicas 1 6 Cursos y Talleres U. Atlantico $ 2.000.000 32HORAS || SEMESTRE
CONGRESO NACIONAL DE MATEMATICAS 1 3 Cursos y Talleres U. NACIONAL DE COLOMBIA $ 2.853.000 12HORAS || SEMESTRE
14 Encuentro Colombiano de Matematica Educativa 1 Cursos y Talleres ASOCOLME $ 2.000.000 32 HORAS |Il SEMESTRE
SUBTOTAL . . $ 6.853.000
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
ELT CONFERENCE 1 3 CONGRESO British Council/Bogota $ 1.870.000 24 HORAS [l semestre de 2013
ASOCOPI 1 4 CONGRESO POR CONCRETAR $ 3.000.000 24 HORAS |l semestre de 2013
XXVII Congreso Nacional de Linguistica, Literatura y Semidtica 1 CONGRESO POR CONCRETAR $ 2.000.000 32HORAS  |ll semestre de 2013
SUBTOTAL $ 6.870.000
IE':J @ 5 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA
2 E 8 REUNION DE LA RED COLOMBIANA DE LA REVISTA DE INGENIERIA |2 1 REUNION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | § 1.200.000 {5 2013-1
g E > § DIWWEF 2013 1 1 ENCUENTRO ACOFI $ 1.300.000 |15 2013-1
% (zD i |REUNION NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA ACOF! 1 1 ENCUENTRO ACOFI medellin $ 1.480.000 |24 20131
-~k
SEMINARIO FORMACION DE PROFESORES 2 13 SEMINARI ACOFI $ 1.300.000 {40 2013-2
TELEFONICA, SENA, ALCALDIA
CAMPUS PARTY 2 2 ENCUENTRO DE BOGOTA $ 1.500.000 |40 2013-2
SUBTOTAL $ 6.780.000
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
REUNION NACIONAL DE FACULTADES DE INGENIERIA ACOFI 1 1 ENCUENTRO ACODAL $ 2.000.000 |24 HORAS {2013 -1
CONGRESO ACODAL 2013 1 4 ENCUENTRO ACODAL $ 2.000.000 |24 HORAS |2013-2
IV CONGRESO INTERNACIONAL DE MATERIALES ENERGIA Y MEDIO UNIVERSIDAD NAL DE
AMBIENTE - CIMM 2013 P CURSO COLOMBIA- BOGOTA s 1.782.000 |24 HORAS 120131
SEMINARIO FORMACION DE PROFESORES 1 2 CONGRESO ACOFI 3 1.000.000 |24 HORAS  [2013-1
SUBTOTAL $ 6.782.000

INGENIERIA DE SISTEMAS
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COMPUTACION EN LA NUBE
PROGRAMACION DE COMPUTADORES 40 DIPLOMADO (CLOUDGOMPUTING) $ 1.000.000 {16 HORAS ~ [2013-1
REUNION NACIONAL DE ACOF 1 ENCUENTRO ACOF $ 1.000.000 |24 HORAS  [2013-2
MARATON DE PROGRAMACION DE COMPUTTADORES SEDE 3 ENCUENTRO UNINORTE $ 1.000.000 |8 HORAS  [2013-2
REGIONAL
CUARTO ENCUENTRO DE JEFE DE INGENIERIA DE SISITEMAS 1 ENCUENTRO REDIS $ 2.000.000 {16 HORAS (20132
VIl CONGRESO DE COMPUTACION 3 ENCUENTRO ACIS $ 1.781.000 |[40HORAS ~ |2013-2
SUBTOTAL 6.761.000
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ARTICULOS CIENTIFICOS, PLATAFORMA COLCIENCIA Y
ieplpvitial % CURSOS UPC $ 1.580.000 |40 HORAS |1 Il SEMESTRE
INVERSTONES EN ELC SECTOR AGRUECUARIU Y AGRUINDUS TRIAL TNISTERTO DE COMERCTO
AR 2 FERIA o e o $ 2.000.000 |40 HORAS |I'Y Il SEMESTRE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 2 CONGRESO ICTA $ 2.000.000 |26 HORAS  |1'Y Il SEMESTRE
REUNION NACIONAL DE ACOF! 1 ENCUENTRO ACOFI $ 1.000.000 (24 HORAS I Y Il SEMESTRE
SUBTOTAL $ 6.580.000
% |DEPARTAMENTO DE ARTE Y FOLCLOR
W [SEMINARIO DE INVESTIGACION ARTISTICA Y FOLCLORICA 12 SEMINARIO UPC $ 1.000.000 |16 1Y Il SEMESTRE
O A DIFERENTES UNIVERSTDAUES
©  |CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL AREA DE
= | MUSICA, DANZA TEATRO Y ARTES PLASTIOAS 12 CONGRESO ANVEL NACIONAL & $ 2.000.000 |12 I'Y Il SEMESTRE
=
I [CURSOS ¥ TALLERES ENLAS AREAS DE MUSICA, DANZA, TEATRO Y 15 CURSOS Y TALLERES |DIFERENTES UNIVERSIDADES | $ 1.500.000 |16 'Y Il SEMESTRE
£ |ARTES PLASTICAS
<  [susTOTAL s 4.500.000
ol COSTO TOTAL PLAN DE CAPACITACION $ 163.635.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION RECTORIA - Administracién Central

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

AL

PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

ASISTENCI

E
ON

MODALIDAD D
CAPACITACI

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

RECTORIA

OFICINA DE CONTRO

INTERNO

DISCIPLINARIO

Derecho Probatorio

Seminarios

Varias
Instituciones

550.000

1.100.000

Primer o
Segundo
semetre del
2013

Excel avanzado y Power
Point

Seminario-
Taller

Sena

16

Primer o
Segundo
Semestre 2013

Derecho Disciplinario

Seminarios

Varias
Instituciones

700.000

1.400.000

12

Primer o
Segundo
semetre del
2013

Organizacion de Archivos

Taller

Sena

Primer o
Segundo
semetre del
2013

Relaciones
Interpersonales

Taller

Sena

12

Primer o
Segundo
Semestre 2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

12

Primer o
Segundo

Semestre 20134

SUBTOTAL

2.500.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION RECTORIA - Administracién Central
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RECTORIA
Primer o
Plan de Acciony 1 3 1 Seminarios \(an_as 0 0 8 Segundo
Desarrollo Instituciones semetre del
2013
Primer o
Actualizacion 1 1 Seminarios Varias 700.000 1.400.000 | 12 Segundo
Presupuestal Instituciones semetre del
2013
OFICINA DE
PLANEACION Y
DESARROLLO Primer o
UNIVERSITARIO Excel ava;zai:to y Power 1 1 Taller Sena 0 0 16 Segundo
Semestre 2013
Primer o
Organizacion de Archivos 3 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
semetre del
2013
Actualizacion en Areas Seminarios Varias SP;in:Jirdch)
ctualizacion €n Are 1 1 1 Talleres y vart 1.500.000 | 1.500.000 | 12 9
de Gestion Especifica Instituciones semetre del |-
Otros
2013 ™
SUBTOTAL 2.900.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION RECTORIA

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

PRIORIDAD
DIRECTIVO
ASESOR
PROFESIONAL

COMITE DE
CAPACITACION

TECNICO
PRIORIDADES

ASISTENCIAL

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

A

OFICINA DE
INFORMATICA Y
SISTEMAS

Organizacién en Archivos 1 2

Taller

Sena

Primer o
Segundo
Semestre de
2013

Planificacién Tecnologica 1

Seminario

Varias
Instituciones

700.000

16

Primer o
Segundo
Semestre de
2013

Excel Avanzado y Power

Point

Taller

Sena

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizaciones en Areas
de Gestion Especifica

Seminario y
Taller

Varias
Instituciones

900.000

12

Primer o
Segundo
Semestre de
2013

SUBTOTAL

1.600.000
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NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

0
w Z uw z u
o 2 W w0 20 @ 2 z
3 S x z o} < 2eQ 2o = 4 = << ake)
DEPENDENCIAS . , = = % o) O O |aWZ g z = 2 B < <S
AREAS TEMATICAS o [ 3 & = 4 ==k == w 5 25 D
@) O a e 6 i xs o e o o) %) &5 50
o2 g lo | v | ol & |20 o&F i O 2 E T o
= x 2 |® O =0 o}
O
RECTORIA
o . Primer o Segundo
Organizacion en Archivo 1 2 1 Taller Sena 0] 0] 4 Semestre 2013
inhabilidades e . .
Incompatibilidades del 1 1 Seminario | MundoJurico | 444 554 1400000 | 20 Primer o Segundo
SA Semestre 2013
Empleo
OFICINA .
JURIDICA Excel Avanzz_-:do y Power 1 1 1 Taller Sena 0 0 16 Primer o Segundo
Point Semestre 2013
o ; Seminario . .
Actuallzg?lon en A_reas de 1 1 Talleres y \(angs 500.000 1.000.000 12 Primer o Segundo
Gestion Especifica Oftros Instituciones Semestre 2013
SUBTOTAL 2.400.000
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NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL - W=
a) _, _ 0wd 00 « o wZ
gl o | « | 2] o | 2] 2292 | 29 = 2 28 B% 8%
, , Q > O ) <€ pd 3 = O
DEPENDENCIAS | AreasTematicas |& | £ 3 S S = SES S5 o % T 2% 3
= uJ 1 o = 03 < < g m S go Wwo o w
sl 2 | 2| & | B | 2| zox | 9% S ° °F 27 %
=) © 2 e o =X
RECTORIA
Actuahzalul:lon en A.rc'eas de y Seminario \(angs 500.000 500.000 12 Primer 0 Segundo Semestre
Gestién Especifica instituciones 2013
Excel y Power Point 1 1 Taller Sena 0 0 16 Primer o Segg;\go Semestre
Estatuto Anticorrupcion y su .
importancia para el control 1 3 1 Seminario Sena 0 0 12 Primer o Segg;\go Semestre
fiscal
Retencion en la fuente 1 3 Seminario \_/angs 0 0 12 Primer o Segundo Semestre
Instituciones 2013
- . . Varias Primer o Segundo Semestre
OFICINA DE NTCGP Auditoria de Calidad 1 4 Seminario Instituciones 0 0 12 2013
CONTROL Gestion Estratégica de las
INTERNO oficinas de cgptrol interno y y 5 Seminario Practicas 550.000 1.650.000 Primer o0 Segundo Semestre
Responsabilidades en la 2013
presentacion de informes
Excel Avanzgdo y Power y y Taller Sena 0 0 16 Primer o Segundo Semestre
Point 2013
Relaciones Interpersonales 4 1 Taller Sena 0 0 12 Primer o Segg;\go Semestre
Trabajo en Equipo 1 4 1 Taller Sena 0 0 12 | Primero Segg;‘? Semes"“g
FN
SUBTOTAL 2.150.000 7\
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NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL " > W= o
- wO Qo ) o Qa =
2 o g < al=ks Qo L Z 3% < < w.s
DEPENDENCIAS ) } a > @ 8 g o <Lw < 5 = b oY S < O
AREAS TEMATICAS 4 e o = Q 4 Qg = QF ] 5 i 2 < <5
x 5 7 @ z & £sO 20 4 o5 S o
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e v 2 L {0 0 =Qaq aa o = o p =T o w
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RECTORIA
Primer o
Actualizacion en Areas de 1 1 Seminario | . vanas 650.000 | 1.300.000 12 Segundo
gestion especifica instituciones Semestre
2013
Primer o
Trabajo en Equipo 1 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
OFICINA RELACIONES 2013
PUBLICAS E Prim
INTERNACIONALES Excel Avanzado y Power SeI uird?)
acoy 1 1 1 Taller Sena 0 0 16 9
Point Semestre
2013
Primer o
Relaciones 1 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
2013 o
SUBTOTAL 1.300.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION

RECTORIA

DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

PRIORIDAD

DIRECTIVO
ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL
PRIORIDADES

COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTO UNITARIO

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

RECTORIA

SECRETARIA
GENERAL

Atencion Al Ciudadano

Taller

Sena

12

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion en Areas de
gestion especifica

seminario/
taller

varias
instituciones

500.000

1.000.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Relaciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

SUBTOTAL

1.000.000
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STRATIVA

DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO
ASESOR
PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

PRIORIDADES

COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

VICERRECTORIA AD

MINISTRATIVA

DIVISION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Ley Antitramite

Seminario

Varias
Instituciones

300.000

900.000

12

Primer o
Segundo
Semestre del
2013

Actualizacion
Tributaria

Seminario

Escuelad e
impuestos del
Cesar

550.000

1.100.000

Primer o
Segundo
Semestre del
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Excel Avanzado y
Power Point

Taller

Sena

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Relaciones
Interpersonales

Taller

Sena

Primer o
Segundo
Semestre

2013

SUBTOTAL

2.000.000

™
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DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

VO

DIRECTI

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO
ASISTENCIAL
PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION
MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS
TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
DESPACHO

Organizacién Archivos

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion en
contratacion estatal

Seminario

Varias
Instituciones

850.000

1.700.000

20

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion en
areas de Gestion
Especifica

Seminario

Varias
Instituciones

850.000

2.550.000

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Excel Avanzado y
Power Point

Taller

Sena

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Relaciones
Interpersonales

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

SUBTOTAL

4.250.000
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Formato No. 3

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL %)
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O
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
intercambio
conocimiento con otras 1 Intercambio de Varias 0 0 16 Primer o Segundo
universidades con Conocimiento Universidades Semestre 2013
relacion a la depencia
EvaluaC|on~de 1 Seminario \(arlgs 250.000 250.000 16 Primer o Segundo
Desempeio Instituciones Semestre 2013
Actualizacion en areas L Varias Primer o Segundo
GRUPO DE de Gestion Especifica 1 1 Seminario instituciones 800.000 1.600.000 4 Semestre 2013
GESTION DE
DESARROLLO Actualizacion Salari
HUMANO ctuahzacion saiario y . .
Liquidacion 1 1 Seminario varias 720.000 1.440.000 12 Primer o Segundo
. . Instituciones Semestre 2013
dePrestaciones Sociales
Actualizacion en N Varias Primer o Segundo
Contratacion Laboral ! ! Seminario Instituciones 350.000 350.000 20 Semestre 2013
Actualizacion en N Varias Primer o Segundo
Seguridad Social ! ! Seminario Instituciones 250.000 250.000 12 Semestre 2013
. . Primer o Segundo
Trabajo en Equipo 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre 2013
Relaciones Primer 0 Segundo
Interpersonales ! ! Taller Sena 0 0 4 Semestre 2013
SUBTOTAL 3.890.000

\J
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DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

VICER

RECTORIA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE
GESTION
CONTABLE

Actualizacion en tributaria
y contable

Seminario

Varias
Instituciones

350.000

700.000

20

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Manejo de Proyectos

Seminario

Varias
Instituciones

12

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Excel Avanzado y Power

Point

Taller

Sena

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Areas de Gestion
especificas

Seminario

Varias
Instituciones

500.000

1.000.000

Primer o
Segundo

SUBTOTAL

1.700.000

Semestre
2013 ,‘: ’21
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

AL

PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

DIRECTIVO
ASESOR
PROFESIONAL
TECNICO

ASISTENCI

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE GESTION DE
TESORERIA

Areas de Gestion especificas

Seminario

Escuela de
Impuestos

500.000

1.000.000

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Ley General de Archivoy
Tecnicas Archivistica

Semiario

Varias
Instituciones

250.000

500.000

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Excel Avanzado y Power Point

Taller

Sena

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Realciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o
Segundo

SUBTOTAL

1.500.000

Semestre '
2013 :gﬁ
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NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR

0 ~d - $ [ % % (23 0 o bd
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Primer o
. L Varias Segundo
Seguridad 1 1 Seminario Intituciones 200.000 400.000 16 Semestre

2013
Primer o
Adtualizacion en Manejo 1 Seminario Liderar Ltda. 600.000 600.000 16 Segundo
de Compras Semestre

2013
COORDINACION DE Primer o
GRUPO DE GESTION Actializacién en Areas ge 1 1 Seminario Varias 300.000 600000 Segundo
SERVICIOS COMPRAS Y Gestion Especifica Talleres y Otros Intituciones ’ ' Semestre

MANTENIMIENTO 2013
Primer o
Trabajo en Equipo 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre

2013
Primer o
Realciones " N Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre

2013

SUBTOTAL 1.600.000 %
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e

DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

VO

DIRECTI

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO
ASISTENCIAL

PRIORIDADES

COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS
TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

REVISION Y
LIQUIDACION DE
CUENTAS

Manejo de Proveedores

Seminario

Varias
Institucioes

800.000

800.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Guia para Informacion
Exdgena Tributaria a la
DIAN

Seminario
Taller y Otros

Varias
Institucioes

200.000

200.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion en Areas de
Gestion Especificas

Seminario
Taller y Otros

Varias
Institucioes

300.000

600.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Realciones
Interpersonales

Taller

Sena

Primer o
Segundo
Semestre

SUBTOTAL

1.600.000

2013 |
v
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NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL
= 0 5 UDJ (% w ]
w .
, 2l o T | o | 2| 85858 =Xsi = @ ® & S< | 43
DEPENDENCIAS AREAS g | 2 & o) o o Sw S Z e e &< <O
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TEMATICAS @) O @ @ z w xsoO 20 @ 3 o= o GO
= | Lit L O [ O <« <L g w O wo |
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Primer o
Actulizacion en 1 1 Semianrio | Practica 350.000 700.000 12 Segundo
Inventarios Semestre
2013
Gerencia del
Almacen, Bienes, Primer o
Recuersos Fisico y 1 Seminario | Cendap 350.000 350.000 12 Segundo
i Control de Semestre
SECCION Inventarios en las 2013
INVENTARIOS Entidades Publicas
Primer o
Trabajo en Equipo 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
2013
Primer o
Realciones 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
2013
SUBTOTAL 1.050.000
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DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL
PRIORIDADES

COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

VICERRECTORI

>

ADMINISTRATIVA

DIVISION BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Actualizacion en Salud

Ocupacional

Seminario

Varias
intituciones

650.000

1.300.000

12

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Primeros Auxilios

Taller

Cruz Roja

200.000

800.000

20

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Realciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o
Segundo
Semestre

SUBTOTAL

2.100.000

2013
>
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NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

VO

DEPENDENCIAS AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD
DIRECTI
ASESOR
PROFESIONA
L
TECNICO
ASISTENCIAL
PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION
MODALIDAD DE
CAPACITACION
OFERENTES
COSTOS
COSTOS
TOTALES
INTENSIDAD
HORARIA
FECHA DE
EJECUCION

Gerencia del Almacen, Primer o
Bienes, Recuersos ElSlco 1 Seminario \(angs 650.000 650.000 12 Segundo
y Control de Inventarios en Instituciones Semestre

las Entidades Publicas 2013

Primer o
Planes de Compra 1 Seminario Varias 650.000 | 650.000 16 Segundo
Instituciones Semestre

2013

Primer o
Varias Segundo

i Manejo de Inventario 1 1 Seminario Institucione 350.000 700.000 8 S t
SECCION nstituciones emestre

ALMACEN 2013

Primer o
Riesgo en Manipulacion 1 1 Seminario \/angs 0 0 16 Segundo
de Insumos Instituciones Semestre

2013

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo 1 1 Taller Sena 0 0 4

Primer o
Realciones 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo

Interpersonales Semestre

2013

SUBTOTAL 2.000.000
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DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD
DIRECTIVO
ASESOR
PROFESIONAL

PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

TECNICO
ASISTENCIAL

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTORIA
ACADEMICA
DESPACHO

Curriculo por Competencia 1

Seminario

Varias
Instituciones

800.000

1.600.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion sobre
tendencias de la E.S.

Seminario

Varias
Instituciones

350.000

350.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion en Areas de
Gestion Especificas

Seminario

Varias
Instituciones

400.000

800.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Realciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

SUBTOTAL

2.750.000

)ip,
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Formato No 3 IR
CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION w
OBJETIVO POR " < z
N (D m O
NIVEL =z w =z w < O
a =0 oo wn <—(' o )
Z 21 L] 8¢9 2 = 3 5 2 i
, ] = < pd
DEPENDENCIAS AREAS TEMATICAS T 2l |Z2|g|E| 85 ok 0 k= D o "
O 101910 [a) < O a) w
T Slalo|z(& < a S5 Y o 2 o o
o jwlwlto | o< O < O 1) = <
c|Z|18|L|2 z O =0 o m T
o @ Hlo @) O [ 8
a < T £ T
a
VICERRECTORIA ACADEMICA
L Primer o
L Seminario .
Actuallz'afmon en A_reas de 1 Talleres y \_/arl_as 600.000 600.000 8 Segundo
Gestion Especificas Instituciones Semestre
Otros
2013
. Seminario .
Actualizacion sobre 1 1 Talleres y Varias 320.000 640.000
tendencias de laE.S. Otr. Instituciones
DECANATURA DE 93 o
FACE S;'me’dO
Trabajo en Equipo 1 111 Taller Sena 0 0 4 gundo
Semestre
2013
Primer o
Realciones 1 111 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
_ 2013
SUBTOTAL 1.240.000 s A
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Formato No 3
CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION i
OBJETIVO POR oy o < Z
NIVEL E > e 0 < 5
o =0 0.5 0 3 4 >
g 2 89 22 = 3 5 2 i
3 , = < = < < z
DEPENDENCIAS AREAS TEMATICAS x Qlel|z]o]|S = 2 = iy 5 ” 2 i
o cjof(elel= % <z w Q o) a a
o olwlwlzlw < a g T (] = 73]
a o|WiwlorE o< o<« O 0 z <
o < o = L
a
VICERRECTORIA ACADEMICA
Seminario Primer o
Actuahz_a,icmn en Areas de 1 Talleres y \_/angs 600.000 600.000 8 Segundo
Gestion Especificas Instituciones Semestre
Otros 2013
o Seminario )
Actualizacion sobre 1 1 Talleres y Varias 320000 | 640.000
tendencias de la E.S. Otros Instituciones
DECANATURA DE Brimer
INGENIERIAS Seaun d‘c’)
Trabajo en Equipo 1 111 Taller Sena 0 0 4 Ser%estre
2013
Primer o
Realciones 1 101 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
2013
SUBTOTAL 1.240.000 >/
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICEIR;RECfOﬁiA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION

w
OBJETIVO POR o < z
| » x 0
NIVEL E = w z T < O
= < 1] 82 | g2 | & 2 5 2 g
) ] Q < < < zZ
DEPENDENCIAS | AREAS TEMATICAS z 2l«|2|2|E| €% Sk 0 5 = o i
& a2 22 s i 3 S o) o
o < x Z L
a
VICERRECTORIA ACADEMICA
Seminario Primer o
Actual:;gcmn en Areas de 1 Talleres y \(an_as 600.000 600.000 8 Segundo
Gestion Especificas Otros Instituciones Semestre
2013
o Seminario .
Actualizacion sobre 1 Talleres y Varias 320.000 640.000
tendencias de la E.S. ot Instituciones
DECANATURA DE ros ==
EDUCACION S;'":;rd‘;
Trabajo en Equipo 1 1 Taller Sena 0 C 4 9
Semestre
2013
Primer o
Realciones 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
2013
SUBTOTAL 1.240.000
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Formato No 3
CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION o
OBJETIVO POR oy " < Z
NIVEL E = W= & < S
Ia) =0 0o w <“(] nd =)
5 g 82 | %% = 3 5 ¢ 2
] ] = < Z < < z
DEPENDENCIAS | Argas TEMATICAS z Sle|Z|alE] a5 Sk 0 5 = o 3
O Eio|elelzs 0 <g < g L Q O ) al
@ ole|olz | < a [a gy o O = ® o
o o Wiwo| e o< o< O 0 4 <
0 o 2 @] O = 8
a
VICERRECTORIA ACADEMICA
L Primer o
. Seminario .
Actuallz_a’cmn en A_reas de 1 Talleres y \_/an_as 600.000 600.000 8 Segundo
Gestion Especificas o Instituciones Semestre
tros 2013
L Seminario .
Actualizacion sobre 1 1 Talleres y Varias 340.000 | 640.000
tendencias de laE.S. Otros Instituciones
DECANATURA DE 0 Sr——
SALUD . . Segundo
Trabajo en Equipo 1 111 Taller Sena 0 0 4 Semestre
2013
Primer o
Realciones 1 11 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
R .9 2013
SUBTOTAL 1.240.000 2
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION w
OBJETIVO POR o ” < z
NIVEL E > W= 0 % S
a =0 0.0 n z o S
& 2| o] 8% 29 z 3 5 2 i
] , a < pd
DEPENDENCIAS 1 AREAS TEMATICAS z 2« |2]a|E| @& g i B = o u
o (o998 0% 9 o Q 3 a Py
o Ool@lw]lZ (W@ < Qnq I O = ) &)
o ul UU-)' Wi olE Q< O < @) ) > <
a T 7] o o = e
a < @ z &
a
VICERRECTORIA ACADEMICA
L Primer o
o Seminario .
Actualizacion en Nuevas 1 1 Talleres y Varias 342500 | 685.000 8 Segundo
Tendencias Musicales Instituciones Semestre
Otros 2013
Primer o
DECANATURA DE . . Segundo
BELLAS ARTES Trabajo en Equipo 1 111 Taller Sena 0 0 4 Semestre
2013
Primer o
Realciones 1 111 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales g Semestre
. 2013
SUBTOTAL 685.000 )(




498

X § Miwonni
Fortmato No 3 ~ *3 IR 2
CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA
NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL
- i % g S w (@] zZ
W
2 o < 2 {000 Q0 e 0 w D < < ke
DEPENDENCIAS , , g | 2 x & 3 o |[Twz| 22 = O ou O g o5
AREAS TEMATICAS | & | 5 3 5 = z | EEX =5 Wy 5 i < 2 :5
o i L L O = o = < < [ Q Qo wo Qe fﬁ
@ o 2] w L w =Qqa QO w (& O =T E =
a 3 < Q F n |E9< o< o z wi
o < O =0
VICERRECTORIA ACADEMICA
Primer o
Sistema de oral en los 1 Seminario |Varias Instituciones| 250.000 | 250.000 16 Segundo
diferentes procedimientos Semestre
2013
. Primer o
o Lo Centro Nacional
Actualizacion en Areas de 1 Seminario | 2 el desarrollo | 350.000 350.000 16 Segundo
Gestién Especificas Taller . Semestre
Admon Publica
2013
Primer o
CONSULTORIO Competencia formativa en 1 1 Seminario Sena 0 0 16 Segundo
JURIDICO Educacion Superior Taller y otros Semestre
2013
Primer o
Trabajo en Equipo 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
2013
Primer o
Realciones Interpersonales 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
Q 2013
SUBTOTAL 600.000 )(’




Formato No 3
CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL )
w Z Wz 4
o) = W wo Qo @ ) z
Sle e |2 || 2| 252 22 | E g 5 | 8% | 8%
) . = = o L pd =
DEPENDENCIAS "} areastematicas | ¢ | E | 9 | 21 S | 2 | 2E& S & i 5 - o< <9
Q 0 L L O ~ 03 < < g T Q o} w o o0
o o N b {1 0 =Qq 0 a L o ~ EI fragier)
a = < O o & ro g o< o » < w
T < (&) =0 8
VICERRECTORIA ACADEMICA
Primer o
Auditoria de Sistemas 2 Seminario Varias 350.000 700.000 16 Segundo
Instituciones Semestre
2013
Primer o
CENTRO DE Seguridad en redes y 2 Seminario Varias 200.000 400.000 16 Segundo
Sistemas de Informacion Instituciones Semestre
ADMISIONES 2013
REGISTRO Y Brimer
CONTROL oo
ACADEMICO Trabajo en Equipo 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 g
Semestre
2013
Primer o
Realciones 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre
Q 2013
SUBTOTAL 1.100.000 X—:
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORI

A ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL w
® L8 83 " = o)
o) - w o O z
22|« | 2| o 2|52 29 : 2 5 55 | 8%
) . =) 2 O W pd = O
DEPENDENCIAS | sreasTematicas |z | £ | @ | 8 | 2 | 2 | & S S5 n % " 28 T3
o O
x| 2 | & | k|8 |82 |g38a 5 & S O =2 | po
= |7 |2 |8%°8] g5 ° g | ;
o O
VICERRECTORIA ACADEMICA
Conservacion y Visita de Universidade Spcral m?\rdo
Restauracion de 2 Intercambio de s 250.000 500.000 12 Segu to
Documentos Conocimiento Zr?)(:g *
Primer o
BIBLIOTECA Trabajo en Equipo 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 SS:S‘[;Z?;
2013
Primer o
Realciones 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
interpersonales Semestre
O 2013
SUBTOTAL 500.000 %,
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Formato No 3 3

CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

w < Z
=0 w2z w <C (@)
a — » 05 Qo 0 e o 2
519 |« | 2] ]| & 7 & 23 = 3 5 2 o
. . = = ¥) = pd
DEPENDENCIAS AREASTEMATICAS | 2 | E | 9 | 2 | 2| 2 | B9 Qe o % " Q ud
) Q w e & tu < g & Q 8 a w
a & H 0 [ o< o 0 2 <
& < ouw =0 O L 5
x @ O = <
o Z w
VICERRECTORIA ACADEMICA
Actualizacién areas de Seminario Varias ;’fimefdo
Z : 1 1 Talleres y yana 450.000 900.000 12 egundo
gestion especifica otros Instituciones Semestre
2013
Primer o
DEPARTAMENTO DE . . Segundo
IDIOMAS Trabajo en Equipo 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre
2013
Primer o
Realciones Interpersonales 1 Taller Seha 0 0 4 SS:gZZ?rZ
. 9 2013
SUBTOTAL 900.000
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Formato No. 3
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RIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL )
w8 05 %) = Q
@] = w w9 O pd
22| x| E|g| 5 |352 g2 | & g 5 5% | 8%
. . = = Q Ll pd -

DEPENDENCIAS AREAS TEMATICAS | = 9 (% % pa g = Q E iy 5 = 29 <3

o w L w O = 02 < g w o o wo O Q

x r 0 w {0 w (=Qa Qa o ) = ET w=

“ | & < 2 - 5 |F9%| ¢« 5 % z %

o <« O =0 8
VICERRECTORIA ACADEMICA

Seminario Primer o
Actualizacion areas de 1 1 Talleres y Varias 400.000 800.000 12 Segundo
gestion especifica olros Instituciones Semestre

2013
Primer o
DEPARTAMENTO DE . . Segundo
FISICA Trabajo en Equipo 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre

2013
Primer o
Realiciones 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Interpersonales Semestre

<9 2013

SUBTOTAL 800.000 /(“
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Formato No. 3 I B ’Q)

CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA
NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL %)
2] {ZD g % ) = O

) - w w O O z

1ol 2ol 2| 285 | 20 o 2 = £s 55

DEPENDENCIAS , , ol 215 (38| 8| 2o | aug 58 z 2 2 5% <9

AREAS TEMATICAS e [ b > = z =kEE == L » Z T2

o O Z w Xrso Z O o o 2] OO

o u 7 . O = o5 < < g ] o o O 0

or +€l %) =9 Qa o O = E T S

o a < < = ) xoOg o< ) 0 Z ul

a < @] =0 8
VICERRECTORIA ACADEMICA

Seminario Primer o
Actualizacion areas de 1 1 Talleres y Varias 400.000 800.000 12 Segundo
gestion especifica Instituciones Semestre

otros 2013
Primer o
DEPARTAMENTO . . Segundo
CIENCIAS NATURALES Trabajo en Equipo 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre

2013
Primer o
Realciones Interpersonales 1 Taller Sena 0 0 4 Ss':r?l:r;?rc;

-9 2013

SUBTOTAL 800.000 ){w
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NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL n
QLo ad 7 = a
o - w wo O z
sle|=|2|g| 2252 22 2 g 5 | 83 | &%
. . = 2 O ‘w Z =
DEPENDENCIAS AREASTEMATICAS | & | B S S Q 2 SE & g& m e » 2 < <9
z | W Ll L O = o3 < < g L S O wo Qo
@ 74 2 L L1 0 =Qaqa [a gy o o o E T w
o a < e = ® rog Q< o 0 z L
Q @ b e o =0 o)
O
VICERRECTORIA ACADEMICA
Actualizacion areas de Seminario Varias SPrimird0
? >a 1 1 Talleres y vark 350.000 700.000 12 egundo
gestion especifica Instituciones Semestre
otros
2013
Primer o
AYUDAS Y MEDIOS . . Segundo
EDUCATIVOS Trabajo en Equipo 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre
2013
Primer o
Realciones Interpersonales 1 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
) 2013
SUBTOTAL 700.000 Pas
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL w
0 5 a % 7] o a
- A zZ
21 o < < |885s Qo w » = < < w3
DEPENDENCIAS ) , | 2 & & 3 O ([BuwZ 8= z o o sz <O
AREAS TEMATICAS 4 = ) > > z g =5 2 5 W S ” g 5
E o 2 L (L %) oo Qaq w o = ET =
a Q - & o 5 o< O w 4 ul
& b =0 (@]
O
VICERRECTORIA ACADEMICA
Seminario Primer o
Actualizacion areas de 1 1 Talleres y Varias 400.000 800.000 12 Segundo
gestion especifica instituciones Semestre
otros
2013
Primer o
DEPARTAMENTO DE . . Segundo
ENFERMERIA Trabajo en Equipo 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre
2013
Primer o
Realciones Interpersonales 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
Q | 2013
SUBTOTAL 800.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL w Z W =

a = wwo 00 @ a z

2lele| 5| al2] 882 g0 = 3 84 2% | 28

. . = = [®) W Z = O

DEPENDENCIAS AREASTEMATICAS | Z | E | S | 2 | 2 | 2 | S5 SE & = B 2 3 < <9

o Q L i 5 o L=Q <z ] Q Qo W o SR

o @ 2 TS w0 n =Qq Qa w & O E Ex W=

o = <C (@] — — x O < O I'S) zZ [T ul

a 2 2 a o =0 B
0_ <
VICERRECTORIA ACADEMICA
Seminario Primer o
Actualizacién areas de 1 1 Talleresy |, Vanias 400.000 800.000 12 Segundo
gestion especifica Instituciones Semestre
otros

2013
Primer o
DEPARTAMENTO DE . . Segundo
CONTADURIA PUBLICA Trabajo en Equipo 1 Taller Sena 0 0 4 Semestre

2013
Primer o
Realciones Interpersonales 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre

. 9 2013

SUBTOTAL 800.000 Pl
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

AL

PROFESION
TECNICO

ASISTENCIAL
PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

CERRECTORIA

DE INVESTIGACION Y EXTENSION

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION
(DESPACHO)

Actualizacion de la
Normatividad de la
Investigacion

Seminario

Varias
Instituciones

750.000

1.500.000

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Conformacion y
Consolidacion de los grupos
de investigacion

Seminario

Varias
Instituciones

625.000

1.250.000

12

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Realciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

SUBTOTAL

2.750.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

AL

PROFESION

TECNICO

PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

ASISTENCIAL

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

viC

ERRECTORIA D

E INVESTIGACION

Y EXTENSION

DIVISIONDE EXTENSION
Y EDUCACION
CONTINUADA

Mercadeo

Seminario
talleres y
otros

Varias
instituciones

250.000

250.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Actualizacion en Areas de
Gestion Especifica

Seminario
talieres y
otros

Varias
instituciones

380.000

760.000

16

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Talier

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Reaiciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

SUBTOTAL

1.010.000
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

w
on Pz w z LLJ
- wo 8o n o =z
2o |« |E| g | 2]282| 22 | & 2 5 | 8% | 8%
. = = Q *wl pd -
DEPENDENCIAS AREASTEMATICAS | & | E S 9 9 2 OF £ Sk i = F 2 < <3
Sl o w L O = o3 <z 1L 9 O ¥e) QD
o o0 2] - LU w = o On ™ (@) = =T W=
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
Actualizacion en areas d Seminario Varia g;imerd%
ualizacion en areas de 1 talleres y vanas 400.000 400.000 16 gun
gestion especifica Instituciones Semestre
otros
2013
Primer o
DIVISION DE POSGRADO|  Trabajo en Equipo 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
2013
Primer o
Relaciones Interpersonales 1 1 Taller Sena 0 0 4 Segundo
Semestre
N _Q 2013
SUBTOTAL 400.000 N\
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CONSOLIDADO DE NECESIDADES E IDENTIFICACION DE SOLUCIONES DE CAPACITACION CEMPRE

53
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DEPENDENCIAS

NECESIDADES DE CAPACITACION

SOLUCIONES DE CAPACITACION

AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION

MODALIDAD DE
CAPACITACION

OFERENTES

COSTOS

COSTOS TOTALES

INTENSIDAD
HORARIA

FECHA DE
EJECUCION

CEMPRE

CEMPRE

Planes de Negocios
Empresariales

Curso

Varias
Instituciones

252.500

505.000

12

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Trabajo en Equipo

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

Relaciones Interpersonales

Taller

Sena

Primer o

Segundo

Semestre
2013

SUBTOTAL

505.000

> IN
o)
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REINDUCCION A FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

NECESIDADES DE CAPACITACION SOLUCIONES DE CAPACITACION
POBLACION OBJETIVO POR NIVEL

DEPENDENCIAS AREAS TEMATICAS

PRIORIDAD
PRIORIDADES
COMITE DE
CAPACITACION
MODALIDAD DE
CAPACITACION
OFERENTES
COSTOS
COSTOS TOTALES
INTENSIDAD
HORARIA
FECHA DE
EJECUCION

DIRECTIVO
ASESOR
PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

Primer o
Segundo
Semestre
2013
Primer o
Segundo
Semestre
2013
Primer o
Segundo
Semestre
2013
primer o
Segundo
Semestre
2013
Primer 0
ET . . T ) Segundo
ICA' Y CORRUPCION 1 1 1 1 1 Conferencia Varias !nstituciones 0 El requerido Semestre
TODAS LAS 2013
DEPENDENCIAS Primer o
DESARROLLO Semninario Segundo

PERSONAL 1 1 1 1 1 Taller Varias Instituciones 3.000.000 El requerido Semestre
2013

Primer o
Semninario Segundo

TRABAJO EN EQUIPO 1 1 1 1 1 Varias Instituciones 3.000.000 El requerido
Taller Semestre
2013

Primer o
Semninario Segundo

LIDERAZGO 1 1 1 1 1 Varias Instituciones 3.000.000 El requerido
Taller Semestre
2013

Primer o
DESARROLLO Semninario Segundo

ORGANIZACIONAL 1 1 1 1 1 Taller Varias Instituciones 3.000.000 El requerido Semestre
2013

Primer o

Segundo

Semestre
2013 Y

Talleres y Universidad Popular del

MECI Y SGC 1 1 1 1 1 Conferencias Cesar

o

El requerido

PLANEACION 1 1 1 1 1 Conferencia Varias Instituciones 0 El requerido

CONTRATACION 1 1 1 1 1 Conferencia Varias Instituciones 0 El requerido

PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 Conferencia Varias Instituciones 0 El requerido

Seminarios,
1 1 1 1 1 talleres o Varias Instituciones 0 El requerido
Conferencias

Nuevas actualizaciones
Que surjan

SUBTOTAL 12.000.000
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Mision y vision de la . Universidad Popular . L
Universidad Popular del Cesar 1 1 1 1 1 Conferencia del Cesar Al ingreso a la Institucion
2 Pnnmplo"s, Institucionales y 1 1 1 1 1 Conferencia Universidad Popular Al ingreso a la Institucion
< organigrama general del Cesar
O
z Historia de la Universidad L
i
o Popular del Cesar y elementos 1 1 1 1 1 Conferencia Universidad Popular Al ingreso a la Institucion
4 . . - : del Cesar
g_: de identificacién corporativa
o Himno de la Universidad 1 1 1 1 1 Conferencia Universidad Popular Alingreso a la Institucion
2 Popular del Cesar del Cesar
4 Funciones de la Universidad 1 1 1 1 1 Conferencia Universidad Popular Al ingreso a la Institucion
2 Popular del Cesar del Cesar
(=)
O
i Uni idad Popular
Organizacion General 1 1 1 1 1 Conferencia niversida pu Al ingreso a la Institucion
del Cesar
0O
“~

TOTAL PLAN DE CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 70.000.000




