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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
VIGENCIA 2013

EI RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial el literal C del Articulo 22 del
Acuerdo 009 del 14 de diciembre de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u
Oficiales, deberan elaborar Planes periddicos de Desarrollo Institucional,
considerando las estrategias de Planeacién Regional y Nacional”.

Que mediante Acuerdo N° 025 del 14 de Noviembre de 2006 del Consejo Superior
Universitario se aprobd el Plan de Desarrollo de la Universidad Popular del Cesar
2007- 20186.

Que, para la operacionalizacién del Plan de Desarrollo 2007-2016 se hace
necesario la formulacion del Plan de Accién Anual acorde a los recursos
apropiados en la vigencia fiscal 2013, segun acuerdo 028 de 15 de Diciembre de
2011 del Consejo Superior Universitario, “Sobre Presupuesto de Ingresos y
Egresos para la Vigencia Fiscal 2013”.

Que las areas responsables de la formulacién de los Planes de Accion en la
Universidad, como lo son: Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria de Investigacion y la Seccional de Aguachica, como
unidades ejecutoras de dichas actividades, con el fin de lograr los resultados
propuestos, corregir y mejorar progresivamente las debilidades y deficiencias
detectadas en el proceso de la gestion institucional, elaboraron y presentaron a la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Universitario, los mencionados planes, en los
cuales plasmaron las actividades a desarrollar con sus respectivas metas, durante
la vigencia fiscal 2013.
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Qué el Plan de Accién, vigencia 2013, fue socializado por el jefe de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Universitario ante el Consejo Superior Universitario, en
sesion del dia 10 de Abril de la presente vigencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan de Accion Anual de la
Universidad Popular del Cesar, vigencia 2013, de conformidad con la propuesta
presentada por las diferentes areas responsables; las cuales forman parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Universitario, la facultad de adoptar los mecanismos de seguimiento y evaluacién
al Plan de Accién Anual de la Universidad Popular del Cesar, vigencia 2013.
ARTICULO TERCERO: La Coordinacion y asesoria para la implementacion y la
actualizacion del Plan de Accion Anual, estara a cargo de la Oficina de Planeacion
y Desarrollo [Universitario.

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupara los | g ABR 2013

OWIERNANDEZ MIELES
Rector
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

A

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

| Periodo [

2013

—

1 Cédigo

T

MISION:

Formar Personas Integraies con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusion de Ia Region en la Sociedad del Conocimiento.

VISION

VICERRECTORIA

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la reg

Capacitacion Docente en

n Caribe colombiana, rec

Vicerrectoria

Auditorio, Sonido,

onocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento

Vicerrectoria

DESARROLLO DEL TALENTO DESARROLLO DEL ACADEMICA, RECURSOS manejo de las Tics en el Seminario tailler en manejo de las Tics Académica, Ayudas Académica, Capacitacion
HUMANO SISTEMA DE FORMACION | HUMANOS, DECANATURA proceso aprendizaje - en el proceso aprendizaje - ensefianza | Decanatura FACE, Audiovisuales 5.000.000 | Decanatura FACE, [ Enero - Diciembre ano propuesta/Capacitacion
DEL TALENTO HUMANO. FACE, DIRECTORES DE  [ensefanza y metodologia de y metodologia de la investigacion. Departamentos, café. mesas e'tc Departamentos, realizada
DEPARTAMENTO. la investigacion. Docentes ’ ! ’ Docentes
Lograr eficiencia, calidad . coordinacion de . .
. - ! ! R Espacio fisico, - No. De Especializacion
Desarrolio del Sistema de . . . responsabilidad en todos y Desarrollar dos Especializaciones X oficina de X
DESARROLLO DEL TALENTO Formacion del Talento Dwe;cnon Academica y cada uno de los funcionarios dirigida a Docentes , egresados y auditorio Squipos de. 135.000.000 Extension y Enero-Diciembre ano reallzad_as_l NO.' De
HUMANO coordinador de postgrado X N computo, equipos especializacion
Humano. y docentes vinculados a la comunidad en General de oficina, internet Posgradode oaramados
Universidad. ' posgrado progra
. Espacio fisico, No. De capacitaciones
. capacitar el personal . o . : . "
DESARROLLO DEL TALENTO Desarrollo del sistema de Direccion Academica docente en area formativa & Realizar Tres (3) capacitaciones Unidad de equipos de 1.000.000 Direccion Enero-Diciembre afio realizadas /No. De
HUMANO formacion de! talento humano cC nie en area fc dirigidas a los docentes Emprendimiento computo, equipos ) : Académica, capacitaciones
interdisciplinar S
de oficina, internet Programadas
Capacitacion personal Capacitar y actualizar al personal VICERRECTOR
. VICERRECTORIA administrativo de ta o b - ADMINISTRATIVO, Talento humano
DESARROhb%REBTALENTO foDe::.gs"(;’e‘ljfa';f:z:j'::no ADMINISTRATIVA, Universidad Popular del z‘g:"’;‘,s‘;gf S emas ri':z:f;’:’:f:: Humano ';::am:c':grso’; $ 70.000000{ COORDINADOR |Febrero -diciembre|  meses contratadoftalento
rmaci RECURSOS HUMANOS | Cesar, segun acuerdo 002 aeoitos RECURSOS humano requerido
del 03 de abril de 2008. HUMANOS
. } Auditorio, Sonido, N2 docentes
Desarrollo del Sistema de - . s Director CEFONTEYV, . .
DESARROLLO DEL TALENTO Formacion del Talento CENFONTEV, V{cerrectorla Capacitacion a docentes en Capacitar 200 docentes de fa UPC conferencitas, /_\yu_das Director Enero - Diciembre afo capacitados/No. De
HUMANO Academica TIC Audiovisuales, CENFONTEV docentes programados
Humano. docentes . "
café, mesas, etc. para capacitar
No. De funcionarios
Desarrollo del Sistema de V congreso Soporte al Auditorio, Sonido, que asistieron ai
DESARROLLO DEL TALENTO - CENFONTEV, Vicerrectoria Conocimiento con la . . . - Director CEFONTEV, Ayudas Director - - congreso/No. De
HUMANO Formacr;or:nc:;loTalento Acadenmica Tecnologia SOCOTE PERU Asistencia de 4 funcionarios equipo de trabajo Audiovisuales, 30.000.000 CENFONTEV Enero - Diciembre afo funcionarios
u . 2013 café, mesas, etc. programados a
participar
No. De funcionarios
Desarrollo del Sistema de ) ] XI_V Encuentro_lpternaaon‘al ) Auditorio, Sonido, ) que asistieron al
DESARROLLO DEL TALENTO Formacion del Talento CENFONTEYV, Vicerrectoria | Virtual Educacién Colombia Asistencia de 6 funcionarios Director CEFONTEV, Ayudas 15.000.000 Director Enero - Diciembre afo evento/No. De
HUMANO Humano Academica 2013 Medellin 17 al 21 de equipo de trabajo Audiovisuales, : : CENFONTEV n funcionarios
’ junio café, mesas, etc. programados a
participar
- . : . Auditorio, Sonido, No. De asistentes/No.
Desarrolio del Sistema de . . 4 Ponencias con expositores " .
DESARROLLO DEL TALENTO Formacién del Tafento CENFONTEYV, Vfcerrectorla Evento TiC CEFONTEV nacionales, asistentes (100 docentes, Dlrect_or CEFONTEV, Ayu_das 30.000.000 Director Enero - Diciembre afio De personas
HUMANO Academica ; equipo de trabajo Audiovisuales, CENFONTEV programadas a
Humano. 150 estudiantes, 50 egresados) . -
B café, mesas, etc. participar

S
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Desarrollo del Sistema de

capacitacion, actualizacion y

Capacitar al personal del centro

Director CEFONTEV,

Auditorio, Sonido,

No. De capacitaciones
asistidas/No. De

DESARROLLO DEL TALENTO ., CENFONTEV, Vicerrectoria . ; CEFONTEV en todo lo referente a la ) : Ayudas Director e . PR
HUMANO Formac';on del Talento Academica ’as;isct)ig(cjfsacz\rl]elr;to; c s incorporacion de fas TIC al proceso de egg:ﬂz;ﬁ;::gz Audiovisuales, 48.000.000 CENFONTEV Enero - Diciembre ano Ca(;;amtac:;)nes
umano. rela s ensefianza y el aprendizaje café, mesas, etc. programacas a
participar
No. De
. - . - . HERRAMIENTAS
t d ANAT
MO OB ey |  DECANATURAFAGE, | e ot e e e | cEcmuaTuRA FacE 19472 Son ey
o 45.000. - Dici f
DESARROLLO TECNOLOGICO LAS APLICACIONES SE,‘;:RR$AYME§FOCSIEO}TA%E aprendizaje de los cuatro 10 laboratorios y mejoramientos de los Y DIRE&S{%’;ES DE Audiovisuales, 5.000.000 DIRECCIONES DE Enero - Diciembre ano AP;';?GDQS:SOR
F . i afé S etc.
MISIONALES programas de FACE procesos academicos café, mesas, etc DPTOS ACADEMICOS DE
FACE
CONSOLIDACION DE LA
PLATAFORMA Compra de 3 Licencias Adobe creative Ayudas
TECNOLOGICA EN LOS - . . . Suite CS5, 1 Licencias CorelDRAW . audiovisuales, . a . .
DESARROLLO TECNOLOGICO PROCESOS CENFONTEV, Vicerectoria (Comprade 7 lieencasde | 11 {Graphics Suite X6, 2 licencia de Director CEFONTEV. | papeleria, medios 24135200) SO | Enero - Diciembre afio N Jo Licencias
ESTRATEGICOS, cademica are para diseno g Adobe captive, 1 Licencia de 3D max P informaticos, tinta, compradas
MISIONALES, DE APOYO Y 2012 o superior de autoedesk etc.
EVALUACION.
CONSOLIDACION DE LA Comprar 6 estaciones de trabajo con
PLATAFORMA . Intel® ™7 . Ayudas
TECNOLOGICAENLOS | cpneonTey, v i |cabam pora e df? grggecsfid;]rbn - dcorssoééhas ® | Director cEFONTEY, | audovisuales Direct N* de estaciones
E EV, Vicerrectoria |trabajo para produccion de . ), Disco duro s irector | . ! irector Die: o
DESARROLLO TECNOLOGICO PROCESOS Academica disefio grafico, materiales 12 Sistema operativo: Windows® 7 Home proveedor _papelgr|_a, me_d:os 12:600.000 CENFONTEV Enero - Diciembre aho comp_radas [ Total de
ESTRATEGICOS, A . - ) M informaticos, tinta, estaciones proyectadas
MISIONALES. DE APOYO Y didacticos, etc. Premium Original, 64-bit, Espariol, ofc
EVALUACION. Monitor: LCD o LED de 19" o Superior,
Ampliaciéon de ancho de banda del
canal de acceso a internet para
servicios académicos en 24Mbps a
través de ADSL; renovacion Test Balancedador de
tecnolégica (6 equipos activos tipo carga de canales de
switch; 10 puntos de acceso internet (24 Mbps);
CSL"‘AST?J;%Q:\QA;A inalambrico; Actualizacién de firewalll; acceso; Firewall
TECNOLOGICA PROYECTO Actividad 1: Fortalecer la Cableado estructurado para ocho (8) Jefe Oficina de Actualizado; Cableado
3 e | OFICINA DE INFORMATICA {conectividad en las sedes de jefaturas de departamento en sede | Administrador de red . 3 meses (Marzo - estructurado ejecutado
DESARROLLO TECNOLOGICO L% ::h?FT?;AELSE'!?RmJI(fRJTSA%EE Y SISTEMAS la Universidad y ampliacién 3 Sabanas y para dos (2) oficinas (1 ingeniero) Gabinetes 500.000.000 Infgg::‘zy Junio) meses / Cableado propuesto;
COMUNICACIONES Y DE de la red de computadores administrativas con interconexién en Numero de equipos
DATOS fibra optica entre edificios. (activos, AP, UPS,
Adquisicion de dos (2) UPS para estaciones, etc) /
Blogue I. Adquisicion de cuatro (4) Numero de equipos
estaciones de trabajo para gestion de propuestos
contenido digital, Adquisicion de un
(1) equipos de monitero y certificacion
de red.
Gestionar la  contratacion  en
modalidad leasing de equipos para el
cg&i&gggsﬁ fortalecimiento del CENTRO DE Equipos en arriendo
TECNOLOGICA PROYECTO Actividad 2:  Adquisicién de COMPUTO (DATACENTER) con el fin Jefe Oficina de para el Datacenter;
DESARROLLO TECNOLOGICO| 2 FORTALECIMIENTO DE OFICINA DE INFORMATICA [servidores y computadores 14 de mejorar los servicios académicos y Recurso Humano Centro de computo 150.000.000 Informética y 6 meses (Abril - meses Numero de PC's en

LA INFRAESTRUCTURA DE
COMUNICACIONES Y DE
DATOS

Y SISTEMAS

para fortalecer los servicios
informaticos)

administrativos; Gestionar  la
confratacién en modalidad de leasing

para 300 nuevos computadores
personales para renovacion
tecnoldgica

Lider de infraestructura

Sistemas

Septiembre

modalidad de leasing /
Numero de equipos
propuestos
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Desarrollo  de softiware para
seguimiento a la labor docente;
CONTAR CON UN ERP i . I
I . Certificad. laborales en linea; Soporte técnico para - ¥
INTEGRADO ENFOCADO EN oF CIN¢ lS)IE”:',\!‘EFM?\';MATICA Actividad 1: Desarrollo y Treamilt?e :es cuaemaz y estudios de sist:ma admimstthivo Jefe Oficina de NUTT;iI’OrC:)Z de§§rr7llos
DESARROLLO TECNOLOGICO LAS APLICACIONES " mantenimiento de software | 15 o€ ; A @ No aplica - | Informaticay Enero - Diciembre afio _ en produccion
MISIONALES (DOCENCIA VICERRECTORIA COMO aDOYo  los Procesos conveniencia y oportunidad con y financiero (recurso Sistemas Numero de desarrollos
INVESTIGACION) ADMINISTRATIVA poy P radicado WEB. Implementacion de |  interno de planta) propuestos
nuevo aplicativo QUEJAS Y
RECLAMOS
Implementar el nuevo  Portal Nuevo portal y nimero
Institucional con micrositios para las i iti
CONTAR CON UN E- OFICINA DE INFORMATICA cinco  (5) facultades yp con Jefe Oficina de prc?:urzéccggfmlt/lzzgr;ro
. A ivi . - . . - o e - - ]
DESARROLLO TECNOLOGICO | “FARNING MANAGMENT Y SISTEMAS, Adividad 1. Desarrollo de | 45 |oyministracion  descentralizada: Webmaster Recursos de oficina| ~ 60.000.000|  Informaticay | © Meses (Enero afio de micrositios
SYSTEM PARA LA VICERRECTORIA contenidos digitales ion de O | - Junio)
FORMAGION VIRTUAL ACADEMICA Implementacién  de pen  Journa Sistemas propuestos
: System para apoyar la publicacion de Implementacion de
revistas electronicas Open Journal System
VICERRECTOR
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVO, equipo
Consolidar la plataforma ADMINISTRATIVA, OFICINA { . . . . Adquirir equipos de scanner de alta |[Una (1) dotacion 1 scanner de alta JEFE DE . = .
R - ’ 7 L. . - - Febrero -
DESARROLLO TECNOLOGICO Tecnologica DE ARCHIVO Y Digitalizacion de los archivos, 1 resolucion requerida tecnologia ARCHIVO Y brero -diciembre MESES adquurs'?cqt/egugpo
CORRESPONDENCIA CORRESPONDEN solicitado
CIA
Decanatura de Ciencias de la . .
Salud, Directoras de los Proceso de Renovacion de los De agar:;tstr:: de la Ayudas Directoras de los tres Docu'mento tlermmado que
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Departamentos de Enfermeria, | Registros calificados de los tres Presentar ante el Consejo académico los FZcultad Comité audiovisuales, programas, Comités Febrero a junio de Ac?n enlga el proceso .de
EXCELENCIA ACADEMICA QUE FACILITE LOS PROCESOS Instrumentacion Quirurgica y programas de la Facultad y 18 Documentos maestros definitivos para su Curricul’ar de papeleria, medios 10.000.000 | de Autoevaluacion y 20113 '© Cuatro meses u oe'va uacion Eon mllras
DE ACREDITACION Microbiologia, ARCADIA, Reacreditacion del programa de aprobacién y remision al CONACES y CNA ry informaticos, tinta, Acreditacion de los ala renovacion de
C > 5 Autoevaluacion de los Registro calificado y
Comités de Autoevaluacion y Enfermeria rogramas etc. tres programas e ditacio id
Acreditacion de los programas. prog reacreditacion por calidad
Decana, Oirectoras Decana, Directoras
. o ) de los tres
Decanatura de Salud Integrar al sector productivo que emplea a Programas, Comités de Auditorio Sonido, Programas, Comités { Febrero a junio de Ndmero de asistentes al
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Departamentos de E fem;er'a | Encuentro de Empleadores de los Egresados de los tres programas, con Autoevaluacién de fos Ayudas de Autoevaiuacién de 2012 (Evlenlo a to (F t
EXCELENCIA ACADEMICA QUE FACILITE LOS PROCESOS P S de Eniemneria, n mpieadores 19 9 ° prog : programas, Audiovisuales, café, 5.000.000 A Cuatro meses evento (Formatos de
DE ACREOITACION Instrumentacién Quirdrgica y |a Facultad de Salud el fin de conocer el impacto y las fortalezas Coordinadores y mesas. silleteria los programas, desarrollar el jueves asistencia), Relatorias,
Microbiologia. de nuestros graduados. Docentes de Practicas, manteleria, etc. Coordinadores y 30 de mayo de 2013) memorias.
egresados y empleadores Docentes de
g Practicas.
e " Directores .
Papareri e aariicss spicarsirio e puria DU SEATINS | i, o Depararnt Pozmers oo e
INTEGRAR LA ESTRUCTURA Fisica Del :;-tam’;nto de Idioma Reunion con los Rectores de las determinar fortalezas y debilidades de la Cienc?as Naturales ! Ayudas lenguas modemas, Ac:)n(en'ga el proceso ‘de
EXCELENCIA ACADEMICA | QUE FACILITE LOS PROCESOS | - oo ~°P "] Instituciones Educativas del 20 Licenciatura en Matematicas y Fisica, TS Y | Audiovisuales, café, 1.000.000 | Ciencias Naturales y | febrero a Diciembre 1 afio utoevajuacion con miras

DE ACREDITACION

departamento de Pedagogia,
Departamento de Ciencias
Naturales y Medio Ambiente

Municipio

Ciencias Naturales y Eduacacion
Ambiental y Lenguas Modemas e Inglés

Educacion Ambiental,
Matematicas y Fisicay
Pedagogia.

mesas, silleteria,
manteleria, etc.

Educacion Ambiental,
Matematicas y Fisica
y Pedagogia.

a la acreditacion de la
Licencitura de
Matematicas y Fisica

A
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INTEGRAR LA ESTRUCTURA

Departamento de Matematicas y
Estadistica, Departamento de
Fisica, Departamento de Idioma,

Primera Autoevaluacién con
miras a la Acreditacién

Elaborar los documentos que condensen
los procesos de Autoevaluacion para la

Cirectores Departamento
de lenguas modernas,
Ciencias Naturales y

Auditorio Sonido,
Ayudas

Directores
Departamento de
lenguas modemas,

Docuemento terminado
que contenga el proceso
de Autoevaluacion con

EXCELENCIA ACADEMICA QUE FACILITE LOS PROCESOS departamento de Pedagogia, programa de Licenciatura en 2 acreditacion de la Licenciatura en Educacion Ambiental, Audnowsug ©s, c'afe, 2.000.000 Clencgs Naturales y | febrero a Diciembre 1afio miras a la acreditacion de
DE ACREDITACION e L - o L s L mesas, silleteria, Educacion Ambiental, . N
Departamento de Ciencias Matematicas y Fisica Matematicas y Fisica Matematicas y Fisica y . i . la Licencitura de
3 N . manteleria, etc. Matematicas y Fisica . L
Naturales y Medio Ambiente Pedagogia. . Matematicas y Fisica
y Pedagogia.
Formular y socializar el plan de
mejoramiento con la comunidad
académica de los programas " Directores
Direct . .
Departamento de lenguas de Licenciatura en Lengua g:?;rejag?:g::::?o Auditorioc Sonido, Departamento de Planes de mejoramient
INTEGRAR LA ESTRUCTURA modemas, Departamento de Castellana e Inglés, licenciatura Formular y Socializar el plan de Clencgias Naturales : Ayudas lenguas modernas, soci liz:do:/j(: amneg N
EXCELENCIA ACACEMICA | QUE FACILITE LOS PROCESOS |  Ciencias Naturales y Medio en Ciencias Naturales y 22 nfe.oramiemo P Educacion Ambiemayl Audiovisuales, café, Ciencias Naturales y | Enero - Diciembre 1 afio n::.or > "'a”es e
DE ACREDITACION Ambiente, Dpto. de Matematicas Educacién Ambiental y g ) - P mesas, silleteria, Educacién Ambiental, g amiento para
- N N .. Matematicas y Fisica y . . - socializar
y Fisica Licenciatura en Matematicas y P . manteleria, etc. Matematicas y Fisica
N N, edagogia. .
fisica, con fines de acreditacion y Pedagogia.
a partir del proceso de
autoevaluacion
FACULTAD DE BELLAS
S N DECANATURA,
ARTES, DEPARTAMENTO DE DISERAR UN PLAN OE DOCUMENTO PLAN DE DECANATURA, Auditorie Sonido, DIRECTOR DPTO
INTEGRAR LA ESTRUCTURA |ARTE Y FOLCLOR, COMITE DE MEJORAMIENTO A PARTIR MEJORAMIENTO PARA LA DIRECTOR DPTO DE Ayudas DE ARTE Y PLAN DE
EXCELENCIA ACADEMICA QUE FACILITE LOS PROCESOS AUTOEVALUACION DEL 23 ARTE Y FOLCLOR, Audiovisuales, café, 2013 1ARO
A DEL PROCESO OE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE N 3 FOLCLOR, COMITE MEJORAMIENTO
DE ACREQITACION PROGRAMA, UNIDAD AUTOEVALUACION ARTE. FOLCLOR Y CULTURA COMITE DE mesas, silleteria, DE
TECNICA, DOCENTES, T AUTOEVALUACION manteleria, etc. AUTOEVALUACION
ESTUOIANTES Y EGRESADOS
Comite de Autoevaluacion del
programa de Contaduria Publica | Recibir la asesoria y evaluacion Auditorio Sonido, Proyecto de R .
INTEGRAR LA ESTRUCTURA y economia, ARCADIA, de un experto extemo (Par Renovacion registro calificado del Departamento de Ayudas Departamento de 1Y Il semestre del d; rye C troe I;m\;ac;)r:
EXCELENCIA ACADEMICA | QUE FACILITE LOS PROCESOS | Directores de fos programas de amigo) en procesos de 24 oot e Cogmem Intomacional o acional | Audiovisuales, cafe, 2.000.000 Coercio imacional o1 doce meses . 9's ;a C‘ca o de
OE ACREDITACION Contaduna publica y economia, | acreditacion de los programas prog mesas, silleteria, P ngT: eci orr}ercm
docentes y estudiantes de los de Educacién superior manteleria, etc. nternaciona
programas
admir’:i:g':l:i?/gsc‘ig:tﬁales Realizacién de Auditorio Sonido,
INTEGRAR LA econémicas directores dey seminarios, talleres, eventos Ayudas Decano y No. De eventos
- ESTRUCTURA QUE . dirigidos a integrar la Realizacion de ocho eventos Decano y directores Audiovisuales : - N
EXCELENCIA A ento . g 25 - . ; . ’ 3.000.000 directores de ~ bre
CELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS ecgegri?aarcnonrltadﬁ:ioagrig:ca comunidad académica de académicos para la vigencia 2013 de departamentoS café, mesas, 0 del anamendtos Enero - Dicismbre afio ::htza:ofc/JNo. sth
DE ACREDITACION noma,co ? publica, FACE (estudiantes, silleteria, P ntos propuestos
comercio internacional y )
L L docentes) manteleria, etc.
administracién de empresas.
Seguimiento de los planes
Departamento de de mejoramiento para los Documento plan de mejoramiento para Auditorio Sonido,
INTEGRAR : rogramas conomia . . Ayudas . j
ES1r'\‘RU (?le\R ALgUE Economia, Departamento de antgéur:;: (f dIrEnin'r; traclzién los programas de Economia, Directores Au digvisuales Directores plealntzs iz???;am':;m
EXCELENCIA ACADEMICA Administracién , Dpto. de Y S 2% Contaduria, y Administracin de Departamento de : : Departamentode | Enero - Diciembre afho aborados/planes de
FACILITE LOS PROCESOS Contaduria y Doto de de empresas a partir del Empresas a partir de los procesos de FACE café, mesas, FACE mejoramiento
DE ACREDITACION yop proceso de autoevaluacion P P silleteria,

Comercio Internacionat

en las areas que requieran
del mismo.

autoevaluacion

manteleria, etc

propuestos




~

/2 “«_QAJ

(Jornada cientifica y cultural

Auditorio Sonido,

. " Vice. Académica, Bienestar para celebrar el Dia det . . Ayudas
- Vinculacion de docentes, Univ.,Gupo de Gestion Contador, Dia del ntegrar y actualizar a los miembros de Directores de Audiovisuales Directores de Jornadas realizad
EXCELENCIA ACADEMICA | estudiantes y egresados a la V. SUP y L i 27 la comunidad académica de los . ' 8.000.000 Enero - Diciembre afo ornadas realizadas
- P miembros de la facultad de | Administrador de Empresas, Departamentos café, mesas, Departamentos /Jornadas propuestas
excelencia académica X ; . Programas de FACE . h
FACE Dia del Economista, Dia del silleteria,
Comerciante Internacional. manteleria, etc.
. Decanatura De Ciencias - .
; Audit
Convocatoria de los Administrativas, Contables y Segundo encuentro de Integrar a los graduados de cada uno uditorio Sonido, Numero de asistentes
egresados de cada uno de los L egresados del programa de . Ayudas . N
rogramas de FACE a los Econodmicas, Departamento Economia. Contaduria de los programas de FACE para Directores de Audiovisuales Directores de Febrero a al evento, memorias del
EXCELENCIA ACADEMICA prog : de Comercio Internacional, . s 1ay 28 actualizar la base de datos y Departamento de . ! 10.000.000 | Departamento de . meses evento, certificacion del
procesos formativos de : Administracion y el Primer X X café, mesas, Noviembre 2013 o
L. . Dpto de Economia, Dpto de determinar el impacto de estos en el FACE y Docentes ) ) FACE y Docentes servicio prestado por
educacion continua, . Encuentro de Egresados de ) silleteria,
. Contaduria y de . . medio . los ponentes
recreativos y culturales - o Comercio Internacional manteleria, etc.
Administracion de Empresas
Directoras de los
. . Departamentos de
; . Decanatura de Ciencias de la Actualizar los estamentos del Directores Auditoria, Sonido, Enfermeria, Febrero a marzo Numero de asistentes
Vinculacion de docentes, Salud, Directoras de los tres Jornada Cientifica de rograma de Enfermeria con tematicas | Departamentos de la Ayudas instrumentacion de 2013 (Evento a al evento, plegabi
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la ud, " A 29 [Prograr P Audiovisualescafé, 3.000.000 L desarrollar e! meses evento, plegables,
d o departamentos, Docentes y Actualizacién en Salud relacionadas con nuestro quehacer Facultad, Docentes, ; . Quirdrgica y R publicidad, memorias
excelencia académica Estudiantes rofesional Estudiantes mesas, silleteria, Microbiologia viemes 15 de et ,
u P ’ manteleria, etc. gia. marzo de 2013) C.
Docentes,
estudiantes.
.. Decanatura de Ciencias de la Jomada C'e”,“f‘c'?,y cultural Actualizar los estamentos del Directores Auditorio , Sonido, Directora del Febrero amayo de Nuimero de asistentes
Vinculacién de docentes, . de Actualizacién del . L Ayudas Departamento de 2013 (Evento a
- N Salud, Directora : programa de Enfermeria con tematicas | Departamentos de la L . : al evento, plegables,
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la .| programa de Enfermeria, en 30 } Audiovisualescafé, 5.000.000 Enfermeria, desarrollar el meses . )
4 L departamento de Enfermeria, A relacionadas con nuestro quehacer Facuitad, Docentes, ) . publicidad, memorias
excelencia académica Docentes y Estudiantes el marco de la celebracion rofesional Estudiantes mesas, silleteria, Docentes, viemes 10 de ot !
y kst del Dia del Enfermero P : manteleria, etc. estudiantes. mayo de 2013) C.
S . Directora del
Decanatura de Qenmas de la Directora del Auditorio Sonido, Departamento de ngrero a
Salud, Directora Simposio de Microbiologia Actualizar los estamentos det Departamento de Ayudas Microbiologia. septiembre de Numero de asistent
Vinculacién de docentes, departamento de Bio?ecnol ia, en el mgrcoy rograma de Microbiologia con Microbiclogia, Audigvisuales Docenteg Y 2013 (Evento a al event a|s a(tir!]ees
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la Microbiologia, Docentes, ogia, . 31 prog 9 Docentes, Asociacion By ’ 3.000.000 S desarrollar el meses vento, plegables,
4 P o ; de la celebracion del Dia del tematicas relacionadas con nuestro . café, mesas, Asociacion de publicidad, memorias
excelencia académica Asociacion de Estudiantes y N N de estudiantes y . ) " martes 17 de !
. Microbiologo quehacer profesional. : silleteria, estudiantes y . etc.
Centro de estudios de Centro de estudios manteleria. etc Centro de estudios septiembre de
Microbiologia ACEM-UPC. ACEM-UPC. ACEM-UPC. 2013)
o -
Vicerrectoria Academica, Aud Z;z d::nldo,
Vinculacién de docentes Decanatura Derecho Jornada Academica y Integrar y actualizar a los miembros de A . No.Jornadas
. - ' . Ny B ; " o d )
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la | Ciencias Politicas y Sociales, | Cultural para celebrar el dia 32 la comunidad académica de los Directores d& AUdI,OV'sua'es’ 5.000.000 Directores de ) febrero a meses realizadas/ No. De
q P . | : N Departamento café, mesas, Departamento Diciembre de 2013 .
excelencia académica Departamentos y Binestar | del Sociologo y el Abogado programas de Derecho y Sociologia silleteria jornadas propuestas
Universitario manteleria, etc.
. Directora del
Lo XIV Jornada Cientifica y
Decanatura de Qenclas dela cultural de Actualizacion del : Directora del Auditorio , Sonido, Departamemq .de Febrero a Octubre
. Salud, Directora Actualizar los estamentos del Instrumentacion . .
Vinculacién de docentes, departamento de programa de rograma de Instrumentacion Departamento de Ayudas Quirdrgica de 2013 (Evento a Numero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la partarm R Instrumentacién Quirdrgica, 33 _prog e : Instrumentacion Audiovisualescafé, 2.000.000 gica, desarrollar el meses al evento, plegables
A . Instrumentacion Quirlrgica, Quirdrgica con tematicas relacionadas L . : Docentes y By ) !
excelencia académica " z en el marco de la X Quirdrgica, Docentes y | mesas, silleteria, . viernes 25 de publicidad, etc
Comité de Autoevaluacion y L . con nuestro quehacer profesional. . . estudiantes del
. celebracion del Dia del estudiantes manteleria, etc. octubre de 2013)
Acreditacion del programa programa de Inst.
Instrumentador .
Quirgrgica.
Decanatura de Ingenieria y
Tecnoldgicas, Directores Jomada de actualizacion en Actualizar los estamentos de los Directores de Auditorio , Sonido, Directores de Febrero a agosto
Vinculacién de docentes, departamento ingenieria Ingenieria en el marce de la programas adscritos a la facultad de Departamentos, Ayudas Departamentos, de 2013 (Evento a Numero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la Ambiental y Sanitaria, gcelebracién del dia del 34 Ingenieria y tecnologicas tematicas Docentes y Audiovisualescafé, 2.000.000 Docentes y desarrollar el 17 meses al evento, plegables,
excelerncia académica Ingenieria Afroindustrial, . . relacionadas con nuestro quehacer estudiantes de la mesas, silleteria, estudiantes de la de agosto de publicidad, etc.
. - ingeniero. - .
Ingenieria de Sistemas e profesional. facultad.. manteleria, etc. facultad.. 2013)

Ingenieria Electrénica.




Decanatura de Ciencias de la

Propiciar en la comunidad

Plazoleta de las

Directoras de los
Departamentos de

Febrero a abril de

Numero de asistentes

Promocién de fa cultura . . L L . .
. . fe
i deportivay la salud mental a Salud, Directoras de los reucr:«'evaeurjlataIrl']adilsaacmgaczlftljlr?ae De ag'arricetr:)tr:ss dela Palmas, Sonido, Inft?uemremnetgg’én 2013 (Evento a al ev:gtc:e(ﬁzpat ;Ol de
EXCELENCIA ACADEMICA través de la Integracion de Departamentos de Vi Evento Muevete América 35 ' cay P papeleria, medios 3.000.000 PR desarroliar el meses assienca),
T . . " Salud mental, involucrando a las Facultad, Docentes, S Quirdrgica y . . certificacion del ervicio
Administrativos, Docentes y | Enfermeria, Instrumentacion . X ; de comunicacion, X A ; viernes 19 de abril
Estudiantes de la Universidad | Quirdrgi Microbiologi demdas facultades y dependencias Estudiantes ublicidad, ete Microbiologia, de 2013) presatdo por parte de
studiantes de la Universida uirurgica y Microbiclogia. Institucionales. p! . ete. Docentes y los ponentes
Estudiantes.
Decana, Directoras
Ayudas de los tres
Promocién de la cultura Decanatura de Ciencias de la Fomentar la salud mental en nuestros i yu programas, Febrero a Octubre
. . . audiovisuales, . .
i deportivay la salud mental a Salud, Directoras de los V Jornada de Salud y Salud estamentos implementando Decana, Directoras de papeleria Docentes y de 2013 (Evento a Numero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA través de la integracion de Departamentos de Mental y 36 estrategias que contribuyan a los tres programas, publicidad médios 3.000.000] estudiantes de desarrollar el meses al evento, plegables,
Administrativos, Docentes y | Enfermeria, Instrumentacion mantener habitos y estilos de vida Docentes, estudiantes informa'ticc;s tinta Enfermeria, jueves 10 de publicidad, etc.
Estudiantes de la Universidad | Quirtrgica y Microbiologia. saludables. elc ! ’ Instrumentacion octubre de 2013)
’ Quirdrgica y
Microbiologia.
IDENTIFICACION Y Numero de asistentes
CONVOCATORIA DE LOS Decanatura de Salud, Integrar a fos Graduados de los tres Decana, Directora de | Auditorio, Sonido, Decana, Directora Febrero a junio de al evento (formatos de
EGRESADOS A PROCESOS Departamentos de | Encuentro de Egresados de programas de ia Facultad para los tres Ayudas de los tres 2012 (Evento 3 asistencia orias
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE partam . uentr 9 37 actualizar la base de datos y u 5.000.000 desarrollar el meses ), memarias
< Enfermeria, Instrumentacion la Facultad de Salud X R Departamentos, Audiovisuales, Departamentos, . - del evento, certificacion
EDUCACION CONTINUA, Quirirgi Microbiologia determinar el impacto de estos en el Docentes café. mesas. etc Docentes viernes 14 de junio del servicio prestado
RECREATIVOS Y rurgica y Microbiclogia. medio. : : - e : de 2013) o ‘02; s
CULTURALES. por fos ponentes.
IDENTIFICACION Y NUMERO DE
Eggg\slggégciﬁ/;ggé g C?S Oficina De Egresados, Vicerectoria Auditorio, Sonido, Vicerectoria FEBRERO A EVE?JI?C-)FEFNIESt?Ld
- Vicerectoria Académica, Realizacién de encuentros , Realizacion del segundo encuentro | Académica, Decana Y Ayudas Académica, JUNIO(Fecha de - (Fo matos de
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE - 38 de Ia Facultad J D Audiovisual 10.000.000 D D lizacion 3 meses asistencia),
EDUCACION CONTINUA Decanos Y Jefes De talleres, foros, conferencias. de egresados de ia Faculta 5 efes De fu iovisual es,t ec[:)ana Y Jefest e { real uzacion 1 d_e RELATORIAS
RECREATIVOS Y Departamento €epartamento cafe, mesas, etc. epartamento mayo - 1° de Junio) CERTIFICACIONES
CULTURALES. DE PONENTES
Identificacion y convocatoria . . Directoras de los Numero de asistentes
! de los egresados a procesos Decanatura Derecho Cuarto encuentro de Intsgrr:raitf;ig:d':abdaosse%eel zrac:g;a)r/na DZ';?:Z?:&?)SIZSE AUd'th;c: d:somdo, Departamentos de al evento, memorias del
EXCELENCIA ACADEMICA formitlvos rde re;dm:slamon Clgnc:la: Polltltcaz ygomi:]eos, egr;sardozjelsprogrlzm? de 39 determinar el impacto de estos en el | Derecho y Sociologia Audiovisuales, 5.000.000 ;)sgeoﬁgolg meses eventp,. certlflctazlon del
continua, recreativos y epartamento de Dere: erec y sociologra medio Docentes café, mesas, etc. fe] servicio prestado por
culturales Docentes los ponentes
Identificacién y convocatoria integrar a los estudiantes del
de los egresados a procesos Decanatura Derecho Encuentro Regional de prggrrii:igs:?ﬁﬂz%ﬁ;:?ﬂﬁgron Directora del AUd"cX'z’ djsonldo, Directora del febrero a Junio de NUmero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA formativos de educacion Ciencias Politicas y Sociales, . glon: N 40 S N programa de yul 5.000.000 programa de meses al evento, plegables,
ontinua. recreativos Departamento de Sociologia Estudiantes de Sociologia conocimientos y experiencias acerca Sociologia Audiovisuales, Sociologia 2013 ublicidad. et
continua, wvosy ep me 1ologi del estado del arte y quehacer de ia 9 café, mesas, etc 9 P g . ete.
culturales . :
Sociologia
Decanatura Derecho
Ciencias Politicas y
gzc'::t?’[;"tegtgzrsni: Zi:l::ﬁ:agigglgjzsy Entregar documento que contenga el | Comité Curricular y de Aum“:‘?; dassonldo, Comité Curricular y Febrero a Documentos terminado
EXCELENCIA ACADEMICA Redisero curricular P m nto, ! 41 curricuto actualizado de los programas | Autoevaluacion de los wu de Autoevaluacion 5 meses con fa actualizacion del
Curricular y de programas de Derecho y de derecho v sociologia (Oaramas Audiovisuales, de oS programas Noviembre rriculo
Autoevalucion de los Sociologia choy 9 prog café, mesas, etc. prog curried
programas de Derecho y
Sociologia
Directora del Directora del Documento terminado
Decanatura Derecho . :
Ciencias Politicas y Sociales, Renovacion det Registro Elaborar documentos para la DZ:E:gamggfeitees Audn;rlzdaSs ido De;E)aer:ZCmr?to de febrero a Junio de que ccCJr;tenga el
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular Departamento de Derecho y | Calificado del programade | 42 | renovacion del Registro Calificado y Y- U 1.000.000 Y meses proceso de
- . - By Comité de Audiovisuaies, Docentes Comité 2013 autoevaluacion para la
Comité de Autoevaluacion Derecho posterior remision a CONACES N . N . .
Autoevaluacion del café, mesas, etc. de Autoevaluacion renovacion del registro
del programa o
programa del programa calificado
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Decanatura Derecho
Ciencias Politicas y Sociales,

Seminario permanente en

Integrar a los estudiantes y docentes
de la Facultad de Derecho, Ciencias

Directores de

Auditorio, Sonido,

Directores de

Numero de asistentes
al evento, memorias del

EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular Departamento de Derecho y Sociologia y ciencias 43 Politicas y Sociales, para intercambiar Departamento, Aud/;\g;:i:les 3.000.000 Dgglir;irtr;esn)t/o, febrero;)j;nuo de meses evento, certificacion del
Comité de Autoevaluacion sociales interdisciplinares conocimientos y fortalecer ambos | Docentes y estudiantes café, mesas, efc. estudiantes servicio prestado por
del programa programas. los ponentes
Decanatura Derecho Directora del Directora def Documento terminado
: . . rt: to d itori .
Ciencias Politicas y Sociales, | Renovacion del Registro Etaborar documentos para la sngia i:melgo(::er?tes Audi (X'i’d::mdo’ Despjgilrgeir;to de febrero a querzonteonga el
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular Departamento de Sociologia | Calificado del programa de 44 renovacion del Registro Calificado y g ’.y, Ayu 1.000.000 ga, yv . meses P Ces’.‘ ©
L by : ] - s Comité de Audiovisuales, Docentes Comité | noviembre de 2013 autoevaluacion para la
y Comité de Autoevaluacion Sociologia posterior remision a CDNACES N . " - )
Autoevaluacion del café, mesas, etc. de Autoevaluacion renovacion del registro
del programa e
programa del programa calificado
Decanatura Derecho
Ciencias Politicas y s o . e
: ) . Abordar el | y Il proceso de Comité de Auditorio, Sonido, Comité de Documento maestro del
Integrar la estructura que Sociales,Directores de Primer y Segundo proceso N - . .
- . . I autoevalucion de los dos programas Autoevalucion y Ayudas Autoevalucion y febrero a primer y segundo
EXCELENCIA ACADEMICA facmte_los procesos del Depanamento,ﬂComute de de Autoevalucion de fos 45 para entregar el documento maestro a | Acreditacion de los Audiovisuales, 2.000.000 Acreditacion de los |noviembre de 2013 meses proceso de
registro calificado Autoevalucion de los programas . N - . o
la Unidad Tecnica de Autoevalucion programas café, mesas, etc. programas autoevalucion
programas de Derecho y
Sociologia
Disefio de un plan de
Integrar la estructura que p:ggg;:;eg;og;:cfs y Documerto pian de mejoramiento para Auditorio, Sonido, mz;:rr::i::to
- . Departamento de Derecho y N . Ny los programas de Derecho y Directores de Ayudas Directores de febrero a
EXCELENCIA ACADEMICA facmtevlc:s proffesoz del Sociologia Sc;cuolgguauat pamlr Ze! on 46 Sociologia a partir de los procesos de Departamento Audiovisuales, Departamento Diciembre de 2013 meses elaborac_iors —ipelatnes de
registro calificado proceso de autoevaluacio Autosvalucion café, mesas, efc. mejoramiento
en las areas que requieran propuestos
del mismo
Decanatura de Ingenieria y .
Tecnoldgicas, Integrar al sector productivo que Decana, Directores de o X Decana, Directores Agosto a
INTEGRAR LA L Auditorio, Sonido, de los cuatro - . X
ESTRUCTURA QUE Departamentos de Ingenieria || Foro de Empleadores en el emplea a los Egresados de los cuatro | los cuatro Programas, Ayudas Programas diciembre de 2013 Numero de asistentes
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS Electronica, Ingenieria ambito ingenieril: Vision 47 programas, con el fin de conocer ef Comités de Audigvisuales 2.000.000 Corgités de; (Evento a meses al evento (Formatos de
DE ACREDITACION Ampue’ntal y S_amtaqa, Empresarial impacto y las fortalezas de nuestros | Autoevaluacién de los café, mesas, etc. Autoevaluacion de desarrollarse el 29 asistencia), Relatorias.
Ingenieria Agroindustrial e graduados. programas. \ de agosto
L . 0S8 programas.
Ingenieria de Sistemas.
Realizar |a primera Comité de Auttoce?/ranltzgzn de No. DE
INTEGRAR LA Departamentos de Ingenieria autoevaluacion de los LOGRAR AUTOEVALUAR CADA  |Auttoevaluacion de los | Auditorio, Sonido, los programas FEBRERO A AUTOEVALUACIONES
- ESTRUCTURA QUE Electonica, Ingenieria de programas Ingenieria UNO DE LOS PROGRAMAS DE LA programas, Ayudas . !
EXCELENCIA AGADEMICA | £ aei(1TE LOS PROCESOS Sistemas, Ingenieria Electrénica, ingenieriiade | % |FACULTAD Y HACER SEGUIMIENTO | Directorectores de | Audiovisuales, 2:000.000 'ﬂ;egg;‘*;‘e‘:z;de D'C'Eg’('f:gs DE meses iﬁ’;gﬁ%ﬁ (/DTOONSSE
DE ACREDITACION Agroindustrial, ARCADIA. Sistemas e Ingenieria AL PLAN DE MEJORAMIENTO. departamentos y café, mesas, etc. P: y
Agroindustrial decanatura, ARCADIA. decanatura, PROYECTADAS
g : : - ARCADIA.
Facultad de Derecho . . Numero de asistentes
Ciencias Politicas y Sociales, Realizar la Il Jornada de . . Directores de Auditorio, Sonido, Directores dé al evento (formatos de
INTEGRACION Directores de Departamento Investigacion de los Integrar y actualizar a la comunidad Departamento y Ayudas Departamento y febrero a junio de sistencia) memoria
EXCELENCIA ACADEMICA 0 partame nvestig ° 49 academica de los programas de Comité de WU 3.000.000 Comité de J meses asistencla) memorias,
INVESTIGACION-ACADEMIA | de Derecho y Sociologia, programas de Derecho y : . s Audiovisuales, - 2013 certificacion dels
Comiié de | tigacion d Sociologia Derecho y Sociologia Investigacion de los café mesas. etc Investigacion de - stad '
omité de Investigacion de ociologi Programas X , . fos Programas ervicio prestado por los
los programas ponentes
Facultad de Educacion, Direciores
IDENTIFICACION Y Departamento de Directores . .
CONVOCATORIA DE LOS | Matematicas y Estadistica, | ETCUentro de Egresados de Departamento de . ] Departamento de Numero de asistentes
L Licenciatura en Matematicas Integrar a los Graduados del programa Auditorio, Sonido, lenguas modernas, al evento (formatos de
EGRESADOS A PROCESOS Departamento de Fisica, Fisica, Ciencias Naturales ara actualizar la base de datos fenguas modermas, Ayudas Ciencias Naturales {Febrero a Junio de asistenci Mori
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE Departamento de Idioma, | ¥ T8 e Aonbientel 50 dzterm.nar o) st oo ostes on el | Clencias Naturalesy |, digvisuales 5.000.000 Educasion 013 meses | 0 ';n'a)' "‘r:ﬁ oo
EDUCACION CONTINUA, Departamento de Pedagogia, y =duc e ' pac Educacion Ambiental, ) . ¥ . ento, certificacion
Matematicas e Informatica y medio. café, mesas, etc. Ambiental, del servicio prestado

RECREATIVOS Y
CULTURALES.

Departamento de Ciencias
Naturales y Medio Ambiente,
Oficina de Egresado

Lengua Castellana e Inglés

Matematicas y Fisica y
Pedagogia.

Matematicas y
Fisica y Pedagogia.

por los ponentes.

—+2




Departamento de lenguas
modernas, Dpto. de
Matematicas y Estadistica,

Revision de fos
microcurriculos de:
Licenciatura Lengua
castellana e ingles,

Planes de Estudio del Programa (PEP)
de: Licenciaturas en Lengua Catellana

Directores
Departamento de
{enguas modernas,
Ciencias Naturales y

Auditorio, Sonido,
Ayudas

Directores
Departamento de
lenguas modernas,
Ciencias Naturales

Planes de estudio
construidos /Planes de
estudio propuestos. No.

EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR Dpto de Fisica, Licenciatura en Ciencias 51 e Inglés, Licenciatura en Ciencias . y i y Educacion Enero - Diciembre ano de docentes del
) ” . | .
Departamento de Pedagogia, Naturales y Educacion Naturales y Educacion Ambientat, Edu'\cﬂz(;;ogéﬁt::;enta ' C:‘:éd';\g:::le:tc Ambiental, programa/No. de
Comité Curricular, Comité de | Ambiental, Licenciatura en Licenciatura en Matematicas y Fisica Estadistica Fisi(}:la ' ’ ’ Matematicas y docentes vinculados a
Internacionalizacién Matematicas y Fisica y L y Estadistica, Fisica fa socializacion..
L . Pedagogia. .
socializacion de los mismos. y Pedagogia.
. Directores
Directores
Departamento de | s Departamento de ;fnepuanarf egéfn‘ii
epartamento engua . Socializar e implementar las lenguas modernas, | Auditorio, Sonido, 9 ?S o ! Numero de asistentes a
modernas, Dpto. de implementacién de las . ) L R Ciencias Naturales .
EXCELENCIA ACADEMICA Redised el Matematic Estadist direcirices Institucionales en 52 directrices Institucionales en cuanto a | Ciencias Naturales y Ayudas Educacion Agosto a eses las jornadas (Formatos
ediseno curricutar alematicas y p taalistica, recirices Instiluciona’es & Reforma curricular del programa Educacion Ambiental, Audiovisuales, Y N noviembre de 2012 mese de asistencia),
Dpto de Fisica, cuanto a reforma curricular . g o Py o 3 Ambiental, . -
i Licenciatura en Matematicas y Fisica. Matemaéticas y café, mesas, etc. o Relatorias, memorias.
Departamento de Pedagogia. L e Matematicas y
Estadistica, Fisica y - 7
Pedagogia Estadistica, Fisica
gogia. y Pedagogia.
Elaborar la propuesta para Presentar ante ef Consejo Academico Auditorio, Sonido, No. DE PROPUESTAS
. . VICERRECTORIA . . N VICERRECTORIA VICERRECTORIA FEBRERQO A
EXCELENCIA ACADEMICA Dnversﬂmac:o'n de la oferta ACADEMICA, ofrecgr lgs programas 53 de la Universidad, las rgspectjvqs ACADEMICA, Ayudas 3.000.000] ACADEMICA DIGIEMBRE DE meses REALIZADAS/ NO. DE
académica DECANATURA Ingenieria de Gases e propuestas para su estudio y tramites DECANATURA Audiovisuales, DECANATURA 2013 PROPUESTAS
" Ingenieria de Alimentos. pertinentes.. café, mesas, etc. PROYECTADAS
ELABORAR EL ESTUDIO
FACTIBILIDAD DE LOS - .
Diversificacion de ia ofert R E A PROGRAMAS DE PRESENTAR ANTE EL CONSEJO | VICERRECTORIA | Auitorio. Sonido, VICERRECTORIA |  FEBRERO A R Az oS ThS
EXCELENCIA ACADEMICA fversificacion de ia oferta ' INGENIERIA DE SONIDO, | 54 ACADEMICO EL RESPECTIVO ACADEMICA, v 2.000.000] ACADEMICA, DICIEMBRE DE meses :
académica DECANATURAY DPTO. DE INGENIERIA MECANICA ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DECANATURA Audiovisuales, DECANATURA 2013 PROPUESTAS
INGENIERIA ELECTRONICA : ! : café, mesas, etc. PROYECTADAS
INGENIERIA CIVIL E
INGENIERIA ENERGETICA
ELABORAR PORPUESTA
PARA OFRECER
VICERRECTORIA PROGRAMAS TECNICOS Y
PRESENTAR ANTE EL CONSEJO - .
rstessingemama | orCaEmeR, | TECNOLOGGOS CoN ACAOEINCOBE LA NVERSIDRD, | viserrecroma. | A5t S o D PROPUESTAS
EXCELENCIA ACADEMICA P A 55 LAS PROPUESTAS PARA SU ACADEMICA, o 3.000.0007 ACADEMICA, DICIEMBRE DE meses
académica COORDINACION i COMPETENCIAEN EL ESTUDIO Y TRAMITES DECANATURA Audiovisuales, DECANATURA 2013 PROPUESTAS
ACADEMICA CERES - AREA AGROINDUSTRIAL, PERTINENTES café, mesas, etc. PROYECTADAS
CODAZZI INFORMATICAY :
ELECTROMECANICA PARA
EL CERES - CODAZZI.
Vinculacion de docentes, VS:: Aéidzrzgaézgr;istar Jornada para conmerar el Integrar y actualizar a los miembros de Directores de AUd'tCX'Z‘ daSsomdo, Directores de Jornadas
EXCELENCIA ACADEMICA estudiantes y egresados a la V., SUP Y |Dia del Educador, Encuentro 56 la comunidad académica de los vl 5.000.000 Abril y Mayo meses propuestas/Jornadas
A . miembros de la facultad de . s Departamentos Audiovisuales, Departamentos )
excelencia académica .. de Estudiantes Programas de Educacion . realizadas
Educacion café, mesas, etc.
Vicerrectoria Académica,
Facuiltad Ciencias Basicas y Vicerrectoria
de la Educacion, Vicerrectoria Academica,
Departamento de Academica, Auditorio, Sonido, Decanatura Capacitacion
o . Matematicas y Estadistica, Capacitacion Docente en Organizar Seminario Taller en manejo | Decanatura Facuttad Ayudas Facultad Ciencias - . s
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio currioular Departamento de Fisica, manejo de disefio Curricular 57 en disefio Curricular Ciencias Basicas y de Audiovisuales, 5.000.000 Basicas y de la Febrero-Diciembre meses Reahzasrz-:o/pzaep:::xtacuon

Departamento de Idioma,
Departamento de Pedagogia,
Departamento de Ciencias
Naturales y Medio Ambiente.

la Educacion , Dpto de
Pedagogia y Docentes

café, mesas, etc.

Educacién , Dpto
de Pedagogia y
Docentes

R

¥




.,
e

£
_ NUMERO DE™
IDENTIFICACION Y OFICINA DE OFICINA DE ASISTENTES AL
EgoRg\s//?gég(Z\R;gggengs DECANATURA DE BELLAS | 1er. ENCUENTRO DE INTEGRAR A LOS GRADUADOS DEL |  EGRESADOS, | Auditorio, Sonido, vE:EgER?(\:?gSR'i A EVS?ZS.QFT%'Z“S‘,‘ATOS
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE ARTES DEPARTAMENTO EGRESADOS DEL sg | PROGRAMA PARAACTUALIZAR LA | VICERRECTORIA Ayudas 2.500.000] ACADEMICA | Enero-Diciembre afio MEMORIAS DEL
LA COMTINUA DE ARTE, FOLCLORY | PROGRAMA DE ARTE, BASE DE DATOS Y DETERMINAREL | ACADEMICA, Audiovisuales, 5000004 ACrOEMICA -Dicie f MoRAS
: CULTURA FOLCLOR Y CULTURA IMPACTO DE ESTOS EN EL MEDIO. | DECANO Y JEFE DE | café, mesas, etc. '
RECREATIVOS Y P AT AMENTO DE CERTIFICACION DEL
CULTURALES. DEPARTAMENTO SERVICIO PRESTADO
- QR LOS PONFNTES
ONSEJO
CONSEJO ACADEMICO, Agggg;;‘go ACADEMICO,
VICERRECTORIA ESTUDIO DE PRESENTAR ANTE EL CONSEJO : . A VICERRECTORIA
Diversificasion de la ofert ACADEMICA, FACTIBILIDAD PARA ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD, Vfgﬁggﬁl&”“ A“""‘X";’ ’ :s"”'“’ ACADEMICA, ';% A?E:’Sgg %STDAS
EXCELENCIA ACADEMICA | "o/ -acoh 28 & dlera DECANATURA, OFRECER LOS 59 | LOSRESPECTIVOS RESULTADOS | [0 i, Audcrisaies 2.000.000( DECANATURA, | Enero-Diciembre afio PROPUESTAS
academica DIRECCION DE PROGRAMAS MUSICA, PARA SU ESTUDIO Y TRAMITES ARCADIA. ol mesas. oo ARCADIA, PROYECT ASAS
DEPARTAMENTO, ARTES PLASTICA, DISENO. PERTINENTES. DEPAR AT O DE :  ete. DEPARTAMENTO
DOCENTES. ey FOLOLOR DE ARTE Y
FOLCLOR
TEGALIZACION DE LOS
GOBERNACION, GOBERNACION,
APROPIACION POR RECTORIA, LEGALIZAR LOS DOCUMENTOS Y TRAMITES DE RECTORIA, Auditorio, Sonido, RECTORIA, DOCUMENTOS
DONACION DE LA SEDE DE VICERRECTORIAS, TRAMITES PARA LA DONACION POR PARTE DE LA | ;o ppe cToRIAS Ayudas VICERRECTORIAS ELABORADOS Y
EXCELENCIA ACADEMICA PLANEACION. DONACION DEL ESPACIO | 60 | GOBERNACION DEL CESAR PARA : ul 2.000.000 Enero-Diciembre ario
BELLAS ARTES POR PARTE ) PLANEACION, OF. | Audiovisuales,  PLANEACION, REFERENCIADOS
R A oo | DECANATURA DE BELLAS | FISICO POR PARTE DE LA LA UPC, PRESENTAR ANTE EL TN diovsuales, | AN e ERENOIA0S
* | ARTES, OFICINA JURIDICA | GOBERNACION A LA UPC . CONSEJO ACADEMICO DE LA : ’ : : ’
DECANATURA DECANATURA
UNIVERSIDAD.
DEPARTAMENTO
DE ARTES Y
DEPARTAMENTO DE
DECANATURA Y 'Mpéihoﬂgggg%'g'; DE ARTES Y FOLCLOR, Fgé%?g' ELABORACION Y
DEPARTAMENTO DE ARTE |, rogyAL UACION DEL ENTREGAR DOCUMENTO QUE COMITE Auditorio, Sonido, CURRICULAR, SOCIALIZACION DEL
o Y FOLCLOR, COMITE | o5 RaAMA DE LIC. ARTE CONTENGA EL CURRICULO CURRICULAR, Ayudas AUTOEVALUACIO CURRICULO DEL
EXCELENCIA ACADEMICA | REDISENO CURRICULAR CURRICULAR, : 61 AUTOEVALUACION Y yu 2.000.000 Enero-Diciembre afio PROGRAMA DE
. FOLCLOR Y CULTURA EN ACTUALIZADO DEL PROGRAMA DE . Audiovisuales, NY
AUTOEVALUACION, ACREDITACION DEL | A . LICENCIATURA EN
: CUMPLIMIENTO A LO ARTE FOLCLOR Y CULTURA. café, mesas, etc. ACREDITACION
INVESTIGACION Y PROGRAMA DE oA ARTE, FOLCLOR Y
pricidicapvi ESTABLECIDO EN LA Ay DEL PROGRAMA Ao
NORMATIVIDAD s DE ARTE
: FOLCLOR Y
CULTURA.
INGENIERIA Director de dey [;Igzcr;oernczz de
ELECTRONICA, Actualizar los curriculos del departamento de Auditorio, Sonido, plngenieria No de curriculo
< INGENIERIA AMBIENTAL Y . Lograr renovacion curricular del Ingenieria Electrénica Ayudas o FEBRERO A renovado/No. total de
EXCELENCIA ACADEMICA | REDISENO CURRICULAR o) \iTaRIA, INGENIERIA DE p’°gra'glaescg§n'inge”’e”a 62 programa de Ing. Electronica. |y Comité Curricuiarde | Audiovisuales, Coii‘;"(‘:’z'rfiz'a AGOSTODE2013| ~ ™Meses programas de Ia
SISTEMAS E INGENIERIA ca. la facultad y del café, mesas, etc. | " facultad.
AGROINDUSTRIAL programa de 1a facultad y del
X programa.
NUMERG BE
DECANATURA, DECANATURA, ASISTENTES AL
DEPARTAMENTO
INTEGRAR AL DOCENTE DEPARTAMENTO DE DE ARTE Y EVENTO,
VINCULACION DE DECANATURA, ' ARTE Y FOLCLOR, | Auditorio, Sonido, PUBLICACION,
DOCENTES, ESTUDIANTES | DEPARTAMENTO DE ARTE | | JORNADA CIENTIFICO ESTUDIANTE ¥ EGRESADO, CON COMITE DE Ayudas FOLCLOR, FORMATOS DE
EXCELENCIA ACADEMICA : f CULTURAL Y DEL 63 EL SECTOR PRODUCTIVO, . Ay 5000000| COMTEDE | Enero-Diciembre afio (
Y EGRESADOS A LA Y FOLCLOR, COMITE DE EUPRENDIENS N O Dol a | AUTOEVALUACION v | Audiovisuates, A ASISTENCIA),
EXCELENCIA ACADEMICA AUTOEVALUACION : CURRICULAR, | café, mesas, etc. RELATORIAS.
REGION CARIBE. N Y CURRICULAR,
COORDINADORES A vt MEMORIAS,
DE AREA CERTIFICADO DE

DE AREA

PARTICIPACION.




UNIDAD TECNICA,

UNIDAD TECNICA, COMITE DE
INTEGRAR A LA UNIDAD ’ COMITE DE i AUTOEVALUACIO
TECNICA DE UNIDAD TECNICA, COMITE | RECIBIR LA ASESORIA Y AUTOEVALUACION, N, DECANO,
ACREDITACION Y DE AUTOEVALUACION, EVALUACION DE UN DECANO, DIRECTOR . . DIRECTOR DE
AUTOEVALUACION CON E DECANATURA, EXPERTO EXTERNO (PAR P R N L | DE DEPARTAMENTO | Audiorio. Sonido, DEPARTAMENTO ASESORIA Y
EXCELENCIA ACADEMICA COMITE DE DEPARTAMENTO DE ARTE |AMIGO) EN PROCESOS DE 64 PROGRAMA DE LICENCIATURA EN DE ARTE Y Audlgvisuales 3.000.000 DE ARTEY Enero-Diciembre afo EVALUACION
AUTOEVALUACION DEL Y FOLCLOR, DOCENTES, ACREDITACION DE ARTE. FOLCLOR Y CULTURA FOLCLOR, café. mesas e;c FOLCLOR, REALIZADA
PROGRAMA, PARA ESTUDIANTES Y PROGRAMAS DE ’ DOCENTES, ’ ' ) DOCENTES,
FACILITAR LOS PROCEOS EGRESADOS EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTES, ESTUDIANTES,
DE ACREDITACION EGRESADOS Y EGRESADOS Y
EXPERTO EXTERNO EXPERTO
EXTERNO
DIRECCION DE NUMERO DE
DE%@";‘EEUSIARSET%%LAS DIRECCION DE DEPARTAMENTO ASISTENTES AL
N REALIZAR LA | JORNADA DEPARTAMENTO DE DE ARTE Y EVENTO,
DEPARTAMENTO DE ARTE | e\ /ESTIGACION DEL INTEGRAR, ACTUALIZAR ¥ ARTE Y FOLCLOR, | Auditario, Sonido, FOLCLOR, PUBLICACION,
INTEGRACION Y FOLCLOR, COMITE DE PROGRAMA DE GENERAR LINEAS DE COMITE DE Ayudas COMITE DE (FORMATOS DE
EXCELENCIA ACADEMICA | |\ \/ESTIGACION-ACADEMIA INVESTIGACION, LICENCIATURAEN ARTE, | 8% [  INVESTIGACION. SOCIALIZAR 1)\\/roriGACION DEL | Audiovisuales, 2000000} \\yegTiGacion | Enero-Diciembre ano ASISTENCIA)
DOCENTES - SEMILLEROS L v L PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PROGRAMA Y fe t £
DE INVESTIGACION FOLCLOR Y CULTURA DE GENERAR NUEVOS PROYECTOS R A café, mesas, etc. DEL PROGRAMA MEMORIAS,
VICERRECTORIA DE’ BELLAS ARTES DOCENTES Y DOCENTES CERTIFICACION DEL
INVESTIGACION INVESTIGADORES. INVESTIGADCRES SERVICIO PRESTADO
. POR LOS PONENTES
DOCENTES
TODOS LOS ORI OE ORIENTADORES
EXCELENCIA ACADEMICA academia FACULTAD DE INGENIERIA FERIA TECNOLOGICA 66 ACADEMICOF’SE»;Ii_;lI)r:)AL DE CADA DDIFF’{_EC():T%RC;ES'%E Audiovisuales, 2.000.000 DIRECTORES DE DICIEg/IOE:l;E DE meses b realltzoados/No. ded
, VICERRECTORIA UNIVERSITARIA : CURRIGULAR DE LA | café. mesas, ete. DPTO., COMITE royectos programados
ACADEMICA. FACULTAD CURRICULAR DE
’ LA FACULTAD.
Involucrar componente Terminar la inclusion del componente
pedagagico, investigacion y pedagégico, de investigacion, - 5
Elg:fﬁ)i?:;nes?:e(rj:as virtualidad en cada uno de virtualiddad, en fos curriculos de los | Decano, directores de AUd't(X'%dassomdo’ Decano, directores Componentes
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular Agroindustria ! Ambientél los curriculos de los 67 programas Ingenieria Ambiental y departamentos, Audig’visuales de departamentos, | Enero - Diciembre afo incluidos/componentes
9 yA y programas adscritos a la Sanitaria, Ingenieria Electronica, comites curriculares . : comites curriculares propuestos
Sanitaria L g - S café, mesas, etc.
facultad de ingenieria y Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Tecnoldgicas Agroindustrial.
Numero de productos
Actualizar y/o renovar software seis en software renovados
OFICINA DE INFORMATICA - s (6) productos comerciales.  Adquirir . - / Numero de programas
ADQUISICION Y Actividad 1. Actualizacién y ) . .. . Servidor para Jefe Oficina de .
EXCELENCIA ACADEMICA | FORTALECIMIENTO DE Y SISTEMAS, adquisicion de software para | 68 (lcencia para una  solucion de ingeniero desoporte d | i ian de 100.000.000|  Informaticay § meses (Aoril- MESES  |Propuestos
MEDIOS EDUCATIVOS VICERRECTORIA fines académicos VldeocgnferenICIa . Wes para aplicaciones software Sistemas Diciembre ) Numero de
ACADEMICA educacion a distancia. Adquisicion de productos en software
software para diserio grafico. adquiridos / Numero de
productos propuestos
Departamentos de Depa_ngmen}gs de
. . . ) - . Administracion de
o N - Aprobacion de los cambios Administracion de Auditorio, Sonido,
Comité curricular del Propuesta de redisefo curriculares y la socializacién a los Empresas Ayudas Empresas,
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular programa, consejo Qe ) curricular de los cuatro 69 estudiantes y docentes del programa | Contaduria, Economia Audiovisuales, Contadu’na Enero - Diciembre afo Propuestas elaboradas
facultad, consejo académico programas de FACE - ; ) . Economia y
de los respectivos cambios. y Comercio café, mesas, eftc. N
. Comercio
internacional .
Internacional
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Diversificacion de la oferta

Direccion Académica,

Diagnosticar las condiciones
de calidad (Decreto 1295)
para la solcitud de! Registro

Elaboracion del documento maestro

Espacio fisico,
equipos de

No de Documentos
Elaborados y

EXCELENCIA ACADEMICA académica cooir::r;agnon;erzrcgegtist y calificado de la 70 22raec?;I:ieai'iztr:oeiaglftlzade?'::c:: Docentes computo, equipos 500.000 | Director Académico| Enero-Diciembre arfo Tern;gn:?;::l tNo_ De
unidad de emprendimiento Especializacion en alta P 9 de oficina, internet umentos
. programados
gerencia.
. . - Desarrollar un programa de Gestionar y Tramitar el Registro Docentes - Direccion Espacio fisico,
EXCELENCIA ACADEMIC Diversificacién de la oferta Dé'.ecc'."” Qcadem:a' Postgrado dirigido a 71 Calificado de la Especializacion Académica y equipos de 500.000 | Director Académico | Enero-Diciembre _ Gesti izad
EMICA académica coor(;r;agnon e prc;){ c?tost Y | docentes y comunidad en Gestion y Direccion de Proyectos Coordinacion de computo, equipos . or Academico ro-icie ano estiones realizadas
unidad de emprendimiento general Educativos Tecnoldgicos. Programa de oficina, internet
Comité de -
; . - o Espacio fisico, No. De programa de
} o Direccion Académica . . . autoevaluacion X ]
’ e T e d . . . o
EXCELENCIA ACADEMICA D|ver$nf|caC|oQ d? la oferta coordinacion de proyectos y Gestionar nuevos programas 72 Gestionar como minimo un (1) Coordinacion de quipos de - } Director Académico | Enero-Diciembre afio Pregrado _ gestionado
académica X L de pregrado programa de pregrado R = computo, equipos / No. De programa de
unidad de emprendimiento programa, Direccion de oficina, internet egrad d
Académica ' pregrado programado
Gestionar la Renovacion de los Comité de L
Integrar la estructura que Registro Calificados de los autoevaluacién Espacio fisico, No. De programas
EXCELENCIA ACADEMICA facilite los procesos de Direccion Academncaz 'Comne Renovar !O.S Registros 73 programas de  Administracion, Coordinacion de equipos d? - | Director Académico{ Enero-Diciembre ario con Registros
A de autoevaluacion Calificados Dl . ) o computo, equipos o
acreditacion Contaduria Publica y Tecnologia programa, Direccion - © Calificados Renovados
. L de oficina, internet
Agropecuaria Académica
Realizar 5 capacitaciones sobre el Espacio fisico, . No. De Capacitaciones
manejo y uso Bibliotecas virtuales equipos de Profesional lizadas/No. Di
10y uso s Vi HUMANOS uip - - | Universitario de Enero-Diciembre arfo realizadasiNo. Ue
desde las bases de datos de la sede computo, equipos o Capacitaciones
. ! ; ! : Biblioteca
principal de la universidad. de oficing, internet Programadas
Optimizar los Servicios del Aread
Integrar la estructura que Gestionar la  adquisicion  de Espacio fisico rea de recursos
EXCELENCIA ACADEMICA facilite los procesos de Area de Recursos Area de Recursos 74 |Doscientos (200) nuevos textos para cauipos d bibliograficos y » No. De Textos
acreditacién Bibliograficos Ibliograncos y = . HUMANOS - 40.000.000 Direccion Enero-Diciembre ario Adquiridos /No. De
Documentales la biblioteca de seccional con recursos computo, equipos Administrativa Textos Provectados
de la universidad de oficina, internet . . 4 4 o
Financiera
Realizar Cuatro (5) capacitaciones a Espacio fisico, ﬁ%i:i;:g;sos No. De capacitaciones
los estudiantes de [a universidad equipos de ograrl 4 - - realizadas/No.
o N HUMANOS - - Direccion Enero-Diciembre ano o
sobre las bases de bibliograficas computo, equipos Administrativa y DeCapacitaciones
existentes de oficina, internet Financiera Programadas
Coordinacion de Programa implementar el plan de Desarrollar y realizar seguimiento de Espacio fisico, . No de Actividades
Integrar la estructura que - . . . o o . Coordinador
o de Administracion , mejoramiento del programa las Veintisiete ( 27 ) actividades del DOCENTES, equipos de . o desarrolladas / No. De
EXCELENCIA ACADEMICA facilite los procesos de Direccion Academica, comité de Administracion de 75 Plan de mejoramiento con fines de COORDINADOR computo, equipos 1.000.000 programa qe Enero-Diciembre ano Actividades
acreditacion S - - SR Administracion
de autoevaluacion Empresas Registro Calificado de oficina, internet Programadas
Integrar la estructura que Cg:‘é'g:ggu:: E;%%Zma Aplicacién de la segunda desarrollar y aplicar una encuesta Coordinador Esepi?i)gﬂzo’ Coordinador de gol'. DZEE?C;SS?
EXCELENCIA ACADEMICA facilite los procesos de - autoevaluacion del programa 76 pararealizar el informe de programa de quip X 200.000 porgrama Enero-Diciembre ano realizadas / No. Ue
o comité de autoevaluacion, NS . I computo, equipos PR Encuestas
acreditacion : - de Contaduria Publica autoevaluacion Contaduria Publica L Contaduria PUblica
director académico de oficina, internet Programadas
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Integrar la estructura que

Coordinador de Programa
de Contaduria Publica,

Elaboracién y aprobacion
del plan de mejoramiento de!

Elaborar , aprobacion y ejecvucion

Coordinador
programa de

Espacio fisico,
equipos de

Coordinador de

EXCELENCIA ACADEMICA facilite Iosdproc‘esos de comité de autoevaluacion, programa de Contaduria 77 dne)l |[;;Iar;] L?jee rze::t;adtuzntougﬁlca Contaduria Publica, computo, equipos - (‘,omZ:jou%?:nr;ibuca Enero-Diciembre afio Plan de Mejoramiento
acreditacion director académico Publica program o na p docentes de oficina, internet
Elaborar y Terminar el documento Coordinador Espacio fisico, . No de Documentos
maestro para la obtencion de los rograma de equipos de Coordinador de Elaborados y
Elaboracion, aprobacion y ) par programa ce qUip N - porgrama Enero-Diciembre ano Terminados/ No. De
. - - registros calificados del programa de | Contaduria Piblica, computo, equipos o
Coordinador de Programa | Socializacion del documento g - L Contaduria Plblica documentos
Integrar la estructura que de Contaduria Publica maestro parala obtencion contaduria Pubtica docentes de oficina, internet rogramados
EXCELENCIA ACADEMICA facilite los procesos de o X ) 78 progl
ditacion comité de autoevatuacicn, de los Registro academico
acreditaci director académico del programa de contaduria Coordinador de Esoncio fisico No. De Reu
Publica Realizar (3) Reuniones con los Programa de pac ' Coordinador de 0. D& Reuniones
. IR equipos de . . Realizadas / No De
estamentos para socializar el Contaduria Publica, : - porgrama Enero-Diciembre afo
L computo, equipos o Reuniones
Documento maestro comité de de oficina internet Contaduria Publica roar d
autoevaluacion ! programadas
Integrar la estructura que Seguimiento al plan de Gestionar el cumplimiento deil plan Coordinacion de Espacio fisico, Coordinacion de Cumplimiento del 100%
o Director Academico - ! X de mejoramiento 2013 del programa Programas de equipos de _ Programas de Diei " de las actividades de!
EXCELENCIA ACADEMICA facilite 'OS::OCSSOS de Coordinacion de Sistema n;eej?rr‘ag‘ei;\:?addi gri:‘ger;Z: 79 de Ingenieria de Sistemas en un Ingenierias ede computo, equipos Ingenierias de Engro-Diciembre ano plan de mejoramiento
acreditacion 9 100% Sistema de oficina, internet Sisternas 2013
Disefior y elaboracion de un proyecto - Coordinador de
laboratorio de MICROBIOLOGIA Y matena!es, porgrama . N No de proyectos
HUMANQS papelerias, - b - Enero-Diciembre ano realizados/ Proyectos
BIOTECNOLOGIA portatiles ingenieria programados
Coordinadores de Programa Fortalecer las area de AGROINDUSTRIAL del programa agroindustrial,
EXCELENCIA ACADEMICA integracion lnvgshgacmn de lngenlerla Agrom(.jusmal‘ rpedlos educativos e 80 Gestionar ante los organos
academica director academico, infraestructura para .
- - competentes (DEPARTAMENTALES Y : Coordinador de No. de proyectos
vicerrector general practicas curriculares materiales, ]
NACIONALES) los recurso para la HUMANOS papelerias : porgrama Enero-Diciembre afo Radicado ante la
ejecucion PROYECTO PLANTA gnatiles’ ingenieria Oficina de Planeacion
PILOTO DE INGENIERIA P agroindustrial, de la Gobernacion
AGROINDUSTRIAL
Gestionar la participacion de
miembros del grupo GI»PTA en por lo ) Coordinador de No de eventos
menos un evento de investigacion papeleria, orarama nacioales e
Coordinador de Programa de Fortalecer |a participacion de nacional e internacional ante la Miembros de GIPTA computador, 1.000.000 |Fr)1 egnleria Enero-Diciembre ano internacionales
Integracion investigacion ingenieria Agroindustrial, | |05 Integrantes del grupo de coordinacion de proyectos & intemet a rgindustrial asistido / No. De
EXCELENCIA ACADEMIA 9 academicag director agadémlco ’ investigacion del programa 81 investigacion de la seccional 9 ’ eventos programados
' de Agroindustria en eventos aguachica
vicerrector general f X f - ~
nacionales e internacionales ) ) ’ Coordinador Coordinador de
Gestionar los recursos financieros y roqrama de orgrama No. De gestione
logistico para |a realizacion de la X p. grama publicidad, 2.000.000 porg o Enero-Diciembre afno : 9 s
; y ingeneiria ingenieria realizadas
Jornada Agroindustrial . . 8
B _agroindustrial agroindustrial
Fortalecer a través de ia
::&Z?ﬁf::anxoeni‘:\ﬁ;?ai ':JSS Capacitar a los esludiantes que Administrativo Técnico | Auditorio, dotado No. De capacitaciones
. Integracion de investigacion - CISE y Semilleros de ] . P integran los semilieros de ; ! Coordinador de ENERO- o realizadas/ No.
S . S . deo Bea . o
EXCELENCIA ACADEMICA academia investigacion semilleros de mve_shg@non 82 investigacion de FACE, a través de un Operanyo Y con Vi deo Beam y Semillero DICIEMBRE ano capacitaciones
en la Facultad ciencias s contratistas Silleteria
Administrativas, Contables y (1) seminarios y dos (2)talleres. programadas
Econdmicas
. - . - . . No. De charlas
” . L . Realizar charlas en Administrativo Técnico | Auditorio, dotado Director CISE :
EXCELENCIA ACADEMICA | INtegracion de investigacion - CISEyDivisionde \ iones de dreas de FACE | 83 Crear un (1) nusvo grupo de Operativo y con Video Beam y Division de ENERO- afio realizadas/ No. De
academia investigacion L. investigacion . N . . B DICIEMBRE charlas programadas
para la creacion de grupos contratistas Silleteria investigaciéon
.. ) ) . R Realizar una (1) jornada de Administrativo Técnico | Auditorio, dotado
EXCELENCIA ACADEMICA | Negracion de investigacion CISE Realizar jonada de 84 investigacion en la Universidad Operativo y con Video Beamy | § 5.000.000 ENERO afio Jomada realizada/
academia investigacion R ) DICIEMBRE jornada programada
Popular del Cesar contratistas Silleteria
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Fomentar el desarrollo
organizado de eventos de

TECNOLOGICO Y

Director de la

No. de programas

) e DIVISION DE EXTENSION I f ] Divisién de
. MAT LD s N -
EXCELENCIA ACADEMICA Dlversmcacnop d_e la oferta Y EDUCACION Extension, Enllas diferentes 85 Ofrecer al menos un (1) programa (3) Profesionales ERIAL DE $ 5.000.000 Extension y ENERO- afio nuevos desarroliados /
académica sedes académicas de la de Apoyo APOYO o DICIEMBRE No de programas
CONTINUADA . -, Educacién .
UPC en Aguahica, Chiri PAPELERIA ) nuevos ofrecidos
X Continuada
guana , Codazzi
Ampliacion de la cobertura
de los servicios de la
Divisién en articulacion
con la Vicerrectorias . Director de la
! | s 2 TECNOLOGICO Y
o DIVISION OE EXTENSION | jefaturas de departamento, La DEEC ofrecerd al meno : ECNOLOGICO Division de No. de programas de
. Diversificacion de la oferta N programas de extensién poer (3 ) Profesionales MATERIAL DE . ENERO- extension desarrollados
EXCELENC!A ACADEMICA o Y EDUCACION la Unidad de 86 ; C $ 8.000.000 Extension y afo
académica - - semestre en articulacion con las de Apoyo APOYO o DICIEMBRE / No.de programas de
CONTINUADA Emprendimiento, Oficina : P Educacion A ;
estancias académicas PAPELERIA : extension ofrecidos
de Egresados, Continuada
Observatorio de Vida,
Consultorio  Juridicoy los
Centros de Investigacion
Realizar tres (3) capacitaciones en
Fortalecer la articulacidn de temas de investigacion que incluyan N° it
Int i6n de investigacio las articulacion entre los formulacion de proyectos, elaboracion | Administrativo Técnico | Auditorio, dotado ENERO- ca:pa% acn/o;}:ss
EXCELENCIA ACADEMICA | Medracion ed’er\rl1 stigacion - cIDI procesos academicos y de | 87 de estudios de casos, manejo de Operativo y con Video Beamy | $ 2.000.000 Director (CIDI) DICIEMBRE ano ;Za:i as
aca ia investigacon a través del bibliografias, y gestién del contratistas Silleteria E cf ac:;es
Cibi seguimiento y control a la comunidad programadas
estudiantil de la facultad de Ingenieria
FT:::rﬁi;::c?gt::ﬁfsl{;:e Prestar servicios de laboratorio para el Administrativo Técnico No servicios
- Integracion de investigacion - . desarrollo de minimo quince (15) . Oficina del CIDl y . ENERO- .
EXCELENCIA ACADEMICA academia CIDI pirn(z,ceesst?saioﬁd::?;? );:'e 88 trabajos de grado y de investigacisn (zé);rraattuiv;a); Computador Director (CIDI) DICIEMBRE afo f\;iféados/r\:o. ded
9 CIDI s en la facultad de ingenieria se S programados
Institucionalizar y fortalecer P Directora de Depto, | Auditorio, Sonido, Directora de Depto,
. 4 9 Continuar con la publicacion o N . e AP No. de revistas
espacios de discusion . . . Edicion y publicacion del It numero de Comité Editorial y Ayudas Comité Editorial y | febrero a agosto "
INVESTIGACION académica y divuigacion de Departamento de Sociologia | dela Rewztiz;:;;namsmo Y 89 la revista Humanismo y Ciencia Vicerrectoria de Audiovisuales, 2.000.000 Vicerrectoria de de 2013 meses rzd_lttadas/No. dte
resultados de investigacion. Investigacion café, mesas, etc. investigacion vistas proyectas
Institucionalizar y fortalecer Oirectora de Depto, | Auditorio, Sonido, Directora de Depto, No. de revistas
espacios de discusion Publicacion de la Revista Edicion y publicacion del primer Comité Editorial y Ayudas Comité Editorial y | febrero a Junio de "
INVESTIGACION académica y divulgacion de Departamento de Derecho de Derecho 80 ntimero de la Revista de Derecho Vicerrectoria de Audiovisuales, 2.000.000 Vicerrectoria de 2013 meses ed.ltadas/No. de
] N R A o revistas proyectas
resultados de investigacion. Investigacion café, mesas, etc. Investigacion
Docentes
Confo i6n,inscripcion Docentes Investigadores,
rmacion,Inscripc . .. - Investigadores, Auditorio, Sonido, R 9 ’ .
reconocimiento, clasificacion Departamentos de Derecho y Creacion y fortalecimiento Creacion por lo menos de 4 nuevos Directores de grupos Ayudas Directores de febrero a No. de semilleros
INVESTIGACION . céeﬁsem!l!eros gru|pos cijsnal Sociologia de IoZeS:enm!ISefro:C)i/éirupos ot semilleros de Investigacion, Audiovisuales, 1.000.000 |n€;zozgzn diciembre de 2013 meses CTITQGQS/NO' de
investigacion a nivel nac vestig . Comité de café, mesas, etc, 92 ) semilleros propuestos
e internacional Investigacion Comité de
O
Decanatura de Ciencias de la Directoras de los Auditorio. Sonido De%a;}::f;tit;s de Febrero a Agosto Turf;‘oodi ET:‘?MZS
JORNAOAS 'NT'ERNAS DE | Salud, Directoras de los tres | Jornada de Investigacion Integrar y actualizar a la comunidad Departamento Comité A uﬁas ’ Inst mentac'ﬁn de 2013 (Evento : ETstenci( o ea os' y
INVESTIGACION REFLEXION E departamentos, Comites de | 1P 1€ WSS galu d 92 aca%émiyca o 1o Eocultad de Sl | de Investigacion de fa |, dioyvisuales 5.000.000 Q“.‘mr - ! desarroliar el meses dafev ta)' "r‘t.f’.“o”_a,s
INVESTIGACION Investigacion de la Facultad Facultad y de los tres ) : tul .g' ’y viernes 23 de el even 9'.Ce ficacion
café, mesas, efc. Microbiologia, del servicio prestado
y de los tres programas. Programas L agosto de 2013)
Comité de por los ponentes.
Inugstinaridn dg b
Facultad de Educacion,
Departamento de
Matematicas y Estadistica Decanatura Dscanatura,
Institucionalizar y fortalecer A Creacién y Publicacién de . . S . ’ Auditorio, Sonido, Directores de I
N 4 » Oepartamento de Fisica, ! Realizar 1a Edicién y publicacion de la | Directores de Depto, e No. de revistas
INVESTIGACION espacios de discusion Departamento de Idioma, |/ ReVista defaFacutadde | o5 | otz e 1a Facuitad de Ciencias Comité Editorial Ayudas 2000.000| Depto, Comité febereo a f editadas/No. d
académica y divulgacion de P . Cencias Basica y de la Y Audiovisuales, . Editorial y diciembre ano tadas/No. de

resultados de investigacion

Departamento de Pedagogia,
Departamento de Ciencias
Naturales y Medio Ambiente,
Oficina de Egresado

Educacién

Bésicas y de Educacion

Vicerrectoria de
Investigacion

café, mesas, etc.

Vicerrectoria de
Investigacion

revistas proyectas
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Conformacién,inscripcion

Facultad Ciencias Basicas y
de |la Educacién,
Departamento de

Docentes
investigadores,
Qirectores de grupos

Docentes
Investigadores,
Directores de

L . Matematicas y Estadistica . RN Auditorio, Sonido, grupos de
reconocimiento, clasificacion e Fortalecimiento de los < de Investigacion, Y No de semilleros
. ! Departamento de Fisica, . CREACION NUEVOS SEMILLEROS Y s Ayudas Investigacion, . .
INVESTIGACION ‘ de ;emfl!eros grupos Qe Departamento de Idioma, Semn.lleros‘y grupos de 94 GRUPOS DE INVESTIGACION Com_lte de Audiovisuales, 1.000.000 Comité de febrero a diciembre afio creados/No. de
investigacién a nivel nacional ’ investigacion. Investigacion, B S semilleros propuestos
: : Departamento de Pedagogia, café, mesas, etc. Investigacion,
e internacionat e Coordinadores de .
Departamento de Ciencias Semilleros de Coordinadores de
Naturales y Medio Ambiente, | ” Semilleros de
L nvestigacion S
Oficina de Egresado Investigacion
Abrg 'espacioZAde]dlsc.LjnsiZn Facultad de C ias Basi Realizar Encuentro de Sensibilizar a la comunidad para que Decano Facultad AUde'i’J’daS:mdo' Decano Facultad Numero de trabajos de
INVESTIGACION aca en:_lca yau gaglon Ie aculta q e[ ;nmasq asicas Investigadores de Musica 95 se realicen trabajos de investigacion | Ciencias Basicas y de Audigvisuales 3.000.000 | Ciencias Basicas y enero-junio meses investigacion
investigaciones sobre e y de la Educacion Vallenata sobre el Folklor Vallenato. la Educacion ) ! de la Educacién presentados
folklor valienato. café, mesas, etc
OIRECTORES DE
Institucionatizar y fortal DEP?ATJQMEEE\O o DIRECTORES OF 1 1\ yitorio, Somido DEPARTAMENTOS No. DE REVISTAS
T oot o dhacusn ELEGTRONICA EDICION Y PUBLICACION EDICION Y PUBLICACION DE DOS | DEPARTAMENTOS Y Adas Y COMITE FEBRERO A EOITADAS N i
INVESTIGACION spacios de discusion i DE DOS NUMEROS DE LA | 96 NUMEROS OE LA REVISTADE | COMITE EDITORIAL, e 1.000.000| EDITORIAL, DICIEMBRE DE meses '
académica y divlgacion de | AMBIENTAL ¥ SANITARIA, | "apy a1 a OF INGENIERIA INGENIERIA VICERRECTORIA DE | Audiovisuales, VICERRECTORIA 2013 REVISTAS
resultados de investigacion AGROINDUSTRIAL, café, mesas, etc. PROYECTADAS
INGENIERIA DE SISTEMAS INVESTIGACION bE
INVESTIGACION
DEPARTAMENTOS DE ING. DOCENTES DOCENTES
Conformacion,inscripcion ELECTRONICA, ING. DE INVESTIGADORES, INVESTIGADORES
. reconocimiento, clasificacion SISTEMAS,Y ING. CRESAEC'J‘(I?—TEDREO%TYROS AUMENTAR POR LO MENOS DOS DIRESJSS%?EDE AUdIlC;\I'ICsd::nldo, ' OIZ%%L%RES DE FEBRERO A No de semilleros
INVESTIGACION de semilleros grupos de AGROINDUSTRIAL E ING. 97 SEMILLEROS POR GRUPO DE yu 1.000.000 DICIEMBRE DE meses creados/No. de
investiomcion = nvel nacional | AMBIENTAL ¥ SANITARIA Y FORTALECER LOS INVESTIGACION INVESTIGACION, Audiovisuales, INVESTIGACION, 2013 il X
n '9:9' o ".’enal fona DIVISION DE EXISTENTES. : COMITE DE café, mesas, etc. COMITE DE semifieros propuestos
internacio INVESTIGACION INVESTIGACION DE INVESTIGACION
LA FACULTAD DE LA FACULTAD
DOCENTES DOCENTES
TODOS LOS INVESTIGADORES, INVESTIGADORES| AGOSTO A
3 DIRECTORES DE ) ) , DIRECTORES DE | NOVIEMBRE NO. DE
JORNADAS INTERNAS DE %;gg;ﬁgg"f&s SEgEﬁgé"&%ﬁg&Ro LOGRAR REALIZAR EL SEGUNDO GRUPO DE A“d'“i{"z' d:’;’"'d"’ GRUPO DE (EVENTO A ENCUENTROS
INVESTIGACION REFLEXION E 98 | ENCUENTRO DE INVESTIGACION | INVESTIGACION, u 3.000.000 | INVESTIGACION, |DESARROLLARSE meses REALIZADOS/No. DE
FACULTAD DE INGENIERIA | DE INVESTIGACIONES EN Audiovisuales,
INVESTIGACION ¥ VICEREGTORIA OF INGENIERIA DE INGENIERIA. COMITE DE cafd, mosns o COMITE DE EL 26 'Y 27 DE EVENTOS
INVESTIGACION. ClD! INVESTIGACION ' Lo INVESTIGACION | SEPTIEMBRE DE PROGRAMADOS
n DELA FACULTAD, DELA FACULTAD, 2013)
CIDI CiDi
DOCENTES DOCENTES
Conformacion,inscripcion INVESTIGADORES, - ) INVESTIGADORES
reconocimiento, clasificacion | poac el CZEE/:AC”'.?E‘*EOESD?S CREACION DE 00S NUEVOS OIRECTORES DE A“d"‘;r"z; d::”'d"' , DIRECTORES DE N"ng igg‘é&hEggs
INVESTIGACION de semilleros grupos de 99 | SEMILLEROS Y LOGRAR QUE LOS GRUPO DE e 1.000.000]  GRUPO DE Enero - Diciembre afio :
| G€ semieros ¢ ° FACE FORTALECER LOS Audiovisuales, SEMILLEROS
investigacion a nivel nacional EXISTENTES QUE VIENEN SEAN FORTALECIDOS | INVESTIGACION, | “C=or0 780 INVESTIGACION, PROPUESTOS
e internacional COMITE OE ’ ! ) COMITE DE
INVESTIGACION INVESTIGACION
EVENTO REALIZADO
DEPARTAMENTOS DE REALIZAR EL I g .
Transferencia y FACE Facultad de FACE, ENCUENTRO B T ONTERNACIONAL D | oEcANOY | Auditorio, Sonido, DECANO Y Enero s numero de asistentes al
INVESTIGACION endogenizacion de vicerrectoria academica, INTERNACIONAL OE 100 | 2 13 comuniiad aca de%icg hace | DIRECTORES OE Ayudas 5.000.000 | DIRECTORES OF | ~t= 2 ai evento (control de
conocimiento a traves de los | bienestar universitario, grupo EXPERIENCIAS oo 'o's ate o ran?:s dojs | DEPARTAMENTODE | Audiovisuales, I DEPARTAMENTO P 201 2e no n.f.as's,‘e”g‘al‘)* »
de gestion servicios, compra SIGNIFICATIVAS EN P cuatro prog FACE café, mesas, etc. DE FACE certificacion del ervicio

Grupos de investigacion

y mantenimiento

INVESTIGACION DE FACE

facultad de FACE

presatdo por parte de
los ponentes
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INSTITUCIONALIZAR Y
FORTALECER ESPACIOS DE
DISCUSION ACADEMICA Y

DECANATURA, DPTO DE
ARTE Y FOLCLO,
COMITES: PROYECCION

DISENO Y CREACION DE
LA REVISTA, PAGINA WEB

EDICION Y PUBLICACION DEL |

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION,
DECANATURA DE

Auditorio, Sonido,
Ayudas

VICERRECTORIA
DE
INVESTIGACION,
DECANATURA DE
BELLAS ARTES,

No DE REVISTAS
EDITADAS/ No. DE

) . A ' A REVISTA ARTE; LLA: TE 2.000.000 fi
INVESTIGACION DIVULGACION DE SOCIAL INVESTIGACION, | , F4& CILTURALY ) 101 NUMEF%?(?LEC); i T o bE | Audiovisuales, DEPARTAMENTO 2013 afo REVISTAS
RESULTADOS DE CURRICULAR Y INDEXADAS ARTE Y FOLCLOR Y café, mesas, etc. DE ARTE Y PROYECTAS
INVESTIGACION. DOCENTES . < FOLCLOR Y
COMITE EDITORIAL \
COMITE
EDITORIAL
. Espacio fisico,
Realizar Una (1) Jornada de CpordlqaCAQn de equipos de Coordinador de ) No. »De Jornadas
P . investigacion y X 4.000.000 febrero -noviembre meses realizadas/No. De
Investigacion en fa Seccional rovecto computo, equipos Proyecto . d ) mad
proy de oficina, internet jornadas programadas
Conformacion,inscripcion DIRECCION L S Espacio fisico, No. Proyectos
reconocimiento, clasificacion |ACADEMICA,COORDINACIO| Desarrolio y Formacion de cg:\fsogti:i;e'i{z;uodne df’ ug: C;O':s'za:';gn de equipos de 38.189. 180 Coordinador de febrero -noviembre meses beneficiarios / No.
INVESTIGACION de semilleros grupos de N DE INVESTIGACION Y | Grupo de Investigacion - 102 Seni”ems ! o ina - ga;’gn 4 v rog o y computo, equipos had Proyecto S Participaciones en
investigacion a nivel nacional SEMILLEROS DE Semilleros de Investigacion vestigacion. proy de oficina, internet Convocatorias
e internacional INVESTIGACION Espacio fisico, Coordinador de
Coordinacion de equipos de porgrama No. De Jornadas
Realizacion una Jornada de FACE - 3.000.000 S febrero -noviembre meses realizadas/No. De
Face computo, equipos Contaduria Pdblica iornad d
de oficina, internet y de Administracion lornadas programadas
Transferencia y Abrir la convocatoria interna Oficina de la No. de proyectos
endogenizacion de VICERRECTORIA DE de Grupos para financiacion Financiar treinta (36) Proyectos de Admlnlstratl\{o Técnico D|V|§|on »de Jefe de la Divisién ENERO- - financiados/ No.
INVESTIGACION X INVESTIGACION Y 103 . . Operativo y Investigacion y $ 500.000.000 o ano
conocimiento a traves de los < de proyectos de Investigacion de Investigacion DICIEMBRE proyectos programados
G de 1 tiqaci EXTENSION . tiqacion 2012 contratistas Salade financi
rupos de Investigacion investigacion investigacion a financiar
Proveer las herramientas
Transferencia y nfgijsggrsn?:r::)el Consolidar los 38 grupos de No. de grupos de
B VICERRECTORIA DE RN investigacion existentes favoreciendo |Administrativo Técnico ’ _ investigacién
INVESTIGACION endogenizacion de INVESTIGACION Y categorizacion y 104 | el desarroflo de sus actividades y su Operativo y Sala de $0 Vicerrector de ENERO arto consolidadosf No. de
conocimiento a traves de los - recategorizacion de los . ) Investigacion Investigacion DICIEMBRE . . .
) EXTENSION S aptitud frente al nuevo modelo de contratistas grupos de investigacion
Grupos de Investigacion Grupos de Investigacion en s A
, medicidn de grupos por consolidar
el marco de los pardmetros
establecidos por Colciencias.
Transferenci Apoyar la participacién de 40 Oficina de la ot qativon.
ransterenciay VICERRECTORIADE | Fomentar la participacion de pOyar 'a particip Administrativo Técnico Division de i estigativ
endogenizacion de < . . ponencias de la UPC en eventos R . Vicerrector de ENERO- - nacionales e
INVESTIGACION L INVESTIGACION Y investigadores en eventos 105 . s : Operativo y Investigacion y $ 70.000.000 S ano . 3
conocimiento a traves de los A N ) investigativos nacionales e . Investigacion DICIEMBRE internacionales
N EXTENSION nacionales e internacionales . . contratistas Sala de )
Grupos de Investigacion internacionales | oo realizados/ No. De
nvestigacion R S
| avenins investigativos
Transferencia y Promover ia difusién a nivel Oficina de la No. de publicaciones
. VICERRECTORIA DE m X L . Administrativo Técnico Division de o
INVESTIGACION efmlpgemzamon de INVESTIGACION Y ) na_monal de las N 106 Apoyar fa pupl;cam_on d.? 30 trabajos Operativo y Investigacion y $ 140.000.000 Vlcerrgctor_c?e ENERO- afo reahza_das{No de
conocimiento a traves de los < publicaciones que se origina de investigacion. ) Investigacion DICIEMBRE publicaciones
Gr de Investiaaci EXTENSION \a Uni idad | contratistas Sala de ectad
upos de Investigacion en la Universidad popular investigacion proyectadas
Transferencia y Promover la socializacion de Oficina de fa No. articuios
o VICERRECTORIA DE . ) . . Administrativo Técnico Division de ) 5
INVESTIGACION epdpgemzacnon de INVESTIGACION Y r_esulta‘dosx productos de 107 Publicar diez (_10) articulos en revistas Operativo y Investigacion y $ 18.000.000 Vlcerre.ctorvclje ENERO- afio ’pubhcados/ No.
conocimiento a traves de fos < investigacion en eventos indexadas. Investigacién DICIEMBRE articulos proyectados
Grupos de Investigacion EXTENSION interno: contratistas Salade ublicar
p vestigaciol internos investigacion para publica
Transferencia y Oficina de la
A VICERRECTORIA DE Presentar el proyecto de acuerdo para | Administrativo Técnico Division de )
INVESTIGACION cono?:i?:izi?::atf;?/;:; 1os INVESTIGACION Y ;Ifaozoarlzrci’;ii r:tz usest:ezf:a 108 la organizacién de los centros de Operativo y Investigacion y Y;ieer;:d:;gﬁ DIECTEEI\}:SRE afho Proyecto presentado
EXTENSION 0s. investigacion. contratistas Centros de 9

Grupos de Investigacion

investigacion.
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INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves de los
Grupos de Investigacion

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION

Etaborar |la propuesta para
la creacién de instituto de
investigacion al interior de la
Universidad.

109

INVESTIGACION

Conformacion, Inscripcion,
Reconocimiento, clasificacion
de Semilleros y Grupos de
Investigacion a nivel Nacionat
e internacional

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION

Fomentar la participacién en
convocatorias externas de
proyectos de investigacion.

110

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves de los
Grupos de Investigacion

Division de Investigacion

Capacitar, asesorar y
acompanar en el registro de
sistemas de investigacion de
lared SCIENT), en CVLAC y
GRUPLAC a los integrantes

de Semilieros de
Investigacion y docentes
miembros de grupos de la
Universidad, dedicados a la
Investigacion.

1

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves de los
Grupos de Investigacion

Division de Investigacion

Realizar las actividades
necesarias que comprenden
el proceso de
reconocimiento, publicacion
de los trabajos de
investigacion desarrollados
en la Universidad.

112

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves de los
Grupos de Investigacion

Divisién de Investigacion

Fortalecer las capacidades
de redaccion de articulos a
nivel de grupos de
investigacion e
investigadores de la UPC

113

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conaocimiento a traves de los
Grupos de Investigacion

Semilleros de Investigacion

Preparar a los semilleros de
investigacion para participar
en la convocatoria naciente

propuesta por Colciencias.

114

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves de los
Grupos de Investigacion

Semilleros de Investigacion

Continuar proceso de
convocatoria interna de
Semilieros para financiacion
de proyectos de
investigacion 2012

15

INVESTIGACION

Conformacion, Inscripcion,
Reconacimiento, clasificacion
de Semilleros y Grupos de
Investigacion a nivel
Nacionalfi e Internacionat

Semilleros de investigacion

Desarrollar socializaciones
del programa de semilleros
de investigacion y sus
beneficios por facultades

116

Dficina de la
Presentar el proyecto de acuerdo  |Administrativo Técnico Division de -
- R L Vi ect - -
para la creacion y funcionamiento del Operativo y Investigacion y $ 5.000.000 cerrect °’.‘,’e ENERO afno Proyecto presentado
. investigacion DICIEMBRE
Instituto de idiomas contratistas Sala de
Investigacion
NG D& paricipacionss |
en convocatorias
Participar en las convocatorias de realizadas por
convocator : perativo y Investigacion Investigacion DICIEMBRE n gobernagion con
presentacion de seis (6) proyectos de contratistas proyectos./No. De
investigacion participaciones en
convocatorias
nracramaras nor
Auditorio, dotado No. De capacitaciones
Realizar seis (6) capacitaciones en Admumstratuvo Tecnico on queo Beam, Jefe de la Divisidn ENERO- _ realizadas/ No.
las distintas sedes de la Universidad Operativo y Silieteria y $3.000.000 de Investigacion DICIEMBRE ano Capacitaciones
as di ' contratistas computadores con estig fo ! m;c;ne
internet progra as
Realizar el acomparfiamiento del Auditorio, dotado realggaiirjg'rs\gjzss de
X : . ini d écni con Video B X L . 8
registro de 100 hojas de vida de los Admml.strahvo Técnico o Video Beam Jefe de la Divisidn ENERO- - vidas vida de los
docent tudiantes de grupos de |DPSativoy Silleteria y $0 de Investigacion DICIEMBRE ano docentes y estudiant
oc{en es Y eSALf' iantes de grup X © contratistas computadores con estig oce! y estudiantes
investigacién en la red scienti internet de grupos de
investigacion en la red
Vicerrectoria de N proyectos
Ap_oyar la evg!uamon de 150 trabajos Admlnlstranv_o Técnico nvestlgac_uon y Jefe de 1a Division ENERO- . evaluados/N proyectos
de investigacion a traves del contacto Operativo y Extension $ 30.000.000 . " ano
X . s de Investigacion DICIEMBRE programados para
y tramites con pares evaluadores. contratistas Division de evaluar
investigacion a
No. de jornadas de
capacitacion en
Realizar 3 iornadas de Capacitacion Vicerrectoria de redaccion de articulos
calizar .J, ae pe e Administrativo Técnico Investigacion y L, cientificos
en redaccion de articulos cientificos ! Jefe de la Division ENERD- - )
L L Operative y Extension $ 6.000.000 S ano realizadas/No. De
para su publicacion, dirigido a . . de Investigacion DICIEMBRE
investigadores de las diferentes sedes contratistas Division de jornadas de
investig ¢ © ’ investigacion capacitacion en
redaccion de articulos
cientificos programadas
N proyectos
Gestionar la participacién con minimo | Administrativo Técnico | Auditorio, dotado Coordinador de presentados /N
) . ENERO- o proyectos estimados
15 proyectos en la convocatoria de Operativo y con Video Beam y semillero de afno
o ) . - ) N DICIEMBRE N de proyectos
colciencias para semilleros. contratistas Silleteria investigacion N !
financiados / N
proyectos presentados
Reachvar»el proceso de la Administrativo Técnico | Auditorio, dotado Coordinador de .No. proyectos
convocatoria de semiflero de ; iy ENERO- o financiados/ No.
. L ; Operativo y con Video Beamy | $ 50.000.000 semillero de ano
investigacion periodo 2013 — 01 de 25 R ) . ; N DICIEMBRE proyectos programados
. contratistas Silleteria investigacion y ]
Proyectos de Investigacion a financiar
Desarroliar un (1) evento de
socializacion por facultades, para No. eventos realizados
 semi 1gacion, P Y Y Semillero DICIEMBRE -8

como el manejo de [a plataforma de
Colciencias (CvLAC), RedCOLS! y
Nodo Cesar.

contratistas

Silleteria

eventos programados a
realizar por facultades‘J
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2 8

Transferencia y

Desarrollar eventos
internos de capacitacion

Desarrollar un (1) diplomado de

Administrativo Técnico

Auditorio, dotado

INVESTIGACION o epd_ogfmzat:;lon d: ) Semilleros de Investigacion | con estudiantes miembros 117 | investigacién dirigido a los semifleros Operativo y con Video Beam y $ 6.000.000 c:;osrgmg?; de DI%TES!?};{E afo (?l;:lomaddo reahzadod/
¢ gorcm;user;;)'a eas\:_es ieonos de semilleros de activos. contratistas Silleteria 'plomado programado
up nvestigac investigacién
T " . Desarrollar eventos Realizar el 1er. Encuentro interno de
drzns erencia ):j internos de capacitacién semilleros de investigacion, en Administrativo Técnico | Auditorio, dotado Coordinador de ENERO No. event lizados!
INVESTIGACION endogenizacion de Semilleros de Investigacion | con estudiantes miembros | 118 formacién investigativa. Operativo y con Video Beamy | $ 10.000.000 - afo - eventos realizados,
conocimiento a traves de los . iratist Silleteri Semillero DICIEMBRE No. eventos
Grupos de Investigacion de semilleros de contratistas ifteteria programados
investigacion
Participar en el X encuentro
. . ) departamental de semilleros de -
INVESTIGACION en .‘;gf”’za:fa“’” :e | Semilleros de Investigacion | ©'° vsl maconal e 119 | emprendedores, en el Encuentro XVI Operativo y Compotador Pg | §34.000.000 Somillorn DICIEMBRE afio ;fta fas/t °'e ©
coréocumu Zof es\:?s © 108 I'nt ':1acio 3l nacional y X internacional semilleros contratistas P p ’c'fac'?jn s
rupos de Investigacion inter n de investigacién a traves de una o programadas
unas de las modalidades existentes.
Transferencia y pmy;;ronsiuslzrci):;enfga;‘ims TECNOLOGICO ¥ No. de Poryectos
endogenizacion de Realizar un (1) Proyecto de (3) Profesionales MATERIAL DE . ENERO- - "
INVESTIGACION conocimiento a traves de los CISE que planteen los prob_lemas 120 Investigacion a Nivel Municipal de Apoyo APOYO $0 Director CISE DICIEMBRE ano realizados/No. de
. que afectan ia comunidad y Proyectos programados
Grupos de Investigacion - . PAPELERIA
las alternativas de solucién
Conformacion, Inscripcion, No. monografias
Reconocn_mlento, clasificacion CISE y Divisién de Formulacién y presentacion Formular y presentar 4 Monografias Admrmstratnyo Técnico Oficina del CISE Y . ENERO- - presentadas/ No.
INVESTIGACION de Semilleros y Grupos de C . 121 - Operativo y . $0 Director CISE afio ;
o - Investigacion de proyectos de investigacién con los programas adcritos al centro . Computador Portatil DICIEMBRE monografias
investigacion a nivel contratistas rogramadas
Nacionalfi e Internacional programada
Transferencia y . - . P No. de participaciones
A Participar en las - . Administrativo Técnico .
N R I . -
INVESTIGACION i,'::_oifg'zicamg ds o CISE convocatorias internas 122 F::{;ﬁ:z:rci?] fdfj '22 Cozn:g;a”tgr's: Operativo y g;ﬁ?jtsjéfpii;' $0 Director CISE DIE)TS;!?RE afo reah?dvas/ No. De
conocimiento a traves de fos realizadas en el afo grupos y contratistas participaciones
Grupos de Investigacion programadas
Pubticar articulos en una via’:g;ﬁécu’zs |
Transferencia y revista cientifica; en la que Tramitar ta publicacién dos (2) - - en - articulos
INVESTIGACION endogenizacion de ciol se consignen avances y 123 articulos revistas indexadas Adm|r2|)st;ar2;/isoTecmco Oficina del CID! y $2.000.000 Director (CIDI) ENERO- afio Ep;rogt;.ragladdgs
conocimiento a traves de los resultados de investigacion provenientes de trabajos de cgmratista); Computador R DICIEMBRE zf 'VL.Z _ Z
Grupos de Investigacion de la facuitad de Ingenierias. investigacién desarrollados en el CIDi _pu icaci .n—
articluos publicados/N
articulos enviados
. . . . No. De jovenes
fe C b l la pr minimo tres . . - A
ergigiﬁiizféi )(/:le Iaogsz;ulrjallrl:'\/g;slzgt?\ll: Z‘:n?: Afg)yj?:rveangsezrg:igroa%?deIjo'\r/T;ners Administrativo Téenico | (00 4at CIDI y ENERO- investigadores
INV 1 . ; L i i A
NVESTIGACION conocimiento a traves de los cib! los jovenes de grupos y 124 investigadores de colciencias a traves 22;22';’52; Computador Directar (CID}) DICIEMBRE ano prt:‘sentados/No_dDe
Grupos de Investigacion semilleros de los grupos adscritos al centro. Jove es;;gg::;nra osa
Participar con proyectosminimo tres
Transferencia y . . " convocatorias tanto propias como . . - No. De convocatorias
o Consolidar la articulacion . C Administrativo Técnico - )
INVESTIGACION ehd_ogenxzacuon de ciDi entre 105 grupos y semilleros 125 externas para_la fma_mcna_lgon de Operativo y Oficina del CIDI 'y Director (CIDI) ENERO- afio reallzadas/Ng. De
conocimiento a traves de los f 8 . proyectos de investigacion que . Computador DICIEMBRE convocatorias
N de investigacon contratistas
Grupos de Investigacion presenten los grupos adscritos al programadas
centro junto con sus semileros.
Transferancia y Fortalecer las acciones de
o difusién de resultados de . .. {Administrativo Técnico .
endogenizacion de . N - Realizar una Il Congreso de ingenieria R Oficina del CiDl y ; ENERO- " -
N " : .000.
INVESTIGACIO conocimiento a traves de los CiDI investigacién g mte_rcambuo 126 en articulacion con la facultad Operatlyo y Computador $ 5.000.000 Director del (CiD1) DICIEMBRE afio Evento realizado
Grupos de Investigacion de experiencias contratistas
investigativas.
. Fortalecer las acciones de - . No. De participaciones
T fe PR t L . .
en;zgzni:r;ic; ):ie difusion de resultados de Pa:(';'p;c:neer;gi‘;ngop?;;egzvsg 0s Administrativo Técnico Oficina del GIDI y ENERO en eventos con
INVESTIGA i i igacion e i i ) g i .000. i ' fi i
IGACION conocimiento a traves de los CiDI investigacidn e intercambio 127 investigacion desarralladas por [0S Operativo y Computador $2.000.000 Director del (CID!) DICIEMBRE ano ponencias/No. De

Grupos de Investigacion

de experiencias
investigativas.

grupos de investigacion adscritos

contratistas

participaciones en
eventos programados
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VICERRECTOR
Apalancam_lento efectivo con VICERRECTORIA . Adecuar las 8 baterias de barios para . ADMINISTRATIVO, No. Oe remodelaciones
el sector financiero para el | .y ieTeaTIVA, OFICINA | REMOdelacion y adecuacion restar un mejor servicio con garantias | Contratacion de Equipos de JEFE OF realizadas/No. O
FINANCIERO crecimiento y desarrollo de la ’ de los barios ubicados enla | 128 |ProStar Un mejor ser ga personal para la quipos g $180.000.000 | PLANEACION, |Febrero -diciembre|  MESES 1zacasfivo. e
. ! OE PLANEACION, de higiene y seguridad industrial a la . : Construccion remodelaciones
Institucion (Ootacion e SERVICIOS GENERALES sede sabanas. comunidad universitaria ejecucion de la Obra COOROINAOOR cotad
infraestructura). i SERVICIOS proyectadas
GENERALES
VICERRECTOR
Apalancamiento efectivo con . Proyectar las adecuaciones del ADMINISTRATIVO,
el sector financiero para el AOMI\I{JII(;EiiEEILOg:QCINA Mantenimiento y adecuacion parque la Vallenata de conformidad Contratacion de Equipos de JEFE OE ade,;‘o. g:sa/reNas d
FINANCIERO crecimiento y desarrollo de la OE PLANEAéION instalaciones Parque La 129 [con las recomendaciones de la Oficina personal para la Coqnsfruccion $ 236.351.367 PLANEACION, Febrero -diciembre MESES ca ua ectad o. de
Institucion (Ootacion e SERVICIOS GENERALES Vallenata de Planeacion y Oesarrollo ejecucion de la Obra COOROINAOOR areas pro;/ adas para
Infraestructura). Univesitario. SERVICIOS adecuar
GENERALES
Remplazo e instalacion y
;i%%?i?;zg’gg ::o aplari:csa Remplazar e Instalar y Repotenciar VICERRECTOR
Apalancamiento sfectivo con VICERRECTORIA techo de 5TR, 4TR y 3TR Aires Acondicionados tipo piso techo . AOMINISTRATIVO, .
el seclor financiero para el |\ yN|ISTRATIVA, OFICINA |para las diferentes aulas de de 5TR 4TR y 3TR en la sege | Coniratacionde Equipos de JEFE OF No. de aires
FINANCIERO crecimiento y desarrollo de la . P s dfterentes 130 ’ y > personal para la quipos d $170.000.000 | PLANEACION, |Febrero -diciembre MESES remplazados / No. de
A . OE PLANEACION, clases en los blogues A B, Sabanas, los cuales contrarectaria las . ; Construccion k
Institucion (Ootacion e N ejecucion de la Obra COOROINADOR aires proyectados
SERVICIOS GENERALES |C O, E, F y |, con sus fuertes sofocacion que se presenta en
Infraestructura). " tid dichas aulas SERVICIOS
respefz vas acome.l as GENERALES
electricas y accesorios de
Instalacion.
Pintura general tipo 1 para fa
ss:e camizjassabazftz; cor: Pintura general tipo 1, para la sede
Som;esgeillos intz:nos d’e Toss campus sabanas , con sus respectivas VICERRECTOR
Apalancamiento efectivo con . e pas puertas, asi como pasillos internos de AOMINISTRATIVO,
) . VICERRECTORIA diferentes blogues de la . . .
el sector financiero para el AOMINISTRATIVA. OFICINA |sede  camous  incluid los diferentes bloques de la sede Contratacion de Equinos de JEFE OE No de aulas pintadas /
FINANCIERO crecimiento y desarrollo de la § s pus, © 131 |campus, incluido resane y refracion de personal para la quipos ¢ $ 250.000.000 PLANEACION, Febrero -diciembre MESES No de aulas
N, ; OE PLANEACION, resane y refracion de los ) N . Construccion
Institucion (Ootacion e ; . los mismos y culminacion de los | ejecucion de la Obra COOROINAOOR programadas
SERVICIOS GENERALES [mismos y culminacion de los . PR
Infraestructura). rreal de arreglos de impermeabilizacion de las SERVICIOS
arreglos diferentes azoteas y techos de la sede GENERALES
impermeabilizacion de las
. campus.
diferentes azoteas y techos
de la sede campus.
VICERRECTOR
Apalancamiento efectivo con : ADMINISTRATIVO,
el sector financiero para el AOMI\I{III(;Egi‘Erﬁl}Og:QCINA Remodelacion, adecuacion, Remodelacion. adecuacion. refracion Contratacion de Equinos de JEFE OE derio. gesa/rilas g
FINANGIERO crecimiento y desarrallo de la ' refracion, de los diferentes 132  Ce ' " | personal para la quipos ¢ $150.000.000 | PLANEACION, |Febrero -diciembre|  MESES adecuadas/ No. de
o f OE PLANEACION, ’ diferentes laboratorios sede sabanas. . : Construccion areas proyectadas para
Institucion (Ootacion e SERVICIOS GENERALES laboratorios sede sabanas. ejecucion de la Obra COOROINAOOR g
Infraestructura). SERVICIOS adecuar
GENERALES
Ootacion de mobiliarios, VICERRECTOR
Agaslzzzzz:;arr?i'::r:?:i:frzc;\al(r]aceoln VICERRECTORIA ;ndu:ctle:z}on z:lr;n:zpac{os Contratacion de AOMTEIEET)AETNO’
FINANCIERO crecimiento y desarrollo de fa | ACMINISTRATIVA, OFICINA 150 ” onras civiles de la | 133 [Mejorar el espacio fisico de 1 Oficinas. | personal para la Equipos de $0 PLANEACION, |Febrero -diciembre| ~ MESES Oficina remodelada /
N, . OE PLANEACION, - - . - Construccion Oficina proyectada
Institucion {Ootacion e SERVICIOS GENERALES Oficina de Tesoreria de la ejecucion de la Obra COOROINAOOR
Infraestructura). Universidad Popular del SERVICIOS
Cesar sede Hurtado. GENERALES
VICERRECTOR
Apalancamlento.efectwo con VICERRECTORIA Conciuir el encerramiento de la sede . AOMINISTRATIVO,
el sector finandiero para & | 54 NiSTRATIVA, OFICINA [Construccion cerramiento d hurtado limitrofe con el parque de la |  Contratacion de Equipos de JEFE DE trucci
FINANCIERO crecimient y desarrollo de la ' m ®1 134 parg personal para la quipos d $0 PLANEACION, |Febrero diciembre| ~ MESES construccion
S 3 OE PLANEACION, la sede Hurtado leyenda Vallenata y el parque del . ; Construccion ceframiento sede
Institucién {Ootacion e SERVICIOS GENERALES helado ejecucion de la Obra COOROINAOOR
Infraestructura). ) SERVICIOS
GENERALES
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Apalanca to efectivo col VICERRECTOR
;szmor"f‘i‘j;‘ncie; p';ra o VICERRECTORIA Remodelar el espacio fisico de la | oo o ADMINISTRATIVO,
o ADMINISTRATIVA, OFICINA [Remodelacion Oficina de Oficina de archivo de la Universidad Equipos de JEFE DE . Oficina remodelada /
F ¥ . . I By . .00 F - .
INANCIERO Cre?m:ﬁm?,y dgza:rr:llo (;e la DE ARCHWO Y Archivo y Correspondencia 136 Popular del Cesar para la separacion e':;e;i?on:lize;;aoira Construccion $ 4.000.000 ARCHNO Y ebrero -diciembre MESES Oficina proyectada
nstitucion (Dotacion CORRESPONDENCIA d ela Oficina con el deposito. ! CORRESPONDEN
Infraestructura). clA
Apalan iento efectivo con VICERRECTOR
;’Iasch;"f‘if;‘miericp'ara o VICERRECTORIA ADMINISTRATIVO, squip
L ADMINISTRATIVA, OFICINA |Dotaciéon equipos para 1 Dotar de una fotocopiadora la Oficina Una (1) dotacion 1 fotocopiadora de JEFE DE . o .
FINANCIERO CFET;‘m;sn?,V dg?:”f."" 28 la DE A RGHIVO Y oficina 137 | ge Archivo y Correspondencia requerida. attamagnitig | & 80000001 apeynoy  |Febrero diciembre | MESES adq:g;i‘?{ e
stitucién (Dotacion CORRESPONDENCIA CORRESPONDEN icita
Infraestructura).
CIA
Gestionar {a elaboracion y entrega Vicerectoria
Apalancamiento efectivo con . otoria Ge \ de tres (3) proyectos ( Buses, vicerrectoria General- Espacio fisico, General No. De P .
FINANCIERO el sector financiero para el D.:'Ceffi AodrrI: X tr::{a R Fortalecimiento de los 138 Dotacion y adecuacion de Biblioteca y Direccidn equipos de $ A Direcciony febrero -Agosto meses R Z‘. de roytec OI
crecimiento y desarrollo de la ' eccnoFin w;usa vay recursos fisicos. Hemeroteca, Construcciony dotacion Administrativa y computo, equipos Administrativa 9 DZP'C& é)sban € _e
Institucion. ancier: Planta Piloto) ante el DNP con Financiera de oficina, internet . va y y (sobernacion
Financiera
base a ley 1352
Gestionar la contratacion del
RECTORIA, recurs0 humano necesario
- VICERRECTORIA para atender las Vincular el talento humano requerido S o Talento humano
BIENESTAR UNIVERSITARIO F;T"";':g"’&ﬁf’v'ef'ig:g ADMINISTRATIVA, necesidades de  las 139 |por cada una de las secciones 39 profesionales ':I;’;‘jggfo’; $  38.930.000 D""i:&i‘i’ﬁ'ar Febrero -diciembre|  MESES contratadoftalento
e r sl DIVISION BIENESTAR secciones adscritas a la adscritas a esta division humano requerido
INSTITUCIONAL Division de Bienestar
Institucional
Gestionar la participacion
VICTE%%TI-EOCRTISYRM fnes'titjgil;f; 2‘; S;erszt:; Lograr la participacion del equipo de No. Eventos
BIENESTAR UNIVERSITARIQ |  Formulacion del Plan de ADMINISTRATIVA, Nacional Institucional y | 140 |Bienestar Institucional a los eventos 5 participantes Humanos y 15.000.000 | Division Bienestar | diciembre]  MESES participados/ No
Bienestar Universitario . programados a nivel nacional, regional financieros Institucional eventos programados
DIVISION BIENESTAR demas eventos a nivel & internacional ara osisti
INSTITUCIONAL regional,  nacional e para asistir
internacional
- - 3 7 —
Formulacion def Plan de RECURSOS HUMANOS, E;gt;izla adrirsiZ?rZiCJZn y g:&?rizfrratlxo pyregorcfnt: ! plﬁ)exrii?g aa . Humanos y Divisién Bienestar Niégﬁzzzgzmimgges
BIENESTAR UNIVERSITARIO . o DIVISION BIENESTAR N 141 - 90 pensionados ) . 5.000.000 . Febrero - diciembre MESES oo
Bienestar Universitario INSTITUCIONAL docentes  proximo a pension, para que asuma, Su nuevo financieros Institucional capacitaciones
pensionarse rol programadas
Gestionar los elementos,
RECTORIA, equipos, vestuarios, Dotar Ja Division de Bienestar
- VICERRECTORIA uniformes y medicamentos Institucional y sus secciones de los . I " -~
BIENESTAR UNIVERSITARIO Fg';‘g:gf’&gi’:;ig de ADMINISTRATIVA, requeridos por cada una de | 142 [equipos, elementos,materiales e Segifs'z;:fafe Financieros D'”:ﬂ;ﬂﬁ;’:}j‘” Febrero - diciembre| ~ MESES g“t‘aCi'g” ref'?;d";’
! " DIVISION BIENESTAR las secciones adscritas a la insumos  requeridos para su otacion solicitada
INSTITUCIONAL division de  Bienestar funcionamiento
Institucional
RECTORIA .
: . 5 . N°. De estudiantes
. VICERRECTORIA Socializar y ejecutar el Plan Padrino el . A,
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | | ormulacion del Plan de ADMINISTRATIVA, Apoyo  Proyecto  Plan 143 [cual beneficiara a los estudiantes de estudiantes Humanos y 5000000 | Division Bienestar e diciembre|  MESES estralo 1,2y 3
Bienestar Universitario : Padrino beneficiados financieros Institucional beneficiados/No. De
DIVISION BIENESTAR estrato 1,2y 3 estudiantes i it
|NST|TUC|ONAL studiantes inscritos.
RECTORIA, Capacitar a estudiantes, No. De capacitaciones
.. VICERRECTORIA docentes y  personal Lograr capacitar un gran numero de L |
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | Formuscion del Pian de ADMINISTRATIVA,  |adminstrativos adscritos a la | 144 |estudiantes, administrativos, docentes | Comunidad upecista | men08 ¥ Division BEnestar | pebrero - diciembre|  MESES realizadas/, No De
f DIVISION BIENESTAR  [Division de  Bienestar e indigenas adquieran conocimiento Cafar’ °'°;es
INSTITUCIONAL Institucional _e indigenas programadas
Proyecto de estimulo a
RECTORIA, estuQ:;nte,_ docente ¥ . i
- VICERRECTORIA administrativo por su nivel ] ) ) oy N? de estimulos
BIENESTAR UNIVERSITARIO Formulaqon dgl Plgn qe ADMINISTRATIVA, Qe ) co_mportamuento 145 Brlvndar_ e§trmu|os a los estamentos Estudlante‘s, do_centes Hymaqos y $10,000,000 Dmsnorj Bpnestar Febrero - diciembre MESES entregados a
Bienestar Universitario investigacion, liderazgo, universitario y administrativos financieros institucional estudiantes/N° de

DIVISION BIENESTAR
INSTITUCIONAL

brindado oportunidad de
participacion en eventos a
nivel regional y nacional

estudiantes recibidos
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Proyecto de estimulo a

i estudiante, docente vy
T RPN
VICREE?(:?E%F?QRIA administrativo por su nivel N2 de estimulos
BIENESTAR UNIVERSITARIO Formulamon d_el Plgn c_!e ADMINISTRATIVA, Qe ) cqmponamento 145 Brl_ndarv es_tlmulos a los estamentos Estudlant_eg, dot_:entes Human_os y $10,000,000 Dlvnsmr} B|gnestar Febrero - diciembre MESES entregados a
Bienestar Universitario DIVISION BIENESTAR investigacion, liderazgo, universitario y administrativos financieros Institucionat estudiantes/N° de
INSTITUCIONAL bnnggdo ) oportunidad de estudiantes recibidos
participacion en eventos a
nivel regional y nacional
RECTORIA,
VICERRECTORIAS Gestionar la suscripcion de convenios
. ADMINISTRATIVAY Brindar servicios con clinicas especializadas, . Seccion Servicios No. Convenios
BIENESTAR UNIVERSITARIO | g{g“':gfﬁdsgs'i”:: DIVISION DE BIENESTAR |especializados a la 146 |droguerias, servicios de ambulancia C°mr:::§:;'r de C°”z;|‘r':i°cra";s y Medicos Fn eobr.ee::t;r: MESES suscritos / No. De
© " a INSTITUCIONAL Y comunidad universitaria que beneficien a la comunidad P Asistenciales v convenios proyectados
SECCION SERVICIOS universitaria
MEDICOS ASISTENCIALES
Realizar programas de Desarrollar programas de atencion Auditorios
- . atencidon  promocion  y promocion y prevencion en salud que S Seccion Servicios No. De jornadas
Formulacion del Plan de SECCION SERVICIOS . ) ) - . . Consultorios. -~ Febrero - g
Bl R )

ENESTAR UNIVERSITARIO Bienestar Universitario MEDICOS ASISTENCIALES |Prevencion de la ‘salud, a 147 coqtribuyan a_l mejoramiento d§ la | Comunidad upecista Corredores de Ja 20,000,000 Medu:t_)s noviembre MESES _reahzadas/ No. De
traves de las jornadas calidad de vida de la comunidad UPC Asistenciales jornadas programadas
externa e internas universitaria
Realizar actividades en
Salud Ocupacional que . . . No.actividades

” N N . . Auditorios, Seccidn Servicios N
BIENESTAR UNIVERSITARIO Fofmulacmn d_el Pl;n Qe §ECCION SERVICIOS permrtan la prevencion de 148 Ejecutar el Programa de Salud Doc_eptes_y Espacios abiertos $10,000 000 Médicos Feprero - MESES realr;agas/ No.
Bienestar Universitario MEDICOS ASISTENCIALES |accidentes de trabajo, Ocupacional. Adnministrativos . X K noviembre Actividades
X internos y externos. Asistenciales
enfermedades profesionales programadas
y manejar el ambiente laboral
VICERRECTORIAS Realizar actividades vy
ADMINISTRATIVAY programas tendientes a ) . Rampias, " - No. Discapacitado
.. B " Implementar estrategias que permitan 5 . A Seccion Servicios -
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | FormulaciondelPlande | DIVISION DE BIENESTAR |mejorar las condiciones | g |iuonigear v atender las necesidades | Comunidad upecista sensores, 5,000,000 Medicos Febrero - MEsEg | Peneficiados/ Total de
Bienestar Universitario INSTITUCIONAL Y fisicas y ambientales de la de los discapacitados discapacitada Adaptacion de Asistenciales noviembre estudiantes
SECCION SERVICIOS ~ [UPC, para atender la P Computadores Discapacitados
MEDICOS ASISTENCIALES [poblacion discapacitada
Realizar actividades en los
espacios amigables de
capacitacion talleres,
charfas tertulias, foros y Lograr desarrolar el 80% de las Seccidn Servicios N° de estudiantes
Formulacion del Plan de SECCION SERVICIOS encuentros amigables y actividades de promocion, prevencion . . Auditorios, salones -~ Febrero - ; o
BIENESTAR UNIVERSITARIO Bienestar Universitario MEDICOS ASISTENCIALE adaptacion , integracion y 150 y atencion del programa del espacio comunidad upecista y espacios abiertos 5,000,000 As,\iﬁ:;i?:les noviembre MESES tatshdltdos /N Ded
seguimiento a los programas amigable enla UPC. estudiantes convocados
de prevencios al consumo
de alchol, droga vy
sexualidad.
Medicos,
Realizar {a feria de salud en . . odontologos,enfermera | Consuitorios,camill . . .
- S Promocion y prevencion de la salud de i N i Seccion Servicios N°.estudiantes
Formuiacion del Plan de SECCION SERVICIOS coordinacion con otras . ] s,auxiliares de as,tensiometros,fon ] - .
BIE A ’ - ’ ; ’ 2,000 -
NESTAR UNIVERSITARIO Bienestar Universitario MEDICOS ASISTENCIALES |instituciones de educacion 151 II?ESS Zset?:gztc;)asdumversmades de las enfermeria endoscopio, vascula 000,000 As“lﬂsfgéf:?jles Febrero-Diciembre MESES :tsr‘sjtbenttes/N: d;
superior publica y privadas : estudiantes, estudiantes citados
especiali
Contribuir para que los estudiantes de Seccion Servicios N°.de
i6 i i Medi icol I : . :
BIENESTAR UNIVERSITARIO Formuiacién del Plan de SECCION SERVICIOS Realizar la semana de la 150 primer semestre y de once grado de edicos, psicologos y Auditorios 2,000,000 Medicos julio- noviembre MESES participantes/N® convoc

Bienestar Universitario

MEDICOS ASISTENCIALES

salud sexual

los colegios publicos y privados

asuman conductas responsables

sacerdote

Asistenciales

ados a participar

20

“l"‘?

87




Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Division

Gestionar la contratacion
para vincular a los
profesores e instructores de
la asignatura extraplan
actividad deportiva y grupos

Contar con la fuerza de trabajo
requerida por la seccidn teniendo en

N°de profesores

i6 : i : . f ores- nch i0 -
BIENESTAR UNIVERSITARIO Formulacién dgl Plgn <_1e Bienestar Institucional, dgpomvos de I.a UPC 153 |cuenta las condiciones profesionales 11_ profesores Canchas, parque 84,000,000 Seccion Dep?nes Feprero MESES contratados/N. De
Bienestar Universitario ) Ajedrez, Atletismo, . instructores la vallenata y Recreacion. noviembre !
Seccion Deportes y del equipo seleccionado en cuanto a profesores requeridos
Recreact Baloncesto, Futbol, Futbol nivel de formacion
n de salon Natacién, :
Taekwondo, Tenis de mesa
y Tenis de campo, Softbol y
Voleibol.
Gestionar la contratacion
para vincular a un medico
general, que ofrezca la
Rectoria, Vicerrectoria asistencia médica para el N°.de profesionales
» Administrativa, Division de [manejo y tratamiento de Vincular el talento humano requerido ) - :
. . L . 0 fe . °
BIENESTAR UNIVERSITARIO qumulacmn d_el Plgn Qe Beinestar Institucional y traumas vy lesiones producto | 154 |en la especialidad medica de ! med|§ ! 1 enfermero consultorio Seccion Depgnes De fe_brero a MESES comratados /N° de
Bienestar Universitario . . R . ; 5 1 Fisioterapeuta y Recreacién. Noviembre profesionales
Seccién de Deportes y de las competencia y medicina, fisioterapia y enfermeria Lerid
Recreacion. entrenamientos e requeridos
implemnete el programa de
prevencion y promocion de
salud.
Gestionar los insumos y
contratar personal
capacitado para el
Rectoria, Vicerrectoria mantenimiento permanente . L
Adecuacion Sede de Administrativa, Division de  la piscina ubicada en el gsc;r;tar:\::tr;;Ln?:;?gna:)a?:ee?arroi:rtr:: 2 Servico de Seccion Deportes De enero a No}e?ai 222:5;‘”’";“105
BIENESTAR UNIVERSITARIO Bienestar (Parque LA Beinestar Institucional y parque universitario la 155 ; = Comunidad estudiantil o 6,300,000 PO f afio feanzacos/vo. Ue
s desarrollo  de las actividades mantenimiento y Recreacion. diciembre mantenimientos
Vallenata) Seccion de Deportes y vallenata en donde se deportivas requerido
Recreacion. desarrollan la actividad P ’ qu s
extraplan deportiva natacion
y practicas de grupos
deportivos
Gestionar la adecuacion de
Rectoria, Vicerrectoria duchas, bafios y escenarios No.mantenimiento
Adecuacion Sede de Administraiiva Division de deportivos en el Parque Contar con escenarios actos para el mescenaril)es,n a
R X L Universitario la Vallenata desarrollo de la asignatura extraplan . .. | bafios duchas7 Seccién Deportes De enero a o !
IEN . - g "
BIENESTAR UNIVERSITARIO Bienestar (Parque LA Beme.svtar Institucional y upc(canchas de softool, 156 actividad deportiva y practicas de Comunidad estudiantil ascenarios y Recreacion. diciembre afio reallzaQQs/No.
Vailenata) Seccion de Deportes y i Mantenimiento a
- futbol, futbol9, baloncesto, grupos deportivos X
Recreacion. - escenarios requeridos
voleibo, tenis de mesa,
ajedrez)
Rectoria, Vicerrectoria Realizacién de torneos
.. . Administrativa, Division de |internos en las disciplinas Lograr la participacion de la - No. de eventos
. ” . . o ) I C € gy
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulamon_plan_de bienestar Beinestar Institucional y de ajedrez, tenis de mesa, 157 |comunidad universitaria en los Comunidad estudiantil 7 Torneos Seccion D pgnes De ngreroa MESES realizados/No. de
universitario . N y Recreacion. Noviembre
Seccion de Deportes y futbol 7, softbol, baloncesto, eventos programados . eventos programados
Recreacion. voleibol y futbol de salon.
Realizacidon de dos olimpiadas
deportivas interuniversitarias en nueve
D|y|s:oq Adm|r?|s.tfa_t|va y Participar con los diferentes di.suphnas deppmvas en las ramas Qesthnar a L .
formulacion plan de bienestar Financiera, Division de grupos deportivos de I Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, ) realizacion dg los Seccion Deportes De Enero a N°.de juegos realizados
BIENESTAR UNIVERSITARIO ; o Bienestar Institucional, T : 158 [Capoeira, Futbol 9, Microfutbol, juegos en la ciudad 2 olimpiadas . - aro IN°.de juegos
universitario Institucion en competencias y Recreacion. Diciembre

Seccién Deportes y
Recreacion.

que se presenten

Taekwondo, Tenis De Mesa, Softbol
y Voleibol, masc. y fem. como son:
Baloncesto, Futbol sala, Softbol, y
Ajedrez.

de valledupar de
manera exitosa

programados
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Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Division de

Presentar a las autoridades
correspondientes el
requerimiento  de las

Adquirir  implementos para el

N. de dotacion

BIENESTAR UNIVERSITARIQ | ToMuiacion plan de bienestar | “g i oo intitucional y  |necesiades para la dotacion | 159 [96sarrolio y la practica del deporte | -\ ioq oot giantl | C2NCNas. parque Seccion Deportes Febrero a MESES entregada/N. de
universitario Seccion de Deportes de uniformes v elementos de universitario en sus tres aspectos la valienata y Recreacion noviembre dotacio fionad
& n E.P y es y & Formativo, Recreativo y Competitivo. otacion gestionada
Recreacion. deporte solicitada por la
seccién.
Division de Bienestar Realizar jornadas ludicas Realizar dos maratones de aerobicos, N. de actividades
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacron_ plan‘devbnenestar Institucional, Seccion _recreo_—depomvas ~ que 160 .dOS jornada_s de _mclopaseo, dos Comunidad estudiantil Canchas, parque Seccion Deggnes De ngrero a MESES reahza_dz;)s/ No. De
universitario . incentiven la practica de la jornadas de integracion en el parque la vallenata y Recreacién. Noviembre actividades
Deportes y Recreacion " L . .
actividad fisica . universitario. programadas
Brindarles la opotunidad al
Vicerrectoria Academica equipo de trabajo de . . N capacitaciones
L. . L X ! S M Mantener un equipo de trabajo .. N
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulac1on_plaq de_ bienestar D|v|§|or_1 de Blenes_tar pamgpar en capaqtar;lones 161 |actualizado acorde con los avances Doqeptes y Canchas, parque Seccion Depgrtes De ngrero a MESES ejecutaqlas/_r_\lo De
universitario Institucional, Seccion tendientes a mejorar su L Adnministrativos la vallenata y Recreacién. Noviembre Capacitaciiones
o o N de la cultura fisica y el deporte.
Deportes y Recreacion. desempeno y enriquecer sus programadas
conocimientos.
Presentar a las autoridades
Division de Bienestar correspondientes el Mantener en buen estado los No. De Mantenimientos
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacuon‘ plan.de.blenestar Institucional, Seccion requerlmlgnto para e? 162 elementos y gscenanos ofrec@os Comunidad estudiantil Canchas, parque Seccion Deportes Febrero a MESES realuzadq/No. De
universitario . mantenimiento y elaboracion para la practica y competencias la vallenata y Recreacion. noviembre mantenimiento
Deportes y Recreacion. ; .
de los escenarios y deportivas. programado
elementos de deporte
Gestionar la participacion a
las convocatorias del pleno N.de convocatorias
- . Bienestar Institucional, nacional de Bienestar Participar  activamente en las L. asistidas / No. De
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar Seccion Deportes y Institucional y de los | 163 |decisiones a implementar en los | Comunidad estudiantil | C2NSNaS Parque |0 o5 5o | Seccion Deportes Febrero a MESES convocatarias
universitario - R la valienata y Recreacion. noviembre
Recreacion coordinadores de deportes programas. programadas para
asociados a Ascun deportes asistir
costa y nacional.
Mantener a los miembros de la Elementos No. De Elementos
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacmn.plan de.blenestar Seccion Dep_o’rtes y Prestamo de elementos de 164 c.omunld.ad umver5|btar|a utlll;ando el Comunidad estudiantil deportivos Seccion Dep_grtes Feprero a MESES prestados /No. De
universitario Recreacion deportes tiempo libre y el ocio productivo en la restados y Recreacion noviembre El " licitad
realizacion de una actividad deportiva. P ementos solicitados
Bienestar Institucionat Participacion activa en los Representar los colores de  la NO»C?;\I/ZC::SL?;:SE!
formulacién plan de bienestar L ’ . Universidad en los eventos deportivos . . eventos Seccion Deportes y Febrero a -
BIENEST. 5 ; B ; 30,00 A 8
ESTAR UNIVERSITARIO universitario Seccién Depertes y eventgs deportivos 16 de competendia que sean organizados Comunidad estudiantil participados 0,000,000 Recreacion. noviembre MESES astsﬁda}s/ No. De
Recreacion. organizados por Ascun h Invitaciones de
por Ascun Deportes en el pais . o
convocatorias recibidas
Gestionar la contratacion de
los directores de los grupos
RECTORIA, culturales: Teatro la carreta,
VICERRECTORIAS teatro interrrptos, Raul
" - ADMINISTRATIVAY Gomez Jattin, coro, musica . ; . No. De directores
formulacién plan de bienestar ! i Vincular la fuerza de trabajo requerida . . Humano y ” De enero a .
BIEN } L 6 - I ) - .000. -
ESTAR UNIVERSITARIO universitario ACADEMICA, DIVISION DE |Vallenata, Banda papayera, 166 por la Seccion de Cultura 8 directores y un utitero Financiero 92.000.000 Seccién Cultura diciembre ano contratados/ No. De

BIENESTAR
INSTITUCIONAL Y
SECCION DE CULTURA

guitarra y orquesta y un
utitero para el manejo y
organizacion  de  los
elementos e instrumentos de
los grupos culturales

directores requeridos
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VICERRECTORIA e l6s Rooi o ats No. De directores
formulacion plan de bienestar ADMINISTRATIVA, : i . Proyectar la Imagen institucional a Participacion por . L De enero a " .
. F .000. -
BIENESTAR UNIVERSITARIO universitario DIVISION DE BIENESTAR | Nacnpnales di_a caracter 167 través de los grupos culturales convocatorias, inanciero 20.000.000 Seccidn Cultura diciembre ano contratados/ No _De
INSTITUCIONAL Y competitivo, participativo e directores requeridos
investigativo, organizado por
SECCION DE CULTURA ASCUN.
RECTORIA . s
. rt
VICERRECTORIA SzSt;Zifo’: ‘::aultIL?:Iaecslonege No. De directores
formuiacion pian de bienestar ADMINISTRATIVA, ) Proyectar la Imagen institucional a Participacion por . . . De enero a - '
Bl ST, A - 00. .
ENESTAR UNIVERSITARIO universitario DIVISION DE BIENESTAR eventos locales, Regicnales, 168 ravés de los grupos culturales convocatorias. Financiero 15.400.000 Seccion Cultura diciembre ano c_ontratados/ No. _De
INSTITUCIONAL Y Namona]es e directores requeridos
SECCION DE CULTURA Internacionesles.
RECTORIA,
VICERRECTORIA . e )
” ) Gestionar la participacion . T - No. De directores
formulacion plan de bienestar ADMINISTRATIVA, . Proyectar la fmagen institucional a Participacion por . . ” De enero a "
BIENESTAR UNIVERSITARIO universitario DIVISION DE BIENESTAR s:legztp:m?oes Daor:zaasrel_Japan 169 traves de fos grupes culturales convocatorias. Financiero Seccion Cultura diciembre ano gg:gtrtatac;ors/ No _I;)e
INSTITUCIONAL Y n por pareja. irectores requeridos
SECCION DE CULTURA
RECTORIA, Gestionar la dotacion de
VICERRECTORIA instrumentos  musicales, N. de dotacion recibida
formulacién plan de bienestar ADMINISTRATIVA, equipo de sonido, set de 0 Dotar la seccién con sus grupos Una (1) dotacion ) . » De eneroa - ’ o
BIENESTAR UNIVERSITARIO universitario DIVISION DE BIENESTAR |maquillaje y accesorios para 7 cufturales requerida. Financiero Seccidn Cultura diciembre ano /No.r Deus;?:jaclon
INSTITUCIONAL Y el grupo de Danzas y equerida
SECCION DE CULTURA  |Tambobanda
Gestionar {a dotacion de
RecToma - [Tierion s
VICERRECTORIA acce:orioé equipos dé N. de dotacion recibida
formulacién plan de bienestar ADMINISTRATIVA, ! ! R Dotar la seccidon con sus grupos Una (1) dotacion . . - De enerc a < : =
BIENESTAR UNIVERSITARIO universitario DIVISION DE BIENESTAR oflcma,v ‘equipos de 171 culturales requerida. Financiero 7.000.000 Seccion Cultura diciembre ano / No. De dqtamon
comunicacion, para los requerida
INSTITUCIONAL ¥ grupos culturales: Coro
SECCION DE CULTURA Vallenato, Orquesta,
Cuerdas y Banda papayera
GRUPO GESTION
SERVICIO COMPRA Y Gestionar el mantenimiento Por necesidad de No. De Mantenimientos
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacnonvplanbde. bienestar MANTENIMIENTO, pre\(entlvo y reparacidbn de 172 Mantener en buen estado los gqulpos, mantenimiento y Financieros. Seccién Cultura Dg enero a afio reallzado/Nov De
universitario DiVISION DE BIENESTAR |equipos, elementos e elementos e instrumentos musicales reparacion diciembre mantenimientos
INSTITUCIONAL Y instrumentos musicales programados
SECCION DE CULTURA
Vicerrectoria Administrativa, Gestionar _e_l pago de ia PN
formulacion plan de bienestar Division de Bienestar cucta de afiliacion anual del Obtener ios servicios de suministro de Integrantes de los Division de De enero a ncelacion cuota d
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | ormuiacion pian de biene vision de Bienes'a cine club "Ojo Pelac” a la | 173 ! ) 9 Financieros 500.000 Bienestar ’ @ afo cancelacion cuota de
universitario Institucional y Seccion . . material filmico grupos I diciembre afiliacién
Cinemateca def Caribe de Institucional
Cultural y Deporte :
Barranquilla
Jefe Bienestar
Montajes, escenografico Institucional,
.. . Rectoria, Vicerrectoria teatro "La Carreta”, para ., L . 5 Jefes de Cultura, N.Montaje realizados/
! L . ! de -
BIENESTAR UNIVERSITAR|O | formuiacion plan de bienestar |\ iicirativa  Bienestar |participar en los festivales, | 174 |/ 10¥8ccion del grupo y la imagen | Integrantes de los Firanciero, 4.000.000 Deportes, Ds enero a afo No. De montaje
universitario L . . institucion grupos Logistico y Humano . - diciembre s
Institucional y sus secciones |locales, Regionales, Servicios Médicos, solicitado
Nacionales e Internacionales Ayudas Sociales y
Personal de Apoyo
Jefe Bienestar
Institucional,
” . Rectoria, Vicerrectoria Montajes, escenograficos " . : . Jefes de Cultura, N.Montaje realizados/
X L . ; Integrantes de | .
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar |\ cioiva Bienestar |pedagogicos  teatro 175 |Proyeccion del grupo y la imagen | Integranies de los Financiero, 3.000.000 Deportes, Ds enero a afio No. De montaje
universitario L . " " Institucional grupos Logistico y Humano . . diciembre X
Institucional y sus secciones |"Interruptus Servicios Médicos, solicitado

Ayudas Sociales y
Personal de Apoyo
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RECTORIA,
VICERRECTORIA

Gestionar la dotacion de
sudaderas completa (Sueter

No. Dotacion recibida/

BIENESTAR UNIVERSITARIO f°”"“'ac'jr’:if:';t‘;fi;"e”e“ar ADMINISTRATIVA, pantalon) para los grupos | 176 |Dotar los grupos cuiturales 'megr:’r‘fz:e los Financieros 4.800.000 D""If]';"‘t fc';’::’ar Ddei;;i'b"r;‘ afio N. de dotacion
DIVISION BIENESTAR culturales: Teatro la carreta, P requerida
INSTITUCIONAL interruptus y danzas
RECTORIA ) ~
i Gestionar la elaboracion de . .
" VICERRECTORIA X . No. Dotacion recibida/
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | formulacion plan de bienestar ADMINISTRATIVA,  [camisetas tipo polo con | yo0 | e o6 gnpos culturales Integrantes de los Financieros 1200000 | Seccion de Cutura|  De€nerOa afio N. de dotacion
universitario logotipo bordado y nombre grupos diciembre -
DIVISION BIENESTAR | 20 o requerida
INSTITUGIONAL grup
RECTORIA, Rectoria,
" ) VICERRECTORIA Gestionar la dotacion de Vicerrectoria No. Dotacion recibida/
BIENESTAR UNIVERSITARIO f°'m”'a°'3: p;f;tdev;"e”es‘a' ADMINISTRATIVA, uniformes para los grupos | 178 |Dotar al grupo de danzas '”‘egra’::ez:e fos Financieros 3.500.000 Administrativa, b :ic?;‘i'b"r: afio N. de dotacion
versitard DIVISION BIENESTAR  |culturales: Coro y Vallenato. grup Division Bienestar requerida
INSTITUCIONAL Institucional
RECTORIA, N . Rectoria,
| Gestionar la dotacion de | . .
" . VICERRECTORIA N . Vicerrectoria No. Dotacion recibida/
BIENESTAR UNIVERSITARIO f°'m“'a°'°:.f§;t‘;fi:'e”es'a' ADMINISTRATIVA, gﬁswarv'zls' ﬁ:t': "::u.zf"es 179 |Dotar al grupo de danzas '”'egra?:ef]:e los Financieros 3.000.000 Administrativa, D d‘?j:i;"r: afio N. de dotacion
uni DIVISION BIENESTAR hoyab . e jer ¥ grup Division Bienestar requerida
INSTITUCIONAL mor Institucional
RECTORIA, Gestionar la elaboracion de
. . VICERRECTORIA vestidos baile del pildbn mujer No. Dotacion recibida/
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacns:vpl?;ge bienestar ADMINISTRATIVA, Y hombre, para participar en | 180 |proyectar la imagen Institucional Integraz:eZSe los Financieros 4.400.000 dministrativa, Divisio| Ddelc?;:g: afio N. de dotacion
iversiiario DIVISION BIENESTAR el defile de la Leyenda grup requerida
INSTITUCIONAL Vallenata
RECTORIA,
. . VICERRECTORIA Gestionar la publicidad de . . . No. de publicaciones
BIENESTAR UNIVERSITARIO f°'m“'a°'32i5'f;t‘;‘;§'e”es'ar ADMINISTRATIVA, mano para los grupos | 181 l'g‘:gin ;’;S“'UC“’”E" y proyeccién de '”‘egrzxzzse los Financieros 1.000.000 | Seccion de Cultura D;C?;‘;Z’r: afio aprobadas/No. de
e DIVISION BIENESTAR  |culturales grup publicaciones requerida
INSTITUCIONAL
RECTORIA,
. VICERRECTORIA Elaboracion de un Portafolio, . . . No. dePortafolio
BIENESTAR UNIVERSITARIO f°rm”'a°'32if/’:r';’igfig'e”mar ADMINISTRATIVA, para la proyeccion de los | 182 :g‘:gf: ;25"‘“°'°”a' y proyeccién de '”‘egr:’r‘fz :e los Financieros Seccion de Cultura D;;’;;'b"r: afio publicados /N de
DIViSION BIENESTAR grupos culturales arup P Portafolio proyectados
| INSTITUCIONAL
RECTORIA, Gestionar la grabacion de un N.de CD
" ) VICERRECTORIA CD de los grupos musicales: . T ” e
BIENESTAR UNIVERSITARIO f°"““'a°'°”.p;;gif'e”es‘ar ADMINISTRATIVA, Vallenato,  orquesta, 183 :?:gre: ;’;“"“c"’”a' y proysccion de '”‘egra'r‘:ez:e fos Financieros Seccion de Cultura D;C‘?;ifr: afio géanadl‘.’z_’tN;;“:m de
univ DIVISION BIENESTAR  [cuerdas, tambobanda y arup arup solt r'aabar para
INSTITUCIONAL banda papayera Y
|
I Gestionar la elaboracion de
L. . DIVISION DE BIENESTAR |100 menciones de honor en . T R .
BIENESTAR UNIVERSITARIO f°"““'a°'3:ipéf;gfi:'e”e“ar INSTITUCIONAL Y lona plastificada, para los | 184 :nmt:gf:m';‘:'gzclf:arjp'c')‘:em'var alos '"'59'2’;:52:9 los Financieros Seccion de Cultura D;c‘?;i’b"r 2 afio Total de menciones
v SECCION DE CULTURA |integrantes de ios grupos 9 9 P
culturales
Realizar y asistir a talleres
sobre teatro, danzas,
septimo arte, festival de
VICERRECTORIA cine, narracion oral, lecto- No. De capacitaciones
formulacion plan de bienestar ACADEMICA, DIVISION DE {escritura musical y técnica Capacitar a los integrantes de los Directores e Bienestar De enero a reali ad‘;s/r'\lo Dge
BIENESTAR UNIVERSITARIO plan de BIENESTAR vocal para formar a los 185 P 9 integrantes de los Financieros. Institucional, - afo z .
universitario grupos culturales diciembre capacitaciones

INSTITUCIONAL Y
SECCION DE CULTURA

integrantes de los grupos
Cuiturales. para que mejoren
su desempeno y
enriquezcan sus

conocimientos

grupos

Seccién de Cultura

programadas
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VICERRECTORIA
ACADEMICA,
DIVISION DE
formulacién plan de bienestar Participacion de los grupos Participaciéon de los grupos Participacion de los grupos e Directores e BIENESTAR De enero a Semana Universitaria
BIENESTAR UNIVERSITARIO ! o culturales, en la semana culturales, en la semana 186 integracion de la comunidad integrantes de los Financieros. 15.000.000 UNIVERSITARIO, K afio .
universitario Universitaria Universitaria Universitaria grupos PROFESIONAL diciembre realizada
ESPECIALIZADO
SECCION DE
CULTURA
VICERRECTORIA ) No. De Actividades
Actividades culturales . .
" . ACADEMICA, DIVISION DE | . L . . Directores e Bienestar culturates
BIENESTAR UNIVERSITAR|Q | formulacion plan de bienestar BIENESTAR internas, para apoyar a | g, |lmégen Instituciona e insentivar a 10 | o e de fos Financieros institucional, De enero a afo realizadas/No. De
universitario todas las dependencia de la integrantes de los grupos " diciembre o
INSTITUCIONAL Y Universidad grupos Seccion de Cuitura actividades cuiturales
SECCION DE CULTURA programadas
ACA;E%E?ESK/?S'-\;‘C?N DE Directores e Bienestar No. De Integraciones
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulac:c’)n_planvde_bienestar BIENéSTAR Ac_tividade;t culturales para 188 ‘Imégen instituciona e insentivar a los integrantes de los Financieros. institucional, Dg enero a afio reglizadas{No. De
universitario INSTITUCIONAL Y la integracién de los grupos integrantes de los grupos grupos Seccion de Cultura diciembre integraciones
SECCION DE CULTURA programadas
RECTDRIA, > .
' Elaboracion de Carpetas tipo .
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulaciénApIan. dev bienestar Xéﬁﬁgﬁ%}?ﬁ}: albuq tamafio carta, con 189 Imégen Institucional y proyeccion de Integrantes de los Financieros Seccion de Cultura De gneroa afo Nupzzzré:dea:;\;pdeéas
universitario logotipo para las partituras los grupos grupos diciembre X
DIVISION BIENESTAR del de Coro Opus 4" Carpetas requeridas
INSTITUCIONAL €' grupo de P
VICERRECTORIA
ACADEMICA,
» DIVISION DE
o Adecuacion det No. De adecuaciones
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | formulacién plan de bienestar 53?&?;‘7232’;?2 'SZSrngar:g % |polideportivo, para el 1go |imégen instituciona e insentivar a los |nt£;;:ﬁizrse;eelos Financieros. UNBI\'/EE’\I;ESSI;:RRIO, Deeneroa afio realizadas/No. De
universitario . o funcionamiento de los integrantes de los grupos diciembre adecuaciones
Universitaria grupos PROFESIONAL
grupos culturales ESPECIALIZADO programadas
SECCION DE
CULTURA
VICERRECTORIA
ACADEMICA,
: . DIVISION DE No. de programaciones
formulacién plan de bienestar Participacitn de fos grupos Programacion cultural Pamcrpac?lén de los grupos € ) Directores e BIENESTAR Deeneroa r.eallzadas INo. de
BIENESTAR UNIVERSITARIO . tari culturaies, en ta semana nsual 191 integracion de ta comunidad integrantes de los Financieros 0 UNIVERSITARIO, diciemb ano
universitario Universitaria mensua Universitaria grupos PROFESIONAL lembre programaciones
ESPECIALIZADO programadas
SECCION DE
CULTURA
Se desarrolian actividades
de integracion en las fechas
st ot o sinecir | ADMINSTRATIVAY  [Insttuconales como o son . Audtorios casas N R N de proyectos
ormulacion plan de bienestar ia estudiante, dia de la jecutar proyectos sociales elegibles y . ) e eccion ayudas ebrero - .
BIENESTAR UNIVERSITARIO universitario DIVISION DE BIENESTAR secretaria, de Ia mujer, de la 192 prioritarios. Comunidad Upecista recreacion Restaur $ 40,000,000 Sociales Diciembre MESES ejecutados /Nt_). de
INSTITUCIONAL Y madre, aguinaldo de los antes. proyectos solicitados
SECCION AYUDA SOCIALES hijos de los empleados
oficiales
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVAY . - '
Realizar actividades |udicas
" ) DIVISION DE BIENESTAR " e . ; Salones de . No de sesiones
formulacion plan de bienestar con estudiantes, docentes y Socializacion y retroalimentacion con . . Seccion ayudas Febrero, .
BIENESTAR UNIVERSITARIO universitario INSTITUCIONAL Y administrativos relacionadas 193 los actores sociales. Comunidad Upecista |clases,corredores.al $ 4,000,000 Sociales Mayo, Agosto MESES realizadas/No de

SECCION AYUDA
SOCIALES, GRUPO DE
GESTION JUVENIL Y LAS

con e! "Buen Trato".

uditorios, cafeteria.

sesiones planeadas
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VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA |

ACADEMICA'Y DIVISION

DE BIENESTAR

Desarrollar e implementar el
proyecto de permanecia y
graduacion en fa

Establecer un programa gue le brinde

cumplimiento def
proyecto de las

" ) ’ . - ! _ _ i cei .
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacnon_plan_ de.b|enestar INSTITUCIONAL Y Universidad Popular c_iel 194 acompaﬁamuentq, sggu!msento, en Comunidad Upecista Sa ones Fie clases $ 5,000,000 Seccion ayudas Dg enero a afo actividades propuestas
universitario SECCION AYUDA Cesar acorde a lo estiputado donde se logre disminuir 1a desercion y auditorios, Sociales diciembre en el convenio del
SOCIALES. GRUPO DE en el marco del convenio en todas las cortes de la Universidad. Ministerio de
GESTION JUVENIL Y LAS escrito con el Ministerio de Educacion Nacional
SECCIONES ADSCRITA: Educacion Nacional.
Realizar orientacion
) . i studi .
Vicerrectoria Administrativa, ;2?:';?:;: Lzslzstzg::gif: Estudiantes de Salones de N. de estudiantes que
. La Division de Bienestar . . ) - clases,corredores,a . asisten a talleres / N.
formulacion del plan de . . publicos y privados, y Lograr que los estudiantes lleguen undecimos de los T Seccion ayudas Febrero - X
. X . i t . .
BIENESTAR UNIVERSITARIO bienestar universitario lnstutuqonal, Seccion Ayudas adaptacion a la  vida 195 preparados a la Universidad . diferentes colegios del UG'. orios, Sociales Noviembre MESES def total de»estudlantes
Sociales, Grupo gestion ) o cafeteria.fuera de de los diferentes
Juvenil y psicorientacion universitaria  para los departamento la Universidad colegios
" lestudiantes del | semestre :
de la institucion
Se?:lc\::r:():in:sleSn:csi:res Pragrama  Psicorientacion, Consulnitorio,corred No de pacientes
BIENESTAR UNIVERSITARIQ |  formulacion del plan de Grupo Gestion Juvenily | \aHeres: capaditacion ¥ ygq | ptonger ata comunidad universitaria | Comunidad estudiantil | ores,zonas $4,000,000 | Seccionayudas Febrero - MESES atendidos en
bienestar universitario X R L adquisicion de pruebas Sociales, Capellan Noviembre consultas/No pacientes
Pastoral Social Universitaria, ) . externas. s
capelian, psicorientadoras psicologicas. que solicitan la consulta
' |
Realizar encuentros Il
sociales, regionales,
nacionales, retiros,
;elatnc:almlento de lad oficina
c::c(i)e:?té amzren)i,te:rg:lta ! consultorio,auditori
Division Bienestar : S . . os,corredores .
. i campafa navidefia, jornada Buscar una paz espiritual,equilibrio N . R No de jornadas
BIENESTAR UNIVERSITARIQ |  formulfacion del plan de Institucional, Ayudas | e acion dia del nifo, | 197 |emocional para una mejor convivencia | Comunidad Upecista | UF-C: barrios 10,000,000 | Seccion ayudas Febrero MESES | realizadas/N. jornadas
bienestar universitario Sociales y Grupo de la or I Universitaria menos Sociales, Capellan Diciembre rogramad
pastoral Social Universitaria semanara ‘t’o festa de la favorecidos, fuera programadas
;faaz,sac m_er:_ ‘Testa te de la ciudad de
e, euqans 1a,encuentro Valledupar
eucumenico,semana por la
vida participacion a eventos
viacrucis,jornada de
iuventud y gran mision.
Vicerrectoria . Division Bienestar .
administrativa Division Proyectos especnalesf pall'a o | | Eetuci ” Institucional No proyectos sociales
formulacion del plan de I madres cabezas de familia btener ingresos que le permita llevar studiantes y oficina, 5000 .. ! Febrero - ejecutados/No
BIENESTAR UNIVERSITARIO bienestar universitario B'i;i:t:sr g];c“i:z:);a' a docentes .y funcionarias 198 la carga economica del hogar. Administrativos auditorios,externos. 000,000 Secsc;ocr:a,?ey:das Diciembre MESES proyectos sociales
Trabajadora Social. administrativas de planta. Trabajadora Social programados
Vicerrectoria Socilizacion de los servicios que Division Bienestar No estudiant
formulacion del plan de administrativa, Division Induccion 12 Vida ofrece la Institucion a traves de la oficina Institucional, admit'L:jos/Nes
BIENESTAR UNIVERSITARIO ormuacion dei plan ¢ Bienestar Institucional nduccion - a 199 |Division de Bienestar institucional Estudiantes | oneina, 20,000,000 | Seccién Ayudas | Febrero - Agosto MESES \dos/Na
bienestar universitario . Universitaria. auditorios,externos. . estudiantes
,Ayudas Sociales y para motivar a los estudiantes a Sociales, articinante
Trabajadora Social. adquirir ¢! sentido de pertenencia Trabajadora Social paricipanies
q
Desarrollar Dos Actividades elementos dgsérgfa:;tIZS?Lﬂ:Tes
deportiva y cultural dirigidas a los instructores deportivos y $ 1.000.000 - Bue_me_star febrero -noviembre MESES realizadas /No. De
egresados y estamentos institucional 8 .
culturates Actividade deportivas y

universitarios

culturales programadas
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No. De Actividades

amnracarialac haria v dacda

Desarrollar dos tomas deportivas y elementos Bienestar deportivas y culturales
culturales en los diferentes sectores instructores deportivos y $ 500.000 institucional febrero -noviembre MESES realizadas /No. De
del municipios culturales Actividade deportivas y
- Desarrollar dos (2) culturales programadas
Formulacion def Plan de actividades Sociales que
BIENESTAR UNIVERSITARIO Desarrollo Bienestar Bienestar Institucional 9 200
Universitario Permita la Integracion
lversdari estamento comunidad No. Jornadas de
Organizacién de Dos Jornadas de Medicos infraestructura $ 1.000.000 . Bienestar febrero -noviembre MESES Salud Realizadas /No.
Salud institucional Jornadas de Salud
Programadas
No. jornadas de
Organizar dos Jornadas de . . . Bienestar . reflexion Realizadas
Reflexion con la pastoral Social orientador Espiritual infraestructura $ 1.500.000 institucional febrero -noviembre MESES No. Jornadas de
reflexion Programadas
. - . No. De charlas
f . -
'ea"Zai;t”:z:gs::l;':;gns"bre ezrzsijﬁ;:éo videobem, auditorio 2.000.000|  JEFE ORPI D,E""EENTE?RE ario realizadas/ No. De
Organizar charlas sobre © P charlas programadas
G ia del val internacionalizacién de
deeln e:jr Cozzen:;mzcﬁnzrl curriculo, Beneficiar a directivos y profesores No. De directivos y
a educacion i - . ) . o
} ORPI, Vicerrectoria internacionalizacion de la con las charlas sobre . profesores
! . R, | - - " S
INTERNACIONALIZACION en la Universidad. Académica, Facultades investigacion y extension, 201 internacionalizacién de la e'::;f(?:ﬁ;:do videobem, auditorio JEFE ORP! DII(EZFI\IETE?RE afio beneficiados/No. Total
proyectos de cooperacién y investigacion, proyectos de De profesores y
movilidad académica para la investigacion directivos
comunidad académica. No. De estudiantes
beneficiar a los estudiantes con las Profesional . - ENERO- . »
A t
charlas de internacionalizacién especializado videobem, auditorio JEFE ORPI DICIEMBRE ano beneflmados/_No. Total
de estudiantes
Estudiar y reflexionar sobre No. De grupos de
temas de innovacion e ORPI, Vicerrectoria de Investigar sobre temas de crear grupos de investigacion o Profesional F RP ENERO- = investigacion
INTERNACIONALIZACION internacionalizacion. Investigacion, Facultades internacionalizacion. 202 estudio por facultades especializado JEFE ORPI DICIEMBRE ano creados/No. De
facultades
Comunicar sobre servicios y inte’”clzzlozte;n;;zd; ol crear la seccion de ENERO- seccion de
INTERNACIONALIZACION oportunidades de ORPI rhacionanzacic 203 internacionalizacion dentro del periodistas computador JEFE ORP! arfio internacionalizacién
. . N periddico institucional La - B DICIEMBRE
internacionalizacion . periodico la Academia creada
Academia
Comunicar sobre servicios y Incluir los temas de . . o Portal de
X . . ) crear el portal de internacionalizacion - ENERO- - . . .
INTERNACIONALIZACION Voportun_ldad_es dg ORPI mternac:onalvlzac_:on‘ en el 204 en o portal web de Ia universidad periodistas computador JEFE ORPI DICIEMBRE afio |nterne_1<_:|onallza<:|on en
internacionalizacién portal web institucional el sitio web creado
Comunicar sobre servicios y Divulgar oportunidades y
. servicios de . . Lo ENERO- - 3 Redes Sociales
d tad JEFE Pi
INTERNACIONALIZACION _oponumdadgs dg ORPI internacionalizacion en 205 creacion de 3 redes sociales periodistas computador EFE OR DICIEMBRE ario creadas
internacionalizacion :
redes sociales
1 Formato de
Articular & proceso de actgahz_é{r el formato de Prof e_smnal computador JEFE ORP| ENERO afio caracterizacién del
. i S caracterizacion def macroproceso especializado DICIEMBRE macroproceso
internacionalizacién con todos actualizado
INTERNACIONALIZACION | 0% Procesos delainstiueion. | pp) i aNgACION Actuazar ineamientosy | 208 Brotesioral ERERG- TV de Catiad
i | i - P A
actualizar el manual de calidad especializado computador JEFE ORPI DICIEMBRE afo actualizado
oS e
crear un sistema de informacion de la Profesional ENERO- - Informacién de la
internacionalizacién especializado computador JEFE ORPI DICIEMBRE ano Internacionalizacion
L L Traer a profesores - . . 1 Profes;r ylo
Riee:‘:;izﬁamzni?t:lrjlt:ss Vicerrectoria Académica, extranjeros a la Universidad Contar con ;it\r/;sr?:rgealu;;gvesngador 2,000,000 JEFE ORP{ DI(E:TEENTE?R;E afo investigador extranjero
INTERNACIONALIZACION clentiticas, Vicerrectoria de Investigacion Popular del Cesar y 207 ! JL visitante al afo
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ol exterior y Facultades par?icipar en eventos Participar en un eve~nto internacionat 4,000,000 JEFE ORPI ENERO- afio Evento invte‘rnacional
internacionales al afio DICIEMBRE asistido
No. De estudiantes
Lograr la movilizacién de 20 ENERO- = movilizados/ No. De
estudiantes a nivel internacional al afio 40,000,000 JEFE ORPI DICIEMBRE ano estudiantes
proar:
S 1 estudiant j
Movilidad Estudiantil y Lograr ia participacion de un Zn LI‘Io; ;rg;;:::ro
i mi i tranj tos NERO- - .
INTERNACIONALIZACION Fomentar actividades oy programas Academicos|  Movilidad Académica 208 estudiante extranjero en lo 10,000,000 JEFE ORPI ENERO afio acreditados y
académicas internacionales programas acreditados de la DICIEMBRE N
) : acreditabies de la
universidad ] 3 -
Universidad al aiio
AU . 1 Docente o
lograr la movilizacién internacional de ENERO- - . o
un docente o investigador 10,000,000 JEFE ORP! DICIEMBRE ano Inyeshgadqr movilizado
internacionalmente
Estabiecimiento y desarrollo : . e
L . Operacionalizar los Gestionar la suscripcidn de por lo . .
” ) Profesional ENERO- - t
INTERNACIONALIZAGION | 9 Sonvenios t'“tem".",c"’”a'es Viczafe“c':ifESAoﬁF-’:ai convenios de cooperacion | 209 menos un (1) convenio de es;e;a'”;: ” JEFE ORPI o1 CIEEVIE?RE afio 1 P“L‘:}”z;:':r':;e en
comz’:zzaze'! igt;f::goiales " 'a Academica académica cooperacion académica
] ; A Proyecto para iniciar un Programa de Profesional EFE ORPI ENERO- o
INTERNACIONALIZACION freluir la dimension wl’éffééﬁ?fﬁﬁfgz{? ey | Fomentar fos programas de | o doble fitulacion de pregrado especializado STEO DICIEMBRE o Provecto presentaco
internacional en los curriculos Facultadss 9 doble titutlacion Proyecto para iniciar un Programa de Profesional JEFE ORPY ENERO- afio Proyecto presentado
¥ Y doble titulacidén de postrado especializado DICIEMBRE 4 P
DESARROLLO DE
RELACIONES - .
Al
EMPRESARIALES Y DECANATURA FACE, r:srorirnlaosvcejr & regon tas FIRMAR CONVENIOS CON DECANATURA FACE Udni‘gfid:so e DECFC\\%ET#JRA No. De convenios
UNIVERSIDAD /EMPRESA GREMIALES Y CEMPRE Y DIRECCION DE me! ar @ 1a regr 21 - Y DIRECCION DE f E Enero - Diciembre afo firmados/ No. De
VINCULACION A LOS DEPARTAMENTO DE FACE pasantias a estudiantes de EMPRESAS DE LA REGION DPTO. Au'dlowsuales, DIRECCION DE canvenios programados
PROYEGTOS FACE como opcion de grado. café, mesas, etc. DPTO.
EMPRESARIALES
No. De programas en la
Articular conjuntamente con modalidad de
Desarrollo de relaciones los jefes de departamento y Ofrecer al menos dos programas en la TECNOLOGICO Y Dé:igicgndg;a sem?oar:;:rsért]ilifsres y
empresariales y gremiales y | DIVISION DE EXTENSION Y | decanaturas y los directores modalidad de seminarios talleres, (3) Profesionales MATERIAL DE 2.000.000 tensic ENERO- -
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacion a los proyectos | EDUCACION CONTINUADA de las divisiones para 212 conferencias ena rticulaciones con los de Apoyo APOYO $7.000. ?;jg:é?gny DICIEMBRE ano de;?ggrl;ar:zzleﬁc’,;)e
empresariales of;ecer ﬁctnwda{@es ge programas de pregrado y postgrado PAPELERIA Continuada modalidad de
educacion continuada seminarios, talferes y
conferencias ofrecidos.
tor de |
Desarrollo de relaciones DIVISION DE EXTENSION Ofrecer Programas de TECNOLOGICO Y Dlsri;e/?sgn gea No. De Programas
UNIVERSIDAD-EMPRE SA empresariales y gremiales y Y EDUCACION Extension y Educacion 213 Ofrecer al menos cuatro (4) (3) Profesionales MATERIAL DE $21.000.000 Extension y ENERO- afo nuevos realizados /No.
B vinculacion a los proyectos CONTINUADA Continua da programas por semestre de Apoyo APOYO T Educacion DICIEMBRE De programas nuevos
empresariales permanentemente PAPELERIA Continuada ofrecidos
Realizar ios esfuerzos
i irector de la
Desarrallo de relaciones VICERRECTORIADE | _ hecesariosperaia TECNOLOGICO Y et e No de alianzac
empresariales y gremiales y | INVESTIGACION DIVISION | © i (3) Profesionales | MATERIAL DE " ENERO- ) ce
UNIVERSIDAD-EMPRESA ineulacis los cto DE EXTENSION Y UEE y generar espacios 214 Establecer al menos 2 alianzas de Apoyo APOYO $0 Extension y DICIEMBRE afio materializadas / No.
vineu amonra orvar;eroye s EDUCACION CONTINUADA propicios para la ejecucion PAPELERIA Educacion alianzas proyectadas
empresariales de programas y actividades Continuada
de educacion continuada.
Liderar un convenio de
. cooperacion con el sector Director de la .
Desarrollo de relaciones - - . R TECNOLOGICO Y o No de convenios
. e ;
UNIVERSIDAD.EMPRESA | eTPresariales y gremiales y | DIVISION DE EXTENSION v |ucaivo lf‘(’j'ma':ﬂ'lnfzre K Ges"‘r’::;;z j:s(ﬁ')'pcz‘ﬁceifo""r o (3) Profesionales | MATERIAL DE so Dision d , ENERO- o legalizados / Nimero
VERSIDAD- vinculacion a los proyectos | EDUGACION CONTINUADA | Para el desarrolio 108 un (1) C de Apoyo APOYO of DICIEMBRE de Convenios
ales programas y actividades de interinstitucional PAPELERIA Edugacuon proyectados
empresart docencia, investigacion y Continuada

Extension
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Desarrollo de refaciones

Liderar con la Corporacion
Auténoma del Cesar un

TECNOLOGICO Y

Director de la

- ; DIVISION DE EXTENSION | contrato interadministrativo Gestionar ta suscripcion de por lo } Divisién de No de convenios
. ; : | M. s -
UNIVERSIDAD-EMPRE SA e.mpresa.r’nales y gremiales y Y EDUCACION de cooperacion que permita 216 menos un (1) convenio (3) Profesionales ATERIAL DE $0 Extension y ENERO ano legalizados / No de
vinculacion a los proyectos . .. NS de Apoyo APOYO s DICIEMBRE
} CONTINUADA la ejecucion de proyectos y interinstitucional Educacion Convenios proyectados
empresariales i PAPELERIA _
programas de educacion Continuada
Ambientales
Liderar convenios de
cooperacién con la
. Gobernacion del Cesar y Director de la No. De actividades
- - TECN hp
erge;asrar(:.!?e:e re:z‘;?;: DIVISION DE EXTENSION entes municipales y del ofrecer al menos dos (2) actividades (3) Profesionales EAAAT?EIIQOI,OT(E)?EY Divisién de ENERO- académicas realizadas
UNIVERSIDAD-EMPRE SA mpresariaies ¥ 9 y Y EDUCACION orden nacional , para el 217 académicas por cada ente $0 Extension y afo / No. De actividades
vinculacion a los proyectos de Apoyo APOYO " DICIEMBRE P
- CONTINUADA desarrollo de programas y gubernamental Educacion académicas
empresariales o ) PAPELERIA .
actividades de docencia, Continuada proyectadas
investigacion y Extension
con alto impacto social
Realizar los esfuerzos
necesarios para la
consolidacion de la Alianza
Desarroti de rstaciones estado) y gonerar sspacs TECNOLOGICO Y Dision de No de alianzas
| empresariales y gremiales y | DIVISION DE EXTENSION Y ! - .. | . (3) Profesionales MATERIAL DE i ENERO- " o
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacién a los proyectos | EDUCAGION CONTINUADA propicios para la ejecucion 218 Establecer al menos 1 alianzas de Apoyo APOYO $0 Extensngfv y DICIEMBRE afto materlahzadas /No.
empresariales v del estado para el desarrollo de PAPELERIA Educacion alianzas proyectadas
P ' y programas y actividades de Continuada
docencia, investigacion y
Extensién con alto impacto
social
Liderar con la Corporacion
. Auténoma del Cesar  un Director de la
Desarrqllo de relacpnes DIVISION DE EXTENSION | contrato interadministrativo Gestionar la suscripcion de por o . TECNOLOGICO ¥ Division de No de convenios
empresariales y gremiales y < ; N (3) Profesionales MATERIAL DE - ENERO- - -
UNIVERSIDAD-EMPRESA . - Y EDUCACION de cooperacién que permita 219 menos un (1) convenio $0 Extension y afio legalizados / No de
vinculacién a los proyectos - R N de Apoyo APQYO . DICIEMBRE X
. CONTINUADA la ejecucion de proyectos y interinstitucional Educacién Convenios proyectados
empresariales = PAPELERIA )
programas de educacion Continuada
Ambientales
Desarrollo de relaciones Visitar empresas . .
R X . . Establecer al menos dos (2) alianzas . . No. de alianzas
g empresariales y gremiales y identificadas para ofertar los . (3) Profesionales (Oficina del CISE Y ] ENERO- - ;
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacién a los proyectos Cist servicios de investigacion 220 estrateglc:;n?;);;zsa:mpresas de Apoyo Computador Portatit Director CISE DICIEMBRE afo Ireallazadas/No_ dz
empfresariales por parte del CISE allanzas programadas
Realizar un (1)proyectos de No. ﬁgpadcita;:isnes
Desarrollo de relaciones Visitar empresas capacitacion a TENDERQS en areas f:p':;t:;meo'
. empresariales y gremiales y identificadas para ofertar los contables, tributarias, administrativas, (3 ) Profesionales | Oficina del CISE Y . ENERO- -
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacion a los proyectos CISE servicios de investigacion 2 financieras, mercadeo, calidad y de Apoyo Computador Portatil $0 Directar CISE DICIEMBRE ano prr\‘o?era:’nadas
empresariales por parte del CISE servicios, con el fin de mejorar la r: eros
economia de la tienda capacitados/ N
tenderos total de v/upa
eﬁﬁlasr;ﬂ!?eieyﬁliﬂf’QZZ y VICERRECCI[TMORm pe  |conto fon'fevs'ifa"fff ::tle Tener la paginaweb de CiDi | Administrativo Tecnico | g ol cipyy ENERO- Pégina web del CIDI
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacion a los proyectos INVESTIGACION fa comunidad universidad y 222 funcionando con todos los servicios. Sgr?trraattli\;?a); Computador $2.000.000 Director del {CIDI) DICIEMBRE ano funcionando
empresariales DIVISION DE EXTENSION el sector empresarial.
Tener funcionando
. completamente los Conseguir ¢l 100% de los recursos
Desarrolio de relaciones ciot laboratorios del centro de para la puesta en marcha del proyecto | Administrativo Técnico Recursos obtenidos/
empresariales y gremiales y VICERRECTORIA DE ! L : ! ; Oficina del CiDl y ) ENERO- .
N . h t
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacion a fos proyectos INVESTIGACION investigacion para la 223 de adecuacion de los laboratorios Operativo y Computador Director del (CIDI) DICIEMBRE afo Recursos programados

empresariales

DIVISION DE EXTENSION

prestacion de servicios a los
grupos de investigacion y
sector productivo.

agroindustrial y ambiental que se
radico en planeacion en el 2012

contratistas

a conseguir
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Realizar actividades de
investigacion en articulacion

Participar en la consecucion y

Desarrollo de relaciones CIDI . gjecucion de al menos un nuevo (1) - . - No. convenios
X con entidades . . Administrativo Técnico .
empresariales y gremiales y VICERRECTORIA DE convenio con una entidad ] Oficina del CiDl y . ENERO- " firmados/ No.
UNIVERSIDAD-EMPRESA vinculacion a los proyectos INVESTIGACION gubernamentalss y/o no 224 gubernamental o no gubernamental Operatl‘vo Y Computador Director del (CIDI) DICIEMBRE ano convenios programados
. gubernamentales o contratistas
empresariales DIVISION DE EXTENSION - . para la formulacion y desarrollos de
respondiendo a necesidades . N,
. o proyectos de investigacion.
puntuales identificadas.
Oficina y
Computador
Desarrollo de relaciones Fomentar la cultura de - . . Folletos, tarjetas . .
X P X e . Administrativo Técnico ’ Coordinador No. eventos realizados
i entos d ] -
UNIVERSIDAD-EMPRESA | SMPresarialesy gremiales y |y qo emorendimiento | STPrendimisntoentre la ;| Realizar 60 eventos de socializacion Operativo y volantes, $ 3.000.000 Unidad de ENERO afio /No. eventos
vinculacion a fos proyectos comunidad educativa de la (chartas, foros, talleres) R pendones, . DICIEMBRE
i contratistas - emprendimiento programados
empresariales upPC papeleria en
general, material
didactico
D rollo de relac Realizar minimo 106 asesorias a
m esasr o ? e e ac:gar}e: Asistir las ideas de negocios estudiantes, profesores, egresadosy |Administrativo Técnico Oficina Coordinador ENERO- No. asesorias
UNIVERSIDAD-EMPRESA ei pre' ana esl ysgrergl emy Unidad de emprendimiento | para que se materialicen en 226 |comunidad en general en la valoracion Operativo y Computaﬁor Unidad de DICIEMBRE afo prestadas / No.
vineulacion alo _proyecios proyectos de vida de ideas de negocio como un proyecto contratistas emprendimiento asesorias proyectadas
empresariales de vida
D o d Jacio Realizar 32 cursos de capacitacion No. De capacitaci
esarrolio de refaciones Fortalecer las capacidades tedrico - practico en formulacién de | Administrativo Técnico - Coordinador 0 Ve capactiaciones
empresariales y gremiales y . .. X . Oficina y . ENERO- - realizadas/ No.
UNIVERSIDAD-EMPRESA inculacion a los 1o Unidad de emprendimiento emprendedoras de la 227 planes de negocio como herramienta Operativo y Computador Unidad de DICIEMBRE afio capacitacione
vineula |onr Or. ;I)n;yec s comunidad upecista. para viabilizar ideas de negocios y contratistas P emprendimiento r?) raa a(()jn :
empresariale creacion de empresas. programada
Oficina y
D o de relaci Realizar dos (2) de ferias y FOI(I:;TS‘)L::%C:;S
esarro ? e re acul)an'es Aumentar la visibilidad de la campamentos empresariales que Administrativo Técnico voia’nte; ’ Coordinador ENERO- No. ferias realizadas /
UNIVERSIDAD-EMPRESA ernprelass.rfa es]y grem e:)y Unidad de emprendimiento | unidad de emprendimiento y 228 despierten en la comunidad Operativo y andones Méterial Unidad de DICIEMBRE afio Ng‘ fe:ias r?: Iéatads S
vincuiacion a s proyectos los emprendedores upecista universitaria el espiritu creativo e contratistas P e emprendimiento proyectada
empresariales innovador didactico, stands,
: publicidad, entre
otros
Sensibilizar y prevenir en la Auditorio, Sonido, No. Eventos
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE . Realizar Jornada por la N . Departamento de Ayudas Departamento de . o
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES Departamento de Pedagogia Conservacion de 1a Vida 229 comumdgg upecista sobre cqnductas Pedagogia Audiovisuales, 3.000.000 Pedagogia Septiembre meses realizados/No. De
suicidas y autodestructivas . eventos propuestos
cafe, mesas, etc.
Secretaria de Salud Secretaria de Salud Secretaria de Febrero a Numero de asistentes
municipal, Decanatura de " - i . Salud municipal, noviembre de
Ciencias de la Safud Fomentar una cultura de aceptacion | municipal, Decanatura | Auditorio, Sonido, Decanatura de 2012 (Evento a al evento (formatos de
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE /1SNCIAs d a Said, 1l Jornada de Promocion de para con los portadores del VIH, una | de Salud, Comités de Ayudas ) asistencia), memorias
Directivos, Docentes y . 230 o, N = o 2.000.000| Salud, Comités de desarrollar el meses L
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES studiantes de los Tres control y prevencion del VIH cultura de prevencion y sexualidad Extension y Audiovisuales, Extensién viernes 29 de def evento, certificacion
estudiantes de los Tr sana proyeccion social, café, mesas, etc. nsony. . del servicio prestado
programas, Comités de Docentes del drea proyeccion social, noviembre de or los ponentes
Extension y Proyeccién Social Docentes del area 2013) P P
Hospital Eduardo Arredondo ) Decana, Directoras
Daza, Decanatura de Decana, Directoras de
) . . de Departamento, .
Ciencias de la Salud, Empoderamiento de un area Departamento, - . Proyecto de Extension
) ) " .. | Auditorio, Sonido, Docentes del " ;
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE Directoras departamentos de | de trabajo en el HEAD, para Formalizar el Proyecto de Extensiény | Docentes def Comité Ayudas Comité de Febrero a y Proyeccion social,
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES Enfermeria, Instrumentacién la intervencion de las 231 proyeccion social de la Facultad de de Extension y Audiovisuales, 3.000.000 Extension y noviembre de 2012 meses hojas de vida o

Quirdrgica y Microbiologia,
Comité de Extensién y
Proyeccion Social de los tres
programas.

necesidades de la poblacion
del barrio 450 afios.

Salud

proyeccioén social y
estudiantes de
précticas

café, mesas, etc.

proyeccién social y
estudiantes de
practicas.

historias clinicas de la
poblacion intervenida.
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Departamento de lenguas
modernas,Departamento de
Ciencias Naturales y Medio

Realizar visitas a las
instituciones Educativas del

Directores
Departamento de
lenguas modernas,

Auditorio, Sonido,

Directores
Departamento de
lenguas modernas,
Ciencias Naturales

No. Eventos

ORIENTACION A LA DESARROLLO DE . municipio de Valledupar con Dictar charlas sobre topicos de Ciencias Naturales y Ayudas . Septiembre-
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES | . ATDIEN®. DPIO de | o) popssito de promocionar | 2 | Ciencias, Matematicas, Pedagogia | Educacion Ambiental, | Audiovisuales, 3000000y Bducacion Diciembre ano realzadoio De
mat y =stadistica, 4o programas de la facultad Matematicas y café, mesas, etc. tertal, eventos propuestos
Dpto de Fisica y - re . Matematicas y
. de Educacion Estadistica, Fisica y . P
Departamento de Pedagogia . Estadistica, Fisica
Pedagogia. .
y Pedagogia.
Organizar de la Segunda ;
oY . Directores
Semana de las Ciencias y Directores Departamento d
Directores Departamento de Pedagogia: Homenaje a Departamento de en P S modernaz
lenguas modernas, Ciencias |Miguel Angel Vargas Zapata, lenguas modernas, | Auditorio, Sonido, C’eiufas Naturales; No. Event
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE Naturales y Educacion  |American Song Festival, Dia| 5, | Realizar la ll Semana de las Ciencias | Ciencias Naturales y Ayudas 5.000.000 ! °E casion Enero - Junio i ;" /‘;‘e” 0s .
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES | Ambiental, Matematicasy | del idioma Encuentro de y Pedagogia Educacion Ambiental, | Audiovisuales, ' ¥ Y meses realizados/No. eventos
. o : e o . Ambiental, propuestos
Estadistica, Fisicay estudiantes de Ciencias Matematicas y cafe, mesas, etc. o
. P o Mateméticas y
Pedagogia. Naturales, Segundo Estadistica, Fisicay s 7
. . Estadistica, Fisica
encuentro de matematica y Pedagogia. .
. y Pedagogia.
fisica,
. . . Auditorio, Sonido
. Organizar y realizar el 9° Foro del Director(a) i ! Director(a) No. Eventos
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE Departamento de lenguas 9° Foro del lenguaje y . , Ayudas . . .
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES modemas, American Song Festival 234 lenguaje, Songklj:izstlaval y el Dia del IeDnepua:sargzgteor:aes Audiovisuaies, 3.000.000 ]eD:parga::eg;or de julio - diciembre meses reahzadoslNoteventos
m g \ cafe, mesas, etc. guas modermas, propuestos
PRIMERA JORNADA DECANATURA, DECARRIIRA. NOMERO DE
DECANO DE LA FACULTAD | ARTISTICO, CULTURAL Y DIRECCION DEL PROGRAMA DE PARTICIPANTES DE
DE BELLAS ARTES, LUDICO PROYECCION HACER EVIDENTE LA PRESENCIA PROGRAMA DE Auditorio, Sonido, LICENCIATURA LA COMUNIDA D
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE DIRECTOR DE SOCIAL DEL PROGRAMA 235 DEL PROGRAMA EN LA LICENCIATURA EN Ayudas 3.000.000 EN ARTE Enero-Diciembre afo INTERVENIDAD
COMUNIDAD PROYECTOS SOCIALES DEPARTAMENTO DE ARTE EN LA INSTITUCION COMUNIDAD VULNERABLE DEL ARTE FOLCLOR, Audiovisuales, . : FOLCLOR m MEMORIAS DE L’AS
Y FOLCLOR, DOCENTES Y EDUCATIVA BELLO MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. DOCENTES Y café, mesas, etc DOCENTES'Y ACTIVIDADES D
ESTUDIANTES HORIZONTE, SEDE ViLLA ESTUDIANTES DEL E
YANETH PROGRAMA ESTUDIANTES PROYECCION SOCIAL.
’ DEL PROGRAMA.
- . . . . . B N Auditorio, Sonido, No. Conversatorios
ORIENTACION A LA Abrir e’spgmos d.e dlSCU»SVIOI’l Facultad de Ciencias Basicas Convgrsatono dela Realizar el ultlmOJueves de cada mes Facu!tgd de Ciencias Ayudas ) Fapultafj c_19 ) ) realizados/No,
COMUNIDAD academica y divuigacion de la Educacion Academia con el Fotklor 236 jun conversatorio con un representante Bésicas y de la Audiovisuales 2.000.000 | Ciencias Bésicas y | Febrero-Diciembre ano N
sobre el folklor vallenato. y Vallenato del folklor sobre la musica vallenata Educacion R ) de [a Educacidn conversatorio
café, mesas, etc. propuestos
. Espacio fisico,
Mantener actuallzada_ Ia_ Base de Coordinador de equipos de coordinador de Febrero - 80% de laBase de
datos con la caracterizacion de los egresados computo, equipos " |oficina de egresado Diciembre meses Datos Actualizad
egresados de [a Seccional en un 80% 9 puto, equip 9 atos Actualizada
de oficina, internet
) Espacio fisico,
dC;elirsyefnCtL::s“;:;;a dzalzer:eibiaf: Coordinador de equipos de _ | coordinador de Febrero - o 80% de laBase de
Identificacion y convocatoria Direccion academica, P 80% g egresados computo, equipos oficina de egresado Diciembre meses Datos Actualizada
de los egresados a procesos Coordinadores de Desarroltar una estrategia un de oficina, internet
ORIENTACION A LA ) ~ ' i 2.
COMUNIDAD formativos de educacion programas, Bienestar de seguimiento a 237 o . U harla ( Experienci E io fisi
continua, recreativos y Institucional y Oficina de egresados a Corto plazo. rganizar Una charla ( Experiencia - $pacio fisico, No. De charlas
culturales Egresados laboral ) por programaia cual sea Coordinador de equipos de 100.000 coordinador de Febrero - Agosto ese lizadas / No. D
’ presedida por los graduados dela egresados computo, equipos ’ oficina de egresado 9 meses ;eallza is 0. De
Seccional de oficina, internet charlas  Programados
Espacio fisico, No de asociacion a
Crear y Fortalecer las asociacion de Coordinador de equipos de 300,000 coordinador de Febrero - Agosto meses Egresados creadas

Egresados por Programa

egresados

computo, equipos
de oficina, internet

oficina de egresado

/No. Asociaciones
_programadas
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Direccion Academica, Unidad

Unidad de

Espacio fisico,

No. De Jornadas

ORIENTACION A LA Conformacion de proyectos L Realizar la jornada de Desarrollar una (1) jornada de Emprendimiento, equipos de Unidad de Septirmbre - :
COMUNIDAD socioeconomicos y regionales co ?: Eg;pregdrmuenttg v emprendimiento 238 emprendimiento al afio Cooordinacién de computo, equipos $ 2.000.000 Emprendimiento Octubre Dos meses . reaal;z:da:/ No. D:
ordinacion de investigacion proyectos de oficina, internet Jjorn s Programadas
. . . . Unidad de Espacio fisico Unidad de
. Direccion Academica,Unidad Formalizar minimo dos proyectos o X ! L No. De proyectos
ORIENTACION A LA Conformacion de proyectos BN 5 . . Emprendimiento, equipos de Emprendimiento, Febrero- .
COMUNIDAD sociceconomicos y regionales co ?: E":preg:'m \l;nl‘c_) );c'on Estructurar ideas de negocio | 239 producf::z:ccigz;g:dades Cooordinacién de computo, equipos $ 1.000.000 Cooordinacion de Noviembre Diez meses Frzrmei::)zsados /'No. dDe
ordinacion de investigact proyectos de oficina, internet proyectos proy programados
Identificacion y convocatoria Direccion academica, Espacio fisico,
de los egresados a procesos Coordinadores de . Desarrollar dos (2) seminarios X ! No de Encuentros
ORIENTACION A LA > - . Formacion del egresado en L equipos de coordinador de . .
COMUNIDAD formgtlvos de edupamon pr_ogr_amas, Ble_m_estar Educacion Continuada 240 dlrng!dos a"Ios Egresados de la Conferenciastas computo, equipos 3.200.000 oficina de egresado Marzo - noviembre meses Realizados/ No. De
continua, recreativos y Institucional y Oficina de Seccional "Encuentro Egresados) de oficina, internet encuetros Programados
culturales. Egresados !
e coordinacion de .
Desarrollar la realizar 3 diplomados Eizi?;fslst;zo’ oficina de ’\I;Zatljiiagrsl?';id%se
Direccion Academica y Desarrollar propuesta dirigida a 2%cednt:s ‘ggrzsa?os y Conferenciastas computo, equipos 15.000.000 E.xlenflzndy Marzo - noviembre meses diplomados
ORIENTACION A LA Diserio de programas de coordinador de postgrado, | pedagogica dirigidas a los comunidad en enera de oficina, internet osgradoce Programados
. - . N 241 posgrado
COMUNIDAD formacién continta. Coordinador Programa de | estamentos de la institucion Eepacio fisico No de Semiraiosd
Contaduria y comunidad en general ep uil os dle ! coordinador C;)r de zmlnﬁrn%s ;
Desarrollar un (1) seminario de grado Conferencista auip : 15.000.000 Programa de febrero -noviembre meses ados Realizado
computo, equipos Contaduria No. De seminarios de
de oficina, internet _grados Programados
Gestionar por lo menos cuatro de los
convenios con empresas del sector Coordinador e . Coordinador de
. . : . papeleria, .
no alimentario: Biocombustibles, proyectos de porgrama . " No de Convenios
N N . N . computador, - ! o Enero-Diciembre ano
Caucho, textil, maderable, fibra, investigacion, internet ingenieria gestionados
ORIENTACION A LA Desarrollo de Proyecto | Coordinadores de Programa | Desarrollo de acciones de 242 tabaco, papel el cual esta incluido en | coordinacion de ing agroindustrial
COMUNIDAD sociales de Ingenieria Agroindustrial proyeccién social. el plan de accion UTP
Realizar un (1) seminario y/o Coordinador . Coordinador de No.‘ Seminario ‘y/o
Capacitacion dirigido al sector rograma de Publicidad, orgrama capacitacion realizadof
pac ! ding ; programa infraestructura, 500.000 pargre Enero-Diciembre ano numero de seminario
productivo regional, estudiantes y ingeneiria ingenieria I
N video beam N y/o capacitacion
egresados agroindustrial agroindustrial
_brogramado
No. De convenios
VICERRECTORIA DE . . Renovar y/o suscribir diez (10) L . o Oficina de la renovados y/o
ORIENTACION A LA Disefio de Programas de | INVESTIGACION DIVISION emez's':‘:r f"s’t‘l‘t’j{(‘;gs Z‘::es 243 | convenios interadministrativos para el Ad’"'”(')s;:g‘t’;oT§°”'°° Vicerrectoria de $0 Vicerrector de ENERO- a0 suscritos/ No. de
COMUNIDAD Formacién Continua DE EXTENSION Y P ubér:amentaI:s desarrollo de proyectos de contratistas investigacion y Investigacién DICIEMBRE convenios renovados
EDUCACION CONTINUADA g investigacion Extension y/o suscritos
proyectados
Realizar un (1)proyecto que permita
Sensibilizar y capacitar en la creacién de programas de reciclaje No. de Proyectos
ORIENTACION A LA Conformacion de proyectos CISE Coservacién y preservacion 244 para la conservacion del medio (3 ) Profesionales | Oficina del CISE Y $0 Director CISE ENERO- afio reaiizados/r):io de
COMUNIDAD socioeconomicos municipales. del medio ambiente, a través ambiente y mejoras en la calidad de de Apoyo Computador Portatil DICIEMBRE N
. . o Proyectos programados
de una estrategia educativa vida de las familias que desarrollan
esta actividad.
Oficina de Ia Director de la N(r)ér?oevacggzey%os
ORIENTACION A LA Disefio de Programas de DIVISION DE EXTENSION Realizar convenios con Renovar y/o suscribir tres (3) Adminis ra“v.o Tecnico Vicerrectoria de DMS'OQde ENERO- - suscritos/ No. de
COMUNIDAD Formacién Continua Y EDUCACION empresas, institutos y entes 245 convenios interadministrativos Operativo y Investigacion $0 Extensian y DICIEMBRE ano convenios renovados
CONTINUADA gubernamentales contratistas gacion y Educacion ;
Extension p ylo suscritos
Continuada
proyectados
Comunicar a la comunidad Publicar en en |a prensa de la
" ) universidad y/o prensa de difusion Administrativo Tecnico - N° de articulos
ORIENTACION A LA Conformacién de proyectos CIDI los resultados obtenidos de S 4 . . Oficina del CIDI y . ENERO- ~
! N b . s difi D 1D °
COMUNIDAD socioeconomicos municipales los grupos de investigacion 246 | minimo un (1) articulos o de difusion Operativo y Computador $0 irector del (CIDI) DICIEMBRE afo publicados /N° de

adscritos al centro

de resultados obtenidos y su relacion
con el entorno

contratistas

articulos programados
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UTCTay
Hacer una campafa Realizar minimo una convocatoria Computador No. Convocatoria
) B lacer | A - . tivo Técni - ; -
ORIENTACION A LA Conformacion de proyectos ) . publicitaria masiva para el mgx!mq a traves de uqa campana ) Administra nyo écnico | Folletos, tarjetas, Coqrdmador ENERO- . realizadas IANo.
. X 7 Unidad de emprendimiento 247 publicitaria en los estudiantes a partir Operativo y volantes, Unidad de afio convocatorias
COMUNIDAD socioeconomicos regionales refuerzo de la cultura ] ’ . . o DICIEMBRE
de 8 semestre para difundir la contratistas pendones, Material emprendimiento propuestas
emprendedora. . . . ot
importancia del emprendimiento. didactico, stands,
Cblinidad _antra -
Tener radicados 64 Ideas innovadoras b:[%g:::(;’;n:ev;sg;a:
Concretar en ideas y planes y planes de negocio surgidos como . . P . ; !
5 . . 8 A T ] L
ORIENTACION A LA Conformacion de proyectos Unidad de emprendimiento de negocio las actividades 248 resultado de las convocatorias para la dmln(u)s;;arggeo eenic Oficina y CS;?S;T;? ENERO- afio v;ea;;zgdo:v/ :Or‘ De
COMUNIDAD socioeconomicos regionales da P ren de difusion y capacitacion identificacion del potencial de contratista); Computador emprendimiento DICIEMBRE ! 'e |ng adorasy
realizadas. innovacidn y creatividad de P ' pranes de ?eé;ocnos
estudiantes y egresados. proyectados
No. De asesorias
. . . . " - . . . realizadas / No.
.. Introducir a fa universidad Asesorar el proceso de preincubacién | Administrativo Técnico . Coordinador .
A . ] i : -
ORIENTACION A LA anformactqn de proygctos Unidad de emprendimiento | poputar del Cesar como una 249 de 32 empresas y desarrollar nuevas Operativo y Oficina y Unidad de ENERO afio asesorias proyectadas
COMUNIDAD socioeconomicos municipales. ) - . . A Computador . DICIEMBRE No. de empresas
universidad emprendedora oportunidades de negocio. contratistas emprendimiento .
incubadas/ No.
empresas proyectadas
Afianzar la cultura de No. proyectos
A . emprendimiento a traves de Presentar 8 proyectos al fondo Administrativo Técnico fici Coordinador ~ .
ORIECbgGS:\ﬁgA% LA sc()::nfc;rcr)na%(i)rcw deﬁfroi)jc:: Unidad de emprendimiento | la materializacion de planes 250 |emprender para la creacion de nuevas Operativo y an:qggéor Unidad de DI%TEE!\;{E;)RE ano prt—:;zegtcatg;)s ?I FEe/tNo'
1oeconomicos municipales. de negocios al fondo Empresas contratistas P emprendimiento proy! propuestos
emprender
Coordinar la compitacion . ) Jefe de Oficina de
. - .. L | d . Ol tador, ..
ORGANIZACION FLEXIBLE Y |DISENO DE UN MODELO DE depuracion, organizacion y Actug izacién de fas est;dlsncas . Profesional C mputador planeacion y - - 1 docu’mgnto,
EFICIENTE GESTION INTEGRAL Todos los procesos blicacion de la 251 Institucionales correspondiente af afio universitario impresora y desarrollo Enero - Diciembre afio estadisticas
. publicac ea 2012 y elaborar el boletin estadistico. enseres de oficina - o actualizadas
informacion estadistica Universitario
Aggm?rar:?zi'izz y SI:tsb:inc'::S Computador, Jefe de Oficina de
ORGANIZACION FLEXIBLE ¥ |DISENO DE UN MODELO DE Todos los procesos q:’egconfleven 4 ?ogro 260 Actualizacion estadistica 1 Profesional imprzsora v planeaciony | L L afo Informe de Avances
EFICIENTE. GESTION INTEGRAL. sficiente y eficaz de los Institucionales - Proyecto SNIES universitario enseres de oficina d(e_sarrqllo_ Proyecto SNIES
) AN Universitario
objetivos institucionales
Coordinar el Proyecto o .
SPADIES, por parte del Instituﬁicct;::Z:Clg?oiztcalgisstg:DIES Computador, Jefe de Oficina de
DRGANIZ&?&?E‘NEEEX'BLE Y Dlsz"&%ﬁgﬁ T‘N¥g ggk? DE Todos los procesos D I:I;r;l ;;a’;a dc;sén;;?ur: lalas 253 |Sistema de Prevencion y Analisis de la L:;\Z‘::::;’:Z impresora y p::;if::(l)ll;y Enero - Diciembre afio Ir;forn;etdesg\fglcgss
: . © 'on Aca caen Desercion en las Instituciones de enseres de oficina . . royecto
instituciones de Educacion . ! Universitario
. A Educacion Superior
Superior en Colombia
Jefe de Oficina de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y DISENO DE UN MODELO DE Disefio del Plan de Desarrollo planeacion y .
EFICIENTE GESTION INTEGRAL. Todos los procesos 2013-2022 254 Plan de Desarrollo Jefes de Procesos desarrolio enero-mayo meses Plan de desarrolio
Universitario
Jefe de Oficina de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y DISENO DE UN MODELO DE Proyecto de ampliacion planta . . planeacién y - Nueva estructura
EFICIENTE. GESTION INTEGRAL. Todos los procesos de personal 255 | consolidar la estructura organizacional desarrollo enero-junio meses

Universitario

organizacional
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67,

Jefe de Oficina de

ORGANIZACION FLEXIBLE Y DISENO DE UN MODELO DE Todos los Disefio de estatuto general dela | o Consolidacion del estatuto general de planeacion y Enero-iunio £ |
EFICIENTE. GESTION INTEGRAL. 0dos los procesos universidad la universidad desarrollo ero-jun meses statuto Genera
Universitario
Oficina Control interno y - . ]
- .. . Evaluar anualmente la administracion - No. De evaluaciones
: ) I E "
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de Oflcmg' Asesora_c{e Valoracin de rug§go de de los riesgos institucionales N quipos de oficina, Jefe Oficina de - realizadas/No. De
. Planeacion y Comité de acuerdo a las politicas del 257 . . Grupo De trabajo OCI software y 12 afto X
EFICIENTE. gestion integral M incluyendo la efectividad de los Control Interno evalauciones
Coordinacion de Control DAFP controles hardware "
Interno programadas
- Realizar como minimo tres (03)
Acompariar y asesorar a las . .
] Asesorias a las diferentes
dependencias en los dependencias en la elaboracién y Equipos de oficina, Asesorias
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de Oficina Control interno y _procesos estratégicos, 258 presentacion de Planes de Grupo De trabajo OCI software y Jefe Oficina de 12 aro realizadas/Asesorias
EFICIENTE. gestion integral Todos los procesos misionales y de apoyo de la j . S Control Interno .
. ) Mejoramiento ante la Oficina de hardware solicitadas
Universidad Poputar del
Control Interno y Organos de Control
Cesar
competentes.
Acompaniar y asesorar a las Actas de
dependencias en Jos Asesorar como minimo a dos (2) Equipos de oficina acompafamiento y
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modeio de Oficina Control Interno y procesos estratégicos, Oficinas en el fortalecimiento del . a ! Jefe Oficina de " asesoria realizadas/
. e 259 . i Grupo De trabajo OCI software y 12 ano
EFICIENTE gestion integral Todos los procesos misionales y de apoyo de la Sistema de Control Interno y Gestiéon Control Interno Actas de
8 ; . . hardware .
Universidad Popular dei de Calidad en los diferentes procesos acompanamiento y
Cesar asesoria programadas
Involucrar a todos los
funcionarios de Ja Equipos de oficina Proyecto de Plan d
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de Oficina Control interno y Universidad Poputar del 260 Elaborar el Plan de Fomento de la Grupo De trabajo OCH a zoftware ’ Jefe Oficina de 3 meses fo roym Z T Car;t e
EFICIENTE. gestion integral Todos los procesos Cesar en esta cultura como Cultura del Autocontrol de la vigencia. P ! y Control Interno S mento de fa Luitura
- . hardware del autocontrol UPC,
eje fundamental del Sistema
de Control Interno.
Involucrar a todos los
funcionarios de la Presentar al Comité de Coordinacion Equicos de oficina P to de Plan d
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Diserio de un modelo de Oficina Control Interno y Universidad Popular def 261 de Contro! Interno el Plan de fomento Grupo De trabajo OCI q Eoftware ' Jefe Oficina de 3 meses ac?);gcdo e i an ;
EFICIENTE gestion integral Todos los procesos Cesar en esta cultura como de la cultura del autocontrol para su P ! hardware{ Control Interno oS Ivtral _ets O 'C'B:ce
eje fundamental del Sistema respectiva aprobacion. controlinterno :
de Control Interno.
No. De informe de
Involucrar a todos los ejer;‘ucmnt del ::t’lan de
Oficina Control Intemo funcionarios de la Presentar semestralmente al Comité Equipos de oficina ometn 0 C": L:ra
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de icir jntemoy Universidad Poputar del de Coordinacion de Control Intemo el . qute : Jefe Oficina de autocontra
o Comité de Coordinacion de 262 L ! . Grupo De trabajo OC! software y 3 meses realizado/No. De
EFICIENTE. gestidn integral Control Interno Cesar en esta cultura como informe de ejecucion del Plan de hardware Control Interno inf de ei .
" eje fundamental del Sistema Fomento de la Cuttura del Autocontrol 'geolmre ;3 e;ecucmn
de Control Interno. plan de fomento
cultura de autocontiol
programado.
Verificar que las Oficinas de
la Universidad Popular del Elaborar el Plan Anual de Auditoria
ORGANIZACION FLEXIBLE Y |  Disefio de un modelo de Oficina Control Interoy | Ce52" den cumplimiento a Ia Interna, con &l fin de evaluar los . Equipos de oficina, Jefe Oficina de Proyecto de Plan anual
EFICIENTE estion integral Todos 105 DrOCESOS normatividad y a los 263 procesos identificados en el Mapa de | Grupo De trabajo OCI software y Control Interno 3 meses de auditoria interna
. 9 9 P procedimientos establecidos Proceso de ta Universidad Popular det hardware UPC,
en el Sistema de Gestién de Cesar
Calidad
Verificar que las Oficinas de
Oficina Control Interno cfsgfl\éz;sffg Tamiﬁ;dae:a Presentar al Comité de Coordinacion Equipos de oficina
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de er jernoy i cump de Control interno el Plan Anual de . quip e, Jefe Oficina de Plan anual de auditoria
EFICIENTE estion intearal Comité de Coordinacién de normatividad y a los 264 Auditoria Interna para su respectiva Grupo De trabajo OCI software y Control Interno 3 meses inter bad
. 9 g Control Interno procedimientos establecidos P P hardware interna, aprobado

en el Sistema de Gestion de
Calidad

aprobacion.
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ORGANIZACION FLEXIBLE Y

Disefio de un modelo de

Oficina Control Interno y

Verificar que las Oficinas de
la Universidad Popular del
Cesar, den cumplimiento a la

Presentar semestralmente al Comité
de Coordinacion de Control interno ef

Equipos de oficina,

Jefe Oficinade

No. De informe de
ejecucion del Plan
anual de auditoria

EFICIENTE. gestion integral Comité de Coordinacién de nqrm_atrvndad ya losv 265 informe de ejecucion del Plan Anual Grupo De trabajo OCI software y - Control Interno 12 meses ) reahzado/No. ng
Control Interno procedimientos establecidos L hardware informe de ejecucion
. 9 de Auditoria Interna aprobado
en el Sistema de Gestidon de del plan anual de
Calidad auditoria programado.
Presentar los Informes de Equipos de oficina Proyecto de Plan y
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de Oficina Control Interno y Ley en las fechas % Elaborar el plan y cronograma de ! Jefe Oficina de cronograma de
o 6 L Grupo De trabajo OC! software y - 12 meses -
EFICIENTE. gestion integral Todos los procesos programadas por los Entes actividades hardware Control interno actividades anual de
Externos. actividades
Presentar los informes de Presentar al Comité de Coordinacion Equipos de oficina
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de Oficina Control interno y Ley en las fechas 267 de Control Interno el plan y G ) ’ Jefe Oficina de Plan y Cronograma de
s . rupo De trabajo OCI software y - 3 meses 2
EFICIENTE. gestion integral Todos los procesos programadas por los Entes cronograma de actividades para su hardware Contro! Interno actividades aprobado
Externos. aprobacion.
No. De informe de
Presentar los informes de Presentar semestralmente al Comité Equipos de oficina EJeg:z:sg rii;?: Y
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modeio de Oficina Control Interno y Ley en las fechas 268 de Coordinacién de Control Interno el G . 9 ’ Jefe Oficina de - ronog
o . . - rupo De trabajo OCI software y - 12 afio actividadesNo. De
EFICIENTE. gestion integral Todos los procesos programadas por ios Entes informe de ejecucién del Plan y Control interno . y .
S hardware informe de ejecucion
Externos. cronograma de actividades
del plan y Cronograma
de Actividades
Disefio de un modelo de . s . . . vicerrectoria General- Espacio fisico,
ORGANIZACION FLEXIBLE Y gestion integral vicerrectoria General- implantacion de un Realizar Una auditoria intera_para Direccion equipos de Vicerectoria No de Informe de
Direccion Administrativa y . 269 |evaluar el sistema del controf L . X - febrero -noviembre meses .
EFICIENTE. Fi . sistema de Control Interno nterno implantado Administrativa y computo, equipos General Auditoria Interna
inanciera ! P Financiera de oficina, internet
vicerrectoria General Formulacion de una vicerectoria General- Espacio fisico, No. De Proyecto
ORGANIZACION FLEXIBLE Y | Reestructuracion organizativa ! - Al - Formular y presentar un proyecto Direccion equipos de R Vicerectoria L .
EFICIENTE. FI::)_lrecuon Administrativa y :ropt:estta de. rqanica ere de Reestructuracion Organica Administrativa y computo, equipos General marzo-octubre meses Raducadg anteia consejo
inanciera eestructuracion organi Financiera de oficina, internet uperior
Promocién y posicionamiento de la -
Emisora UPC WEB RADIO en Ja ngr'iz('j\gar:t:ﬂ é)efl':gz::s Parlantes instalados e
comunidad académica, através de Periodistas npu ' 3.000.000 L Enero a Diciembre afo os instalados en
oL microfonos, Publicas e cafeterias
parlantes WiFi ubicados en las arlantes Internacionales
cafeterias de las diferentes sedes. P !
Promocidn y posicionamiento de la
52;2;1%2%:?2%?(a)uzllgss Oficina de Link de la Emisora
estratégicas con Emisoras y Periodistas Corgputadores, o] Re’lamones Enero a Diciembre afo UP.(.;WEBRADIO e'? tos
o . oftware Publicas e sitios web de medios
Periddicos Locales y Regionales Internacionales locales v regional
ubicando un entace de la ' S y regionales
UPCWEBRADIO en sus paginas web.
. . . i &gi las Oficina de
. - Oficina de Relaciones Operacidn del Proyecto de la Generar alianzas estrategicas con Computadores
IBLE Y sefio d odelo de . R ! . i ici i ' §
ORGANIZACION FLEXIBLE Disefio de un mode Publicas e Internacionales, Emisora Educativa 27 Emisoras de la E’ohga Naqonal, la Periodistas Software, 0 Rélaglones Enero a Diciembre ano Convenios formalizados
EFICIENTE gestion integral Rectoria Universitaria Emisora del Ejército Nacional y Documentos Publicas e
Emisoras Comunitarias Internacionales,
Promocién de la Emisora en eventos Computadores, Sef:::ii::s P articipaci o
de carécter regional: Festival Periodistas Software, 500000 ioEon abril MESES ro t‘?\',p vl e
Vallenato 2013 Documentos . stivat Vallen
Internacionales,
. . fici
Seguimiento al Proyecto de la Emisora Computador, Igellzggn?s Informe de avances del
Analoga FM en el Ministerio de Periodistas putadof, 0 . Enero a Diciembre ano v
papeleria Pubticas e proyecto

Telecomunicaciones

Internacionales,
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C e
Oficina de
Creacion del Portal de Noticias en la Relaciones -
pagina web institucional y reenvio a | Jefe Oficina, Periodista Computagor, 0 Publicas e Enero a Diciembre afo Portal de noticias web
. X Papeleria X creado
través de las redes sociales Internacionales,
Planeacion
Creacidn def boletin electronico Oficina de
msmucxonal UP_C y difusion a nivel _Jefe Ofuclqa, Computact_or, 0 Re’lat_:iones Enero a Diciembre afio Boletin ele(_:tronl_co
Fortalecimiento de Ia interno a través de los correos Periodista, Asistente Papeleria Pdblicas e creado y difundido
i S ; )
B i i NI institucionales y redes sociales Internacionales
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de Pﬂglfigr;aedﬁt':rer::?ig:zlses comunicacion interna, a 272 ! Y Auditorios !
EFICIENTE gestion integrat. Rectoria || traves (_1e Igts rgdesl sociales Socializar et Manual de Identidad computador, Oficina de
institucionales Visual Institucional, con el fin de darle Jefe Oficina, VideoBeam, 0 Relaciones Enero a Diciembre afio Socializacion realizad
cumplimiento y unificar la imagen de la | Periodista, Asistente medios de Publicas e Ocializacion realizada
Universidad comunicacion Internacionales
interna
Oficina de
Implementar la cultura de la Jefe Oficina, Computador, 0 Relaciones Enero a Diciembre afio Socializacién realizad
informacion al interior de la Institucion | Periodista, Asistente Papeleria Publicas e m ocialtzacion realizada
Internacionales
Oficina de publicaciones
Publlcz_:r cgatrq ediciones del penoduco .Jefe Ofucm_a, Computaqor, 10.000.000 Rglaqones Enero a Diciembre afio rea_llzaQas !
- . . institucional La Academia. Periodista, Asistente Papeleria Publicas e publicaciones
- - Oficina de Relaciones Fortalecimiento de la :
ORGANIZACION FLEXIBLE Y Disefio de un modelo de . . I internacionales _programadas.
S Publicas e internacionales, comunicacion externa, a 273 - - —
EFICIENTE gestion integral. . . " Mejoramiento de a Imagen Oficina de
REctoria través del plan de medios. . N . Computador,
Corporativa ante la comunidad Jefe Oficina, . - Relaciones . Plan de medios
" . N . Papeleria, Video 70.000.000 o Enero a Diciembre ario .
cesarense, a traves de la ejecucion Periodista, Asistente Beam Publicas e ejecutado

del plan de medios.

Internacionales,

CONSOLIDO: PLANERCION Y DE3QRROLLO UNIVERSITARIO

Rector
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BLAMNES DE ACCION Y CPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

RECTORIA

PLAN DE DESARROLLO: 2007-2016 IPsriodo 2013 Versién r 0,1 Codigo
MISION: Formar Personas Intagrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrolio Humano, Cientifico, Tecnolégico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusion de la Regidn en la Sociedad del Conocimiento.

VISION:

En el ailo 2016, sar la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por su

RECURGO0S

FINANCIEROS

. RESPONSABLE

s Aportes a {a Gestién del Conocimiento y al Desarrolle Sastenible de la Sociedad.

L TiEMPD
PROGRAMADO.

. UNIDAD DE TIEMPO

INBICADORES CLAYES DE
" RENDIMIENTO

< Coordinar la compuacxon, Actualizacion de las estadisticas Computador, .
DISENO DE UN Todos los depuracion, Institucionales correspondiente al 1 Profesional impresora Jete e Oficina de 1 documento, estadisticas
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. MODELO DE 0CES0S arganizacion y afi0 2012 elaborarpel boletin universitario enpseres dey [¢] planeacion y Enero ~ Diciembre Anual actuaiyizadas
GESTION INTEGRAL | P publicacién de la ¥ eiabor desarrollo Universitario
N . o estadistico. oficina
informacidn estadistica
Adoptar modelos y
9 sistemas de organizacidn Computador, )
DISENQ DE UN . N - : [ ' Jefe de Oficina de
oRomzACIONFLEBLE YEFiCENTE | Wopetope | Teser | denas e e e | s | Wi | pacacan oo Dpentre| A | 1O freasPromae
GESTION INTEGRAL | P 9 ey ¥ M desarrolio Universitario
de tos pbjetivos oficina
institucionates
Coordinar el Proyecto
SPADIES, por parte del Actualizacion estadistica Computador
DISENO DE UN Todos los MEN, para disminurir la Institucionales - Proyecto SPADIES, 1 Profesional i risora Jefe de Oficina de \nforms de Av P ;
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. MODELO DE 0cES0S Desercion Academica en Sistema de Prevencion y Analisis de Universitario enpseres dg [ planeacion y Enero - Diciembre Anual n SP:I;?;SS royecto
GESTION INTEGRAL. p las Instituciones de fa Desercion en 'as Instituciones de oficina desarrolio Universitaric 3
Educacion Superior en Educacion Superior
Colombia.
DISENO DE UN . Jefe de Oficira de
. 1
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. MODELO DE T?,gzzslgz Dg:;:;ie;g;a;;eﬁz Ptan de Desarrotio Jefes de Procesos planeacion y enero-mayo meses Plan de desarrolio
GESTION INTEGRAL. P ' < desarrollo Universitario
DISENO DE UN — i Jefe de Oficina de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. MODELO DE Tord":;gz Pro‘(:ﬁ:: :: ampracn °°”s§'r'd:;i’ja‘zzr’:‘a°[t“ra planeacion y enera-junio meses NL;?":;S‘“:’C‘UFIE
GESTION INTEGRAL.| P P pers 9 desarrollo Universitario ganizaciona
DISENO DE UN , o - . N Jefe de Oficina de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. MODELO DE T | e e reriad Consalidacion el esrate generat planeacion y Enerc-junio meses Estatuto General
GESTION INTEGRAL. p g ' desarrollo Universitario
Oficina Controf
internc y Oficina - .
L. | te la ad .
. Diseno de un modelo Asesora de Valoracion ds riesga de Evalzzrszzﬁe?i iensatiic‘:grr::gsamon Grupo De trabajo E%_flgz(;sade Jefe Oficina de No. De evaluaciones
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. . Planeaciony  |acuerdo a las politicas g - P ! P 0 ) 12 meses realizadas/No. De
de gestidn integral A incluyendo la efectividad de Ips DCH software y Contro! intemo N
Comité de del DAFP N evalauciones programadas
o controles nardware !
Coordinacién de
Cantrol Interno R

e
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ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Disefio de un modelo
de gestion integral

Oficina Cantrol
Interno y Tados
los procesos

Acompaniar y asesorar a
las dependencias en los
procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de
ia Universidad Popular
del Cesar

Realizar como minimo tres (03)
Asesorias a las diferentes
degendencias en la elaboracion y
presentacion de Planes de
Mejoramiento ante la Oficina de
Control Intemo y Organaes de Control
competentes.

Grupo De trabajo
OCl

Equipos de
oficing,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Control Intemo

meses

Asesorias
realizadas/Asesorias
solicitadas

ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Diseno de un modelo
de gestion integrai

Oficina Controf
Intemo y Todos
los procesos

Acompariar y asesorar 2
las dependencias en los
procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de
la Universidad Popular
del Cesar

Asesorar como minimo a dos (2)
Oficinas en el fortalecimiento del
Sisterna de Control Interno y Gestion
de Cafidad en los diferentes procesos

Grupo De trabgjo
oCl

Equipos de
oficina,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Control Interno

meses

., Actas de acompariamiento y
asesoria realizadas/ Actas de
acompanamiento y asesoria

programadas

ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Disefio de un modelo
de gestion integral

Oficina Control
[nterno y Todos
los procesos

Invoiucrar a todos los
funcionarios de la
Universidad Popular del
Cesar en esta cultura
como eje fundamental
del Sistema de Control
Intemo.

Elaborar ef Plan de Fomento de la
Cultura def Autocontrol de la vigencia.

Grupo De trabgjo
ocCl

Equipos de
oficina,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Controf Intermo

meses

Proyecto de Plan de fomento
de la Cultura del autocontrof

upPC,

ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Disefio de un modelo
de gestion integral

Oficina Control
Interno y Todos
los procescs

Invelucrar a todos los
funcionarios de la
Universidad Popular del
Cesar en esta cultura
como eje fundamental
del Sisterna de Control
Interno.

Presentar al Comité de Coordinacién
de Control intemo ef Plan de
fomento de la cultura del autacontrol
para su respectiva aprobacién

Grupo De trabgjo
oct

Equipos de
oficina,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Control Interno

meses

Proyecto de Plan de

actividades oficina de control

interno UPC.

ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Diserio de un modelo
de gestion integrai

Oficina Control
Interno y Comité
de Coordinacion
de Controi Interno

Involucrar a todos los
funcionarios de la
Universidad Popular del
Cesar en esta cultura
comno eje fundamental
del Sisterna de Control
interna

12

Presentar semestraimente al Cornité
de Coordinacidén de Control interno el
informe de ejecucion de!l Plan de
Fomento de la Cuitura del
Autocontret

Grupo De trabajo
OcCi

Equipos de
oficing,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Control Interno

meses

No. De informe de ejecucion

del Plan de fomento cuitura

autocontrol reafizado/No. De
informe de ejecucion del pian

de fomento cultura de
autocontrol programado

ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Diserio de un modeio
de gestion integral

Oficina Contral
Interno y Todos
los procesos

Verificar que las Oficinas
de la Universidad
Popuiar del Cesar, den
cumplimiento a la
normatividad y a los
procedimientos
establecidos en el
Sistema de Gestidn de
Calidad

13

Eiaborar 2l Plan Anual de Auditoria
Interna, con el fin de evaluar ios
procesos identificados en el Mapa de
Proceso de la Universidad Popular
del Cesar

Grupo De trabajo
OcCi

Equipos de
oficing,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Control Intema

meses

Proyecto de Plan anual de
auditoria interna UPC,

ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE.

Disefio de un modelo
de gestion integral

Oficina Control
Intermno y Comité
de Coordinacion
de Control Interno

Verificar que las Oficinas
de la Universidad
Popular del Cesar, den
cumplimiento a |a
normmatividad y a los
procedimientos
establecidos en el
Sistema de Gestién de
Calidad

Presentar al Comité de Coordinacion

de Control Intemo el Plan Anuat de

Auditoria Intema para su respectiva
aprobacion.

Grupo De trabajo
OCt

Equipos de
oficina,
software y
hardware

Jefe Oficina de
Control Interna

meses

Plan anual de auditoria
intema, aprobado

A
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Verificar que Ias Oficinas
de la Universidad
Popular def Cesar, den

No. De informe de ejecucion

Oficina Control cumplimiento a la Presentar semestraimente al Comité Equipos de dei Plan anual de auditoria
2 Disefio de un modelo | intemo y Comité . de Coordinacion de Control Intemo ei | Grupo De trabajo oficina, Jefe Oficina de . 5
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFI . ) . 8 A - g
EFICIENTE de gestion integral de Coordinacion non:;a;;\g?”?;ﬂer{tigos 15 informe de ejecucién del Plan Anual OcCl software y 0 Contral tntemo 12 meses realiacﬂ_ﬁg)r/]héo.i D‘e xn;om*TSe
de Control Interno p . de Auditoria Interna aprobado hardware Elecucy el plan anual ce
establecidos en el auditoria programado.
Sistema de Gestion de
Calidad
. Presentar los informes Equipcs de
- Oficina Control . ) . Proyecto de Plany
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. Disefio .d,e un modeio Intemo y Todos de Ley en las fechas 16 Elaborar el plah ¥ cronograma de Grupo De trabajo oficina, 0 Jefe Oficina de 12 meses cronograma de actividades
de gestion integral oS DrOcesos programadas por ios actividades OCI software y Control Intemo anual de actividade:
P Entes Extemos. hardware ual de activi S
Oficina Control Presentar los Informes Presentar al Comité de Coordinacion Equipos de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EEICIENTE. Diserio _d’e un modeio Interno y Todos de Ley en las fechas 17 de Controi Internp el plany Grupo De trabajo oficing, 0 Jefe Oficina de 3 meses P!aq y Cronograma de
de gestion integral programadas por i0s cronograma de actividades para su OCi software y Controt Interno actividades aprobado
los procesos N
Entes Extemos aprobacion. hardware
No. De informe de ejecucion
Oficina Control Presentar los Informes Presentar semestraimente al Comité Equipos de del Plan y Cronograma de
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE. Disefio AdAe l_Jn madelo nterno y Todos de Ley en las fechas 18 de» Coordinacién de Qontrol Intemo el | Grupo De trabgjo oficina, 0 Jefe Oficina de 12 meses actuvxdades_No. De informe de
de gestion integrai 108 Procesos programadas por ios informe de ejecucion det Plan y OClt software y Control interno ejecucion del plan y
P Entes Externos. cronograma de actividades hardware Cronograma de Actividades
programado.
Promacién y posicionamiento de ia Consolas,
Emisora UPC WEB RADIO en la Master, Oficina de Relaciones Parlantes instatad
comunidad académica. através de Periodistas Computadores 3.000.000 € Publicas e Enero a Diciembre afo arian isfm{s alados en
pariantes WIiFi ubicados en las , microfonos, Internacionales, atetenas
cafeterias de las diferentes sedes parlantes
Promocion y pesicionamiento de la
Emisora UPC WEB RADIO en los -
medios externos, através alianzas . . Link de la Emisora
. X Oficina de Relaciones .
P;?@:%ii‘zfz " Fr;‘:o‘.r::a):es Periodistas ComS;;t;tt:caif;es 0 Piblicas e Enero a Diciembre afno UPCVI\)IEBRA?O ?n ‘O’S sitios
0 a1SS y Regionay ’ Internacionaies web de medios locales y
_n eniace de 'a regionaies
UPCWEBRADIO en sus paginas
web
Oficina de
. isefi Relaciones Operacion del Proyecto Generar alianzas estratégicas con
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE D;:;ZS%:?HZ‘;::O Piblicas e | de la Emisora Educativa 19 20 Eroora o a Doficia Naconm Computadcres Oficina de Reiaciones
lntemacnoqales, uUniversitaria la Emisora del Ejérciio Nacional y Periodistas D OScouﬂmw:{:ZS 0 ‘mzib:;:;i ;es Enero a Diciembre ano Convenios formalizados
Rectoria Emisoras Comunitarias " g
Promocion de la Emisora en eventos Computadares Oficina de Relaciones AP aricioacid  Festival
de caracter regional: Festival Periodistas . Software, 500.000 € Piblicas e Enero a Diciembre ano a ‘CIpa\C/‘ l? ente estiva
Vallenato 2013 Documentos Internacionales, alenato
Seguimiento al Proyecto de la Computador Oficina de Relaciones {nforTe d os del
Emisora Araloga FM en el Ministerio Pericdistas putacar, 0 Pibiicas & Enero a Diciembre afto i © de avances de
papaiera proyecto

de Telecomunicaciones

Internacionaies,




Creacion del Portal de Noticias en la

Oficina de Relaciones

. N N ! Jefe Oficina, Computador, Publicas e . - Portat Campus
pagina “@b institucional y reenvio a Periodista Papeleria 0 Internacionales, Enero 2 Diciembre ano Comunicaciones en la Web
través de las redes sociales Planeacion, Rectoria
. Cr_eac_ién del b"‘e“‘? elegréniqo Jefe Oficina, Oficina de Relaciones . -
:nstxtucxonal UPF: y difusion a nivel periodista Computaq()r, 0 Plblicas & Enero a Diciembre afo Boletin electrom‘co creado y
Oficina de - intermo a traves de los correos . § Papeleria . difundido
L Relaciones Fortalecimiento de la institucionales y redes sociales Asistente Intemacionaies
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE | Docriodeunmocelo | e age | Comunicacion intema, a 20
de gestion integral. Internacionales traves de las redes
—=% | sociales institucionales - ] AUCROTIOS,
Rectoria Saocializar ef Manual de Identidad Jefe Oficina computador, Oficina de Relaciones
Visual Institucional, con el fin de Perjodista . VideoBeam, o] Publicas e Enero a Diciembre ano Socializacion reafizada
darle cumplimiento y unificar fa Asxstente; medios de Internacionales
imagen de la Universidad comunicacion
imbormn
Impiementar ia cultura de ia Jsz’ioogli?tr;a) Computacor, 0 gﬂz:::aasz Retaciones Enero a Diciembre afio Socializacidn realizada
informacion al interior de fa Institucion Asistenté Papeleria Intermacionalas
. - Jefe Oficina, Oficina de Relaciones . .
P.“F’"C‘?' cuatro ediciones del . Periodista, ComputaQor, 10.000.000 |Publicas e Enero a Diciembre afio pub_hca(_:rones reaiizadas /
periddico institucional La Academia. Asistents Papeleria Internacicnales publicaciones programadas.
Oficina de
- Relaciones Fortalecimiento de la
ORGANIZACION FLEXIBLE Y EFICIENTE D('jsj"o Funmodelo | pubicase | comunicacion extema, a 21 o
gesten Negral | \ntemacionales,  |través del plan de medios Mejoramiento de fa imagen Jefe Oficina, Computador, Oficina de Relaciones
REctoria Ceg;f:;:“;izj:sli:?::nIdac.{. Periodista, Papeleria, 70.000.000 Publicas e Enero a Diciembre afo Plan de medios ejecutado
y N jecucion Asistente Video Beam Intermacionales,
del ptan de medios.
Ampliacion de ancho de banda del
canal de acceso a internet para
servicios académicos en 24Mbps a
través de ADSL;  renovacion
CONSOLIDAR LA tecnolégica (6 equipos activos tipo
PLATAFORMA sw;tch:g 10K puu?tos de accesg Test Balancedaq or de carga
TECNOLOGICA. Actividad 1: Fortalecer la inalambrico; Actualizacion de firewall; d&ga:;‘e:CE:;QFeFr;s;g?
PROYECTO 2. OFICINADE |conectividad en las Cableado estructurado para ocho (8) v - Acguélizado; oo
DESARROLLO TECNOLOGICO FORTALECIMIENTO ||\ EORMATICA Y |sedes de la Universidad 2 efaturas de departamento en sede | Administradorde | oopoas | 5 500.000.000 Jofe Oficina de |3 meses (Marzo - meses estructurado sjecutado /
DE LA SISTEMAS y ampliacion de la red de Saban:as y para d_os 23 oﬁqnas red (1 ingeniero} informatica y Sistemas Junio) Cableado propussto; Nimero
INFRAESTRUCTURA comoutadores administrativas con interconexién en g . " YAP UPS
DE P fibra optica entre edificios. e equipos (activos, L !
COMUNICACIONES Adquisicion de dos (2) UPS para estaciones, (c) / Nimero de
Y DE DATOS Blogue I. Adquisicién de cuatro (4) Squipos propuestos

estaciones de trabajo para gestién
de contenido digital, Adquisicion de
un (1) equipos de monitero y
certificacion de red.

:y




.o N
N due
CONSOLIDAR LA Gestionar fa contratacion  en
PLATAFORMA modalidad leasing de equipos para ef
TECNOLOGICA. Aciividad 2 fortalecimiento det CENTRO DE Equipos en arriendo para
5 FOER%OTYEE(?—I_—.I\SI(I)EZI\;TO OFICINADE  ]Adquisicion de servidores f(r:r?M:eUTorné?)/:‘;ACliZITESF(?W?ZQSE‘ Recurso Humaro Centro de Jefe Oficina de 6 meses (Abrif - of Datacenter; Numero de Dict]wpc«,ﬂstein ilrgrenr;(:o zarscej
DESARROLLO TECNOLOGICO INFORMATICA Y |y computadores para 23 ¢ 2 ’ vIeio: Lidsr de A $ 150.000.000 € ' PC's en modalidad de acenter, oderts
DELA . académicos y administrativos; . camputo Informatica y Sistemas Septiembre R . en modalidad de leasing /
SISTEMAS fortalecer los servicios ) " infraestructura leasing / Numero de . ;
INFRAESTRUCTURA informéaticos Gestionar la contratacion  en Li00S DrODUESOS Numero de equipos propuestos
DE m ) modalidad de leasing para 300 €quipos propu
COMUNICACIONES nuevos computadores personales
Y DE DATOS para renovacion tecnoldgica
CONTAR CON UN
ERP INTEGRADO
ENFOCADO EN LAS
APLICACIONES o de ftware para
MISIONALES INFOS‘RCI\'A':’;]%EAY sD:gS:irr;?ezto a la labor dotonte: Soporte téenico
(DOCENCIA, SISTEMAS Actividad 1: Desarroilo y Certificados  laborales en linea; psra S[Stef"lac Nimero de desarollos en
. INVESTIGACION) ‘i » | Mantenimiento de Tramite de cuentas y estudios de . - . Jefe Oficina de - . » -
DESARROLLO TECNOLOGICO Proyects 1: VICERRECTORIA software como apoyo a 24 conveniencia y oportunidad con _adm:}mstrahvo % No aplica $0 Informética y Sistemas Enero - Diciembre ano produccién / NGmero de
. " . financiero (recurso desarrolios propuestos
Implementacién del ADMINISTRATIV los procesos radicado WEB. Implementacion de intermo de planta)
Sistema de A nueve aplicatvo QUEJAS Y P
informacion RECLAMOS
administrativo-
financierc integrado al
académico
CONTAR CON UN E- Implementar el nuevo Portal
LEARNING OFICINA DE Institucional con micrositios para las NPSVO. podal y numero d'e Nuevg.ponai ynumero .de
MANAGMENT P micrositios en producccidn | micrositios en producccion /
B SYSTEM PARA LA INFCRMATICA ¥ Actividad 1. Desarrollo cnco (5) facutades y con Recursos de Jefe Oficina de 6 meses (Enero- | [ numero de micrositios numero de micrositios
DESARRQOLLO TECNOLOGICO SISTEMAS, e 25 administracién  descentralizada: Webmaster $ 60.000.0C0 i . e '
FORMACION de contenidos digitales » oficina Informatica y Sistemas Junio) propuestos propuestos
VIRTUAL Provecto 1 VICERRECTORIA, Implementacién de Open Journat implementacion de Ooen 1o tacion de O
Ges.ti_y—_—é e : ACADEMICA System para apoyar [a publicacion de P Jlouma!S ste P mpejnen ?lgn te pen
ston de revistas electronicas ystem oumnal System
contenidos digitales
Numero de productos en
Actualizar y/0 rencovar software seis .
ADQUISICION Y le?gliQCI\inr\/i\/}H%i v Actividad 1 (6) productos comerciales.  Adquirir Ingsniero de Servidor para ;:::\;agrre rr:anso‘;arg;)je/s?oimem
L . eni - s { AL al
EXCELENCIA ACADEMICA FORTALECIMIENTO | g arpyag,  |ACtuslizactn vy 2% flcencia_para una solicion de scpotea  |instalacionde | $ 100.000.000 Jefe Oficina de | 9messs (Abril meses Numero de
DE MEDIOS adquisicion de software Videoconferencia WEB  para ! o Informatica y Sistemas Diciembra
EDUCATIVOS VICERRECTORIA ara fines académicos educacién a distancia. Adguisicion aplicacicries software productos sn software
’ ACADEMICA |F = = ) -~ adquiridas / Nimerao de

de software para disefio grafico.

productos propuestos




realizar una charla al afo sobre

Profesional

videobem,

ENERO-

No. De chartas realizadas/ No

RP! A
Organizar charas sobre intemacionalizacion especializado auditorio 2.000.000 JEFE ORP DICIEMBRE ano De charlas programadas
Generar conciencia intemacionalizacion de
del valor de la curricuio, Beneficiar a directivos y profesores
educacion ORP}, internacionalizacion de la con las charlas sobre No. De directivos y profesores
INTERNAGIONALIZACION intemacional enla | GoemeCtonia Lo stigacion y extension, 27 intemacionalizacion de la Profesional videober, JEFE ORPI ENERO- afio beneficiados/No. Total De
i N Académica, . . especializado auditorio DICIEMBRE L
Universidad. Facutades proyectos de investigacion, proyectos de profesores y directivos
cooperacion y movilidad investigacion
académica para ia
comunidad academica. beneficiar a los estudiantes con las Profesional videobem, JEFE ORP! ENERO- 70 benz;&g:gislﬁgla;;: e
charlas de intemacionatizacion especializado auditorio DICIEMBRE L
estudiantes
Estudiar y reflexionar
sabre temas de ORPI, No. De grupos de
INTERNACIONALIZACION innovacion e VIcene;tong de fvestigar slobrevtemva‘s 28 crear gfupos de investigacion o Profe‘sxcl:nal JEFE ORPI ENERO- afio investigacion creados/No. De
5 N N Investigacion, de internacionalizacion. estudio por facultades especializado DICIEMBRE
intemacionalizacidn. facutades
Facuitades
Comunicar sobre Incluir los temas de -
servicios intemacionalizacion en el crear a seccion de ENERO- seccién de
INTERNACIONALIZACION Sy ORPI rnacionaizaci 29 internacionalizacion dentro del pericdistas computador JEFE ORPI afno ) : R
oportunidades de periddico institucionalt La . . DICIEMBRE internacionalizacion creada
b ) o periodico la Academia
intemacionalizacion Academia
Comunicar sobre Inciuir los temas de
INTERNACIONALIZACION Servicas y ORPI intemacionalizacién en el 30 crear &l portal de mtemacpnal»z@cton periodistas camputador JEFE ORPI ENERO- afio Portal de «qt_emaaonanzacmn
oportunidades de NN en el portal web de la universidad DICIEMBRE en el sitio web creado
. o portal web institucional
internacionalizacion
Comunicar sobre Divuigar oportunidades y
ici servici . . NERO- .
INTERNACIONALIZACION servpos y ORFi :emc;qs de” 31 creacicn de 3 redes sociales periodistas computador JEFE ORPI ENERO afio 3 Redes Sociales creadas
oportunidades de intsrnacionalizacion en DiCIEMBRE
intemacionalizacion redes sociales
A_m"’“‘a' 9; pro.cesp‘ de actgallggr el formato de Profe;pnal computador JEFE ORP! ENERO- afo 1 Formato de caracterlza_mon
internacionalizacién caracterizacion del macroproceso especializado DICIEMBRE del macroproceso actualizado
con todos los
dela ORP! Actualizar lineamientos y . " Profesional ENERO- - 1 Manual de Calidad
INTERNACIONALIZACI procesas G ‘ © :
C CION institucion. PLANEACION documentacion 32 actualizar ef manual de cafidad especializado computadar JEFE ORPI DICIEMBRE ano actualizado
crear un §sstema Fie m_form?cson de la Profegqnal computador JEFE ORP| ENERO- afo 1 Sistema _de lr‘wform‘acmn de
intemacionalizacion especializado DICIEMBRE la Internacionalizacién creado
Contar con la visita de un ENERO- - 1 Profesor y/o investigador
. . . JEFE ORPI afo e _
Vicerrectoria Traer a profesores investigador extranjero al ano DICIEMBRE extranjero visitante al afio
Realizacion de visitas P
cientificas. culturales Académica, extranjeros a la
INTERNACIONALIZACION o Vicerrsctoria de | Universidad Popular del 33
empresariales, hacia y Investigacion y Cesar y participar en
vesugac: ticip 0 svento internacion ENERO- - . .
desde &f exterior. Facultades eventos intemacionales Partcipar en una] :;gto mtermacional JEFE ORPI DICIEMEBRE afio Evento internacional asistido




Lograr ia movilizacién de 20

No. De estudiantes

° A y ENERO- _ movilizados/ No. De
estudiantes a nx:—e!ntemacmnal al JEFE ORPI DICIEMBRE ano estudiantes programados para
! mavilizar
. Movilidad Estudiantit y 3 i
Fomentar actividades I i Lograr la participacion de un 1 estudiante extrajero en los
P ORP|,Programa: Movilidad Académica N N N
INTERNACIONALIZACION académicas Aca d;?\ic;ns S 34 estudiante extranjeroc en los JEFE ORPI ENERO- afic programas acreditados y
intemacionales programas acreditados de la DICIEMBRE acreditables de la Universidad
universidad al ano
tograr la movilizacion intemacionai de JEEE ORPI ENERO- afo 1 Docente o Investigador
un docente o investigador DICIEMBRE movilizado internacionaimente
Establecimiento y
desarrolio de
convenios Facuttades, Operacionalizar los Gestionar la suscripcion de por fo
. . ) ) fesi - - s
INTERNACIONALIZACION intemacionales para _ORPI convenios de 35 menos un (1) convenio de Profesional JEFE ORPI ENERO afio 1 Producto visible enun
. . Vicerrectoria . L A o especializado DICIEMBRE convenio
la integracion a . cooperacion académica cooperacion academica
N Académica
comunidades
internacionales
Vicerrectoria Proyecto para iniciar un Programa Profesional ENERO- .
Incluir la dimensién Académica, Fomentar los programas de doble titulacion de pregrado especializado JEFE ORPI DICIEMBRE ane Proyecto presentado
INTERNACIONALIZACION intemacional en'los | Vicemectoriade | O7o1 8 5% PPIIEN 36
curriculos Investigacién y Proyecto para iniciar un Programa Profesional JEFE ORPI ENERO- ano Provecto presentado
Facuitades dle doble titulacidn de postrado especializado DICIEMBRE 4 P
V4
7
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS
JESUALDO HERNANDEZ MIELES

VICERRECTORIA ACADEMICA

NOMBRE PLAN DE ACCION:

REPRESENTANTE LEGAL:

Cédigo

PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 Periodo 2013 I I
MISIDN: Formar Personas Integrales con E A que Contribuyan al Desarrolio Humano, Cientifico, Tecnologico, Cuitural y Artistico para Asegurar (a Inclusion de la Region en ia Sociedad dei Conocimiento.
VISION: En el afio 2016, ser [a Universidad Lider de 1a region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a 1a Gestion del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
. o = . RECURSOS . : L S e L
e $ il : ’ ' : e " P TiEMPO ™ UNIDAD DE: [INDICADORES:CLAVES DE
: - ; Na MET SPGNSAB - 2 £ :
ESTRATECIAS ACTIVIDADES ! Mo META - . s RESPONSADLE PROGRAM. | TIEMPO . RENDIMIENTD
S : HUMANOS L FISICOS FINANCE 7 i . : Lo S
v i Sy P N 3 % &
Decanatura de Ciencias de 1a Salud, Directores Documenta terminado que
Directoras de los Departamenios de | Proceso de Renovacién de Presentar ante el Consejo Deparamentos de Ayudas Directoras de los tres contenga &l proceso (?e
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Enfermeria, Instrumentacién los Registros calificades de académico los Documentos \a Fpacultad Comité audiovisuales, programas, Camités de Febrero a junio Autuevalgacxé: con miras a
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Quirdrgica y Microbiologia, los tres programas de la 1 maestros definitivas para su § papeleria, medios 10.000.0C0 Autaevaluacion y ) Cuatro meses i .
- i A . D, Curricular y de " N s de 2013 ia renovacion det Registro
ACREDITACION ARCADIA, Cumités de Facuitad y Reacreditacidn aprobacion y remisién al Lo infarmaticos, tinta, Acreditacién de los tres " NSO
. N N Autcevaluacian de calificado y reacreditacion
Autoevaluacidn y Acreditacion de | del programa de Enfermeria CONACES y CNA ate. programas 3
los programas por catidad.
ios programas.
Decana, Directoras
Programas,
Decanatura de Saiud integrar al sector productivo que Amf:g:ziii da Aud(t:nzdi;:mdo‘ Decana, Directoras de los | Febrero a junio Nimero de asistentes al
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Depart memor de Ent. 'e . 'E tro de Empieadores emplea a los Egresados de lus los programas, Audioywsuales tres Programas, Comités |de 2012 (Evento evento (Formatas de
EXCELENCIA ACADEMICA FACIUTE LOS PROCESOS DE panamennos de Enremenia, neusntro ce Empieacor 2 tres programas, con et fin de prog ' ) ' 5.000.000 | de Autoevaluacion delos | a desarroflarel | Cuatro meses e ;
A Instrumentacion Quirdrgica y de la Facuftad de Salud s Caordinadoras y café, mesas, N . asistencia), Relatonas,
ACREDHTACION . " B conocer ef impacto y ias fortalezas . N programas, Cocrdinadores | jueves 30 de .
Microbiologia de nuestros graduados. Docentes de silieteria, Docentes de Practicas. mayo de 2013) memonas.
9 ) Précticas, madateleria, etc. ¥ ¥
egresados ¥
empleadores
Directores
Departamento de Matemdticas y Aplicar lastrumento que permita Departamento de | Auditorio Sanido, Directores Departamento Documento terminado gue
Estadistica, Departamento de . determinar fortalezas y lenguas modernas, Ayudas de lenguas modernas, contenga et proceso de
- INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Fisica, Departamente de Idioma, Reuridn can l»os Rectores debilidades de la Licenciatura en | Ciencias Naturaies Audiovisualtes, Ciencias Naturales y febrero a - Autoevaluacion con miras a
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE N de ias Instituciones 3 4 " o p 2 1.000.000 B . " 1 afo o
ACREDITACION departamento de Pedagogia, Educativas del Municipio Matematicas y Fisica, Ciencias y Educacian café, mesas, Educacion Ambiental. Diciambre la acreditacian de la
Departamento de Ciencias Naturales y Eduacacion Ambiental Ambientai, silleteria, Matematicas y Fisica y Licencitura de Matematicas y
Naturales y Medio Ambiente y Lenguas Mogernas e inglés Matematicas y manteleria, etc. Pedagogia. Fisica
Fisica y Peaagogia.
Directores
Departamento de Matematicas y Departamento de | Auditario Sonido, Directores Departamento Documentoe terminado gue
RAR Estadistica, Departamento de Primera Autoevaiuacién con Elabarar los documentos que lenguas madarnas, Ayudas - de lenguas modemas, contenga ef proceso de
INTEG LA ESTRUCTURA QUE Fisica, Dey a;‘tamnnto de [dioma, {a Acreditacio condensen los procesos de Ciencias ’\lat&raleé Audiovisuales, Ciencias Naturales : febrerc a Autoevaluacién con mi a
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Sica, Depanams ama. firas & 18 Acrectacion Autosvaluacion para fa at ‘ g 2.000.000 <8 v 1 aio acion con miras
- departamento de Pedagogia, programa de Licenciatura en ho y Educacian café, mesas, Educacion Ambiental, Diciembre la acreditacién de la
ACREDITACION N o o acraditacion de la Licenciatura en N - e . . "
Departamento de Ciencias Matematicas y Fisica Matematicas v Fisica Ambiental, silleteria, Matematicas y Fisica y Licencitura de Matematicas y
Naturates y Medio Ambiente ¥ Matematicas y manteleria, etc. Pedagogia. Fisica
Fisica y Pedagogia.
Formular y socializar ef plan
de mejoramiento con la
oo e e
prog Departamento de | Auditorio Sonido, Directores Departamenta
Departamento de lenguas Licenciatura en Lengua lenquas modemas Avudas de lenguas modemas
) INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE modernas, Departamento de Castellana e Inglés, Formular y Sociatizar et plan de Cisgncxas Natu;aies. Audioyvisuales Ciencias Naéurales : Enero - Planes de mejoramiento
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE Ciencias Naturales y Medio licenciatura en Ciencias v . P ) . ’ = " esy ) 1 afo socializados/planes de
Naturates y Educacion mejoramiento. y Educacién café, mesas, Educacion Ambiental, Ciciembre meioramient ali
ales y ! Amoienrtal, silletera, Matematicas y Fisicay g fenta para socializar

ACREDITACION

Ambiznte, Dpto. de Matematicas y

Fisica

Ambiental y Licenciatura en
Matemiéricas y fisica, con
fines da acreditacion a
partir def proceso de
autcevaluacion

Matematicas y
Fisica y Pedagogia

manteteria, stc.

Pedagegia.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION Y QPERATIVOS
REPRESENTANTE LEGAL: JESUALDQ HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCION: VICERRECTORIA ACADEMICA
PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 1 Pericdo 1 2013 T [ i T Cédigo
MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan at Desarroilo Humano, Cientifico, Tecnolégico, Cultural y Artistico para Asegurar la ion de la Regién en la i del C
. En el afo 20186, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestidn del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.
. - RECURSOS - 8 i Y N
: ol e RN TR / : TIEMPO. SMNIDAR DE ¢ HNDICADORES CLAVES DE
1 v — SSPONSABLE ™ / e
ESTRATEGIS 2 T e - PROGRAM. HEMPO | RELDIMIENTO,
: HUMANOS Fisicos FINANCL e o : - e
FACULTAD DE BELLAS ARTES, - .
DEPARTAMENTO DEARTEY | oo b an DE DOCUMENTO PLAN DE D?Sgé‘?‘g;%ﬁo A“d";"ﬁ diz”‘df” DECANATURA,
. INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FOLCLOR, COMITE DE MEJORAMIENTO A MEJORAMIENTO PARA LA DE ARTE Y Audigvisuaies DIRECTOR DPTO DE
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PARTIR DEL PROCESO 6 ACREDITACION DEL EOLCLOR café. mesas, ' ARTE Y FOLCLOR, 2013 1ARO PLAN DE MEJORAMIENTO
ACREDITACION PROGRAMA, UNIDAD TECNICA, DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ARTE, COMITE DIE sill’eteria ! COMITE DE
DOCENTES, ESTUDIANTES Y ) FOLCLOR Y CULTURA : P AUTOEVALUACION
AUTOEVALUACION| manteteria, etc.
EGRESADOS
Comite de Autoevaluacion del Recibir la asesoria y Auditorio Sonido,
rograma de Contaduria Publicay evaluacion de un experto N Ayudas Prayecto de Renovacion de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE P . N Renovacion registro calificado def | Departamento de i 3
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE economia, ARCADIA, Directores de extemo (Par am.lgo)‘ §n 7 programa de Comercio Comertio Aud(f)v‘suales, 2.000.000 Departamento ge LY I semestre doce meses registro calificado dgl
Y los programas de Contadunia procesos de acreditacion de ) y café, mesas, Comercio intmacionat del 2012 programa de Comercio
ACREDITACION . ) " Internacional intmacional R h Ny
pubtica y economia, docentes y los programas de Educacion silleteria, {nternacional
estudiantes de os programas superior manteleria, etc.
Facultad ciencias administrativas, Realizacion de Auditorio Sonido,
cortables y econdmicas, Directores | seminarios,talieres, eventos Ayudas
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE P " . " o ; No Eventos
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESOS DE de dep.anamento programa dirigidos a m(egrgr la 8 Re'allz‘ac‘on de ocho eve‘mos Decano y directores Audxgvxsuaies, 1,000,000 Decano y directores de Er?ero - afo realizados/No.aventos
econpmia.contaduria publica, comunidad académica de académices para 12 vigencia 2013 | de departamentoS café, mesas, departamentoS Diciembre
ACREDITACION e 3 " ) propuestos
comercio imemacional y FACE (estudiantes, silleteria,
administracion de empresas. docentes) manteleria, etc.
Seguimiento de los planes
. Soni
Departamerto de di:i:i‘:fyé;i?mgs Documento plan de mejoramienta Aud»t:};nc;da:mdo‘
. INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Economia,Departamentc de "zn(gq;;ia K Avdmimstracién para los programas de Economia, Directores Audigvrsuales Directores Depatamento Enero - planes de mejoramiento
EXCELENCIA ACADEMICA FACHATE LOS PROCESOS BE Administracion , Dpto. de ~ontaqur »l . 9 Contaduria, y Aaministracién de Departaments de ) ' P n afo elaborados/planes de
ACREDITACION Contaduria y Dpto de Comercio de empresas a partir del Empresas a partir de [os procesos FACE café, mesas, de FACE Diciembre mejoramiento prop uestt
¥ Dpto de omefct proceso de autoevaluacion i3 par =P silleteria, joramiento propuestos
Internacional . de autoevaluacion :
er las areas que requieran manteleria, etc.
del mismo.
Jomada cientifica y cultural Auditorio Senido,
Vice Académica Bienastar para celebrar et Dia det Integrar y actualizar a fos Ayudas
EXCELENCIA ACADEMICA Vinculacion de docentes, estudra'mgs y Univ.,Gupo de Gestién y miembros ACvontador, Dia del 10 muyambros de ta comunidad Directares de Audlpv;Sua!es. 8.000.000 Directores de Lv.rvqero afo 2013 No. Jornadas realizadas/No.
egresados a la excelencia académica de 'a facuitad de FACE Administrador de Empresas, académica de los Programas de Departamentos cafe, mesas, Departamentos Diciembre De Jomadas propuestas
atacy Dia de! Economista, Dia del FACE sitleteria,
Comerciante intemacional. marteteria, etc.
Decanatura De Ciencias Segundo encuentro de \teqrar a los graduados de cada Auditorio Sonido, Numero de asistentes al
Convocatoria de fos egresados de Administrativas,Contables y egresados def programa de 9 9 - Ayudas . umero de asistentes al L/ ‘
) . . uno de {os programas de FACE Directares de R Diractores de ~ evento, memoriasdel 4
N = -y cada uno de los pogramas de FACE a Econémicas, Depatamento de Eccnomia, Contaduria y o - . Audiovisuales, . ~ Febrero a
EXCELENCIA ACADEMICA A ) v h 11 para actualizar la base de datos y | C=spartamanto d2 . 10.600.0C0 | Cepartamento de FACE y N 9 meses avento, centificacion det
los precesos formativos de educacion Ccmercio Internacional. Dpto de Administracion y &i Primer Geterminar o impacto de estos en | FAGE y Docartes café, mesas, Docantes Maviembre 2013 . stad |
continua, recreativos y culturates Economia, Cpto de Contaduria y de | Encuentro de Egresados de s o r’r?edzo . v o silleteria, e fvicio pre :150 par OS/
Administracion de Empresas Comercip Intarnacional N - marteleria, etc panentes

=N
{




UMNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLD: 2006-2017 r Periodo 2013 Cédigo l
MISION: Formar Personas con ia Académica. que Contribuyan al Desarrolio Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la inclusidn de la Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISIO En el afio 2016, Ser 1a Universidad Lider de la regién Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestidn del Conocimiento y al Desarrolio Sostenible de la Sociedad.
£ RECURSOS! E : e o S & o
S : / e SN TIEMPO SUNIDAD DE ' [INDICADORES CLAVES DE
- = RESPONSABLE £ , i .
s G . > Lo, E St T e PROGRAM - TIEMPO RENDUMENTO ©
T HUMANOS L FiSIcos FINANCE s S -
i i ARt E N e % R ]
" - . Directoras de los Febrero a
I " Directores Auditorio , Sonido,
Decanatura de Ciencias de ta Salud, Actualizar los estamentos def rectore uditerio . Sonid Departamentos de marzo de 2013 . .
Vincutacion de docentes. estudiantes Directoras de los tres Jomada Cientifica de rograma de Enfermeria con Departamentos de Ayudas Enfermeria, (Evento a Nimero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA - ntes y irectora mada &5 12 programa la Facultad, Audiovisualescafé, 3.000.000 . mena. Dos meses evento, plegablas,
egresados a la excelencia académica departamentos, Docentes y Actualizacién en Salud tematicas relacionadas con ) instrumentacidn Quirirgica | desarrolfar el o N
N . Docentes, mesas, silleteria, ) N publicidad, memorias, etc.
Estudiantes nuestro quehacer profesional. . . y Microbiolegia, Docentes, | viemes 15 de
Estudiantes manteleria, atc.
estudiantes. marzo de 2013)
Jomada Cientifica y cultural . Directores Auditorio , Sonido, . Febrero a mayo
. i ntos del I ra del .
Vinculacion de docentes, sstudiantes Decanatura de Ciencias de la Satud, de Actualizacién del A;:;u?:rz“aar L;sgrsx::xeric:co: Departamentos de Ayudas DeD]aieren?o de de 2013 (Evento Nuimero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA . niesy Directora departamento de programa de Enfermeria, en 13 prograr ) la Facultad, Audiovisualescafé, 5.000.000 part: a desarrollar ef Tres meses evento, plegables,
egresados a la excelencia académica . N . tematicas retacionadas con N . Enfermeria, Docentes, ) . .
Enfermeria, Docentes y Estudiantes | ef marco de ia celebracion nuestro quehacer profesional Docentes, mesas, silleteria, estudiantes, viernes 10 de publicidad, memeorias, etc
del Dia det Enfermero 4 P! : Estudiantes manteleria, etc : mayo de 2013)
Directora del Febr
Decanatura de Ciencias de 12 Salud Departamento de | Auditorio Senido, Directora del septies e{)?:de
< an? ura de Liencia: vl Simpaosio de Microbiologia y Actualizar los estamentos det Microbiologia, Ayudas Departamento de pliem . )
N . Directora departamento de " h N B . . 3 N 2013 (Evento a Numero de asistentes al
- Vinculacién de docentes, estudiantes y " . . N Biotecnologia, en el marco programa de Microbiologia con Docentes, Audiovisuales, Microbiologia, Docentes, .
EXCELENCIA ACADEMICA . o Micrebiologia, Docentes, Asociacion L . 14 P s N 3.000.000 o " desarroliar el Siete meses evento, plegables,
egresados a la excelencia académica N N de la celebracion del Dia det tematicas refacionadas con Asociacion de café, mesas, Asociacion de estudiantes . .
de Estudiantes y Centro de estudios N " di i : . martes 17 de publicidad, memorias, etc.
de Micrabiologia ACEM-UPC Microbiologe nuestro quehacer profesional. estudiantes y silteteria, y Centro de estudios septiembre de
. Centro de estudios manteleria, etc. ACEM-UPC. 2013)
ACEM-UPC
torio .
Vicerrectoria Academica, . AUdkmfl Sonido
Decanatura Derechoe Ciencias Jornada Academicay Integrar y actualizar a los Ayudas febrero a
: 6 i ¥ ) ' r id Directores d Audio : i i . /
EXCELENCIA ACADEMICA Vinculacién de deocentes, estudlafite.s y Poiiticas y Sociales, Cultural para celebrar of dia 15 mlemy os de ia comunidad irectores de u 19/\sua\es 5.000 000 Oirectores de Diciembre de 11 meses No quada realizadas /No.
egresados a la excelencia académica : h académica de lcs programas de Cepartamento cafe, mesas, Departamento jornada propuesta
Departamentos y Binestar det Sociologo y ef Abogado . N N 2013
o Derecho y Sociologia silleteria,
Universitario .
manteleria, etc.
XIV Jornada Cientifica y " "
o it : ctora del - .
Decanatura de Ciencias de la Salud, | cultural de Actualizacion de! Actualizar los estamentos del Deogiari\r:ntc de Auditorio , Sonido, DeD:tgr?\rean?slde OF;?E'{::&
Vinculacion de docentes, estudiantes Directora departamente de programa de programa de Instrumentacion lngtrumentaclén Ayudas Instrumemacién 2013 Evento a Nimsre de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA . MESY | nstrumentacion Quirdrgica, Comité | instrumentacion Quirirgica, 16 Quirdrgica con tematicas - Audiovisualescafe, 2.000.000 L Ocho meses evento, plegables,
egresados a la excelencia académica 2 o . Quirdrgica, . Quirirgica, Docentesy desarroliar i L
de Autoevaluacién y Acreditacién en el marco de la relacionadas con nuestro mesas, silleterfa, ) publicidad, etc
del programa celebracién def Dia del uehacer profesional Dacentesy manteleria, etc estudiantes del programa | viemes 25 de
prog ! 1a del q p : estudiantes ' de inst. Quirirgica octubre de 2013)
Instrumentador
feri, . . b
Decanat'ur-a de Ingenieria y i Actualizar los estamentos de los Directores de Auditorio , Senido, Febrero a
Tecnologicas, Directores Jornada de actualizacion en Directores de agosto de 2013 .
Vinculacién de docentes. estudiantes departamento Ingenieria Ambiental | Ingenieria en el marco de I3 programas adscritos ala facultad Departamentos, Ayudas Departamentos, Docentes (Evento a Nimero de asistentes |
EXCELENCIA ACADEMICA Bt nesy partamento Ingen i . gen ] . 17 de Ingenieria y tecnolégicas Docentes y Audiovisualascafé, 2.060.000 P . B Ocho meses evento, plegatles,
egresados a la excelencia académica |y Sanitaria, Ingenigria Afroindustrial, celebracion det dia det o N . y estudiantes de la desarrofiar el 17
N " L B N tematicas relacionadas con estudiantes de la mesas, silleteria, publicidad, etc.
Ingenieria de Sistemas € Ingenieria ingeniero. N . facultad.. de agosto de
A nuestro quehacer profesionai. facultad manteleria, etc.
Electrénica. 2013)
~
. . ot
B Propiciar _ln la comun!gfd Direcaras Plazoleta de 13s Birectoras de los
mccion de la cuitura 2eoontivay | 7ersitaria fa actividad fisica, tos ca o Ceparnamsrtes ¢e
Ihagvata - o2




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLAMES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ JMELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2013,

Cédigo

MISION: Formar Persanas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarroilo Humano, Cientifico, Tecnoldégice, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusidn de la Regidn en ia del C
VISION En el aio 2016, ser ia Universidad Lider de la regidn Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al Desarrofio Sostenible de 1a Sociedad.
S : “RECURSDS. ; . Pt 5 L
fio Ee T 5 S f TIEMPO 1 UNIDAD DE™ [INDICADORES GLAVES DE
L 8t ; ; Pl hmdend
AeTVioanes _ BESTONSABLE 'PROGRAM i TIEMPQ RENDIAIENTO
" Ayudas Decana, Directoras de fos Febrero a
. " . ntal 3 s .
Promuocidn de la cuitura deportivay la | Decanatura de Ciencias de [a Salud, Fomentar 1a salud mental en Decana, Directoras audipvisuales, tres programas, Docentes QOctubre de . .
5 ) N nuestros estamentos de los tres N : Ndmero de asistentes al
- salud menal a través de Ja Infegracion | Directoras de los Departamentos de | V Jormada de Salud y Salud . papeleria, y estudiantes de 2013 (Evento a
EXCELENCIA ACADEMICA - . . " 19 imptementando estrategias que programas, ! . - QOcho meses evento, piegables,
de Administrativos, Docentes y Enfermeria, Instrumentacion Mentat N . publicidad, medios Enfermeria, desarroilar el )
- N L ) . contribuyan a mantener habitosy Docentes, N N i - N publicidad, etc.
Estudiantes de la Universidad Quirurgica y Microbiologia. estitos de vida saludables. estudiantes informaticos, tinta, Instrumentacion Quirlrgica | jueves 10 de
v ) etc. y Micrabiologia. octubre de 2013)
R N Numero de asistentes al
IDENTIFICACION Y CONVOCATORIA tntegrar a los Graduados de los " . . Febrero a junio
DE LOS EGRESADOS APROCESOS | gteacn;:[;:ttgmdde:?temeria 1 E tro de Egresad tres programas de la Facultad Decz:arésD ;;:?Dra A“d'“ﬁdf: e Decana, Directora defos |de 2012 (Evento asi:eenr:i‘;)(i?'nn::s:aiedel
EXCELENGIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCAGIDN lnzmm m% eQ nie "T‘ca 3 d"CI”EF” o ne a dgres 5 'f 20 | para actualizar fa base de datosy | [ o= 5 % A digvisua.es tre's Departamentos, adesarollarel | Cuatromeses | %0~ e TEMONAS C
CONTINUA, RECREATIVOS Y ‘:,‘I‘icm’bi’;m “.';“rg' Y e la Facuitad de salu determinar el impacto de estos en F:)oce s | ofe mosae. etc Docentes. viemes 14 de o °°r s
GULTURALES. gia. el medio. - g it Junio de 2013) P P
ponentes.
IDENTIFICACION Y CONVOCATORIA Vicerectoria Auditorio. Sonido FEBRERQ A NUMERQ DE ASISTENTES
DE LOS EGRESADOS A PROCESQS | Oficina De Egresados, Vicerectoria Realizacion d tros Realizacion del segundo Académica, Decana A u‘das ' Vicerectoria Académica, JUNIO(Fecha AL EVENTO(Formatos de
EXCELENGIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCACION Académica, Decanos Y Jefes De | 5327 ‘m” e e"cf”E"nda 21 encuentro de egresados de la Y tofer Do Au digvisua.es Decana Y Jefes De de realizacion 4 meses asistencia), RELATORIAS,
CONTINUA, RECREATIVOS Y Departamenta » foros, conterencias. Facuitad Deoartomento | café mesas. etc Departamento 3t de mayo - 1° CERTIFICACIONES DE
CULTURALES. P ' ' ) de Junio) PONENTES
identificacion y convacatoria de los S Integrar a los graduados del Directoras de fos | Auditorio, Sonido, Directoras de los Numero de asmgmes al
B egresados a procesos formativos de Decanatura Derecho Ciencias Cuarto encuentro de programa para actualizar la base | Departamentos de Ayudas Departamentos de evento, memonias del
EXCELENCIA ACADEMICA - ; ! Pofiticas y Sociales, Departamento | egresados de! programa de 22 . f i N 9 meses evento, certificacion del
educacion continua, recreativos y de Derecho 5 1o y Sociclogi de datos y determinar el impacte Derecho y Audiovisuales, Derecho y Sociologia servicio prestado por o
cutturales €recho y Secioiogia de estos en el medio Sociologia Docentes{ café, mesas. etc Docentes ogonenatez o s
integrar a ias estudiantes dei
rama de Sociologia de |
identificacion y convocatonia de los " programa de Sociologia de 1a Auditorio. Scnido . "
Decanatura Derecho Ciencias regien cariba con el fin de Diractora de! A Nimero de asistentes al
- egresados a procesos formativos de " . Encusntro Regional de . i AT Ayudzs Directora del orcgrama de | febrero a Junio
EXCELENCIA ACADEMICA ” N Politicas y Sociales, Departamento 23 intercambiar ccnocimiantos 7 programa de e 4 mees everito, plegables,
educacion continua, recreativos y Estudiantes de Sociologia N . Audiovisuaies, Sociologia de 2013 L
culturales de Sociologia experiencias acerca del estado Sociologia café. mesas, elc publicidad, etc.
uitur del arte y quenacer de ia " e
ociologia
Decanatura Derecho Ciencias . o
Ny ; 0 . . Audit S Ny
Politicas y Sociales Directores de ZE;’;Z?: C"_'m;u'Tr ¥ Entregar documento que contenga | Comité Curricutar y A oAni,daS:mdo, Comité Curricufar y de Febrero a Documentos inad
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio cumcuiar Departamento, Comité Currcular y izacion Ge los 24 el curriculo actualizado de los de Autoevaluacion v Autoevaluacion de los 9 meses umentos terminado con
" programas de Derecho y . Audiovisuales, Noviembre ia actualizacion del curriculo
de Autoevalucion de los programas , programas de derecho y sociologia| de lps programas . programas
3 Socivlogia café, mesas, etc.
de Derecho y Sociologia
Directara det "
Decanatura Derecho Ciencias ! Departamento de | Auditorio, Sonido, Directora def Beocumento terminado gue
| Politicas y Sociales, Departamento Renovacion del Registro Elaborar documentos parala Derecha, Ayudas Departamento de Derecho, febrero a Junio contenga el proceso de
EXCELENCIA ACADEMICA Rediserio currcular Y » Depal Calificado del programa de 25 |renovacidn del Registro Calificado Y Y y Docentes Comité de 8 meses autoevafuacion para la
de Derecho y Comité de - Docentes Comité Audiovisuales, o . de 2013 N
- Derecho y posterior remisidn a CONACES " Autoevaluacion del renovacion del registro
Autoevaluacion del programa de Autoevaluacion | café, mesas, etc. -
programa calificado
del programa
integrar a los estudiantes y Numero de ssistent2s al
Oecanatura Derecho Ciencias - docentes de la Facuitad de Directores de Auditorio, Sonido, . ro de ssistent=s
- - Politicas y Sociales, Departamanto Semirario permanante en Derecho, Ciencias Pdtiti artaimento Ayudas Directores de febrerp a Junio svento, memorias de!
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular . A Sociologia y ciencias 28 ’ _ . ’ . Cecartamento, Cocentesy | . ' 5 meses avanta, certificacion det
de Derecho y Comité de . Cocentes y Audiovisuales, 42 2013 N )
. scoiales interdisciglinaras et i P e am zstudiantes senvicio grestado por ios
Autoevaluacion del pregrama estudiantes calé. masas, sl
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS
REPRESENTANTE LEGAL: JESUALDO HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCION: VICERRECTOR!IA ACADEMICA
PLAN DE DESARROLLO: 20062017 1 Periodo I 2013 Cédiao
MISION: Formar conE i que Contribuyan ai Desarrolio Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar fa Inclusién de la Regién en la del Conocimiento.
VISION: En el afio 2016, ser la Universidad Lider de fa region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a {a Gestion del Conocimiento y ai Desarrollo Sostenible de la Sociedad,
s RECURSOS N R .
’ . ¢ ©TIEMPO UNIDAD DE L HNDICADORES GEAVES DE:
3 7 > RESPCNSABLE K ¥
S e Y Shanih e 3 ABLE " < PROGRARY, b b JIEMPQ. RELDIMIENTO:
THUMANOS FISICOS © 1 FINANGE i s
g N G S ¢ : 2 = Z E
Directora det "
" . Directora del Documento terminade que
d
. Pcﬁicaa:at;;ac.:g:cgz 2‘:;‘[:2;0 Renovacion del Registro Elaborar documentos para la Deg:;z::eir;m de Audi((j:ou,das:m o Departamento de febrero a contenga el proceso de
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefic curmcular ¥ Soeciaies, Lepart Calificado dei programa de | 27 |renovacidn def Registro Galificado ga.y oy 1.000.000] Sociologia, y Docentes | noviembre de 9 meses autoevaluacion para ia
de Sociologia y Comité de N N Iy Docentes Comité Audicvisuales, . y N N
" Sociotogia y posteriar remision a CONACES A . Comité de Autoevaluacion 2013 renovacién det registro
Autoevaluacion del prograrmna de Autoevaluacion | café, mesas, etc. del programa caificad
del programa 9 o
Decanatura Derecho Ciencias Abordar el | y I proceso de " - .
N N . A C da, - "
. Paoliticas y Sociales,Directores de Primer y Segundo proceso autoevalucion de los dos omite de Auditorio, Sanids, Comité de Autoevalucion y febrero a Documento maestro det
- Integrar ta estructura que facilite tos ) " Autoevalucion y Ayudas N . .
EXCELENCIA ACADEMICA N N Departamento, Comité de de Autoevalucion de los 28 prograrnas para entregar el PN . 2.000.600 Acreditacion de los noviembre de 9 meses primer y segundo proceso de
procesos det registro calificado i ) Acreditacion de los Audiovisuales, ;
Autoevalucion de los programas de programas documento maestro a la Unidad R programas 2013 autoevalucion
N . N programas café, mesas, etc.
Derecho y Sociclogia Tecnica de Autoevalucion
Disefic de un plan de
pr:;?gr:Z;ed";onearr:c:;sy Documento pian de mejoramiento Auditorio, Sonido, febrero a No Planes de mejoramiento
- il i irect "
EXCELENCIA ACADEMICA Integrar la es(ruclur‘a que fapxhle los Departamento de Derecho y Sociologia a parti del ag | Para los‘pragran'vlas de Derechoy Directores de /f«yqdas Directores de Diciembre de 11 meses etaborados /No. planes de
procesos dei registro calificado Sociologia oceso de autoevaluacion Sociologia a partir de los procesos Departamento Audiovisuales, Departamento 2013 mejoramient <t
pr 30 de Autoevalucisn café, mesas, etc. cjoramiento propuestos
en las areas que requieran
def mismo
Decanatura de Ingenieria y . Decana, Directores
. integrar al sector productive que . . Agosto a
d
i INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE ?;15:;?I:r?amélse'c?rii?::%er:s'se:z I Foroc de Empleadores en f emplea a los Egresados de los d:réci::]aat;o Audll!j{'(:,dassof‘l * cﬁjfrin:}oDI::ﬁ;;ef:{;;{i?; diciembre de Numero de asistentes al
EXCELENCIA ACADEMICA FACILITE LOS PROCESCS DE 9 ) N g en ambito ingenienil: Visidn 30 cuatro programas, con ef fin de g N N . ¥ . 2.000.060 9 . 2013 (Evento a | Cuatra meses evento (Farmatos de
. Ambiental y Sanitaria, Ingenieria N Cornités de Audiovisuales, de Autoevaluacion de los : N .
ACREDITACION . N L Empresariat conocer et impacto y las fortalezas s R desarroliarse el asistencia), Relatorias.
Agroindustial e Ingenieria de Autoevaluacién de | café, mesas, etc. programas.
" de nuestros graduados 29 de agosto
Sistemas. fos programas.
Realizar fa primera Comite de
a t:ei/‘luacgr delos LOGRAR AUTOEVALUAR CADA | Auttcevaluacion de Auditorio, Sonido Comité de Auttoevaluacion No DE
. INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE Depaitamentos de ingenieria ‘;o“ ra:xas I;'x ‘e;«evria UNO DE LOS PROGRAMAS DE los programas, e A deas ' de fos programas FEBRERO A AUTOEVALUACICNES
EXCELENCIA ACADEMICA FACIUTE LOS PROCESOS DE Electénica, Ingenieria de Sistemas, Elgctrini;:a In gnien'ia de 31 LA FACULTAD Y HACER Directorectores de Audit)yvxsuales 2.000.000 Directorectores de DICIEMBRE DE 10 MESES REALIZADAS! No CE
ACREDITACION ingenieria Agroindustrial, ARCADIA. Sistemas‘ o Igr;w enienia SEGUIMIENTO AL PLAN DE departamentos y café. mesas e;c departamentos y 2013 AUTOEVALUCIONES
A rcmdus%n‘a( MEJORAMIENTO, decanatura, ! ’ ) decanatura. ARCADIA. PROYECTADAS
9 ARCADIA.
i i t . " i
Fa;ultad ge perechg Clencias Realizar la It Jornada de Integrar y actualizar a la Directores de Auditorio, Sonido, Directares de Numero de asistentes ai
- Politicas y Sociales, Directores de Investigacion de los comunidad academica de los Departamento y Ayudas Departamento y Comité de | febrero a junio evento (formatos de
EXCELENCIA ACADEMICA Integracian Investigacion-Acadernia Departamenta de Derecho y 9 32 Comité de Sy 3.000.000 P . Y ! 4 meses asistencia) memarias,
N e " programas de Derecho y programas de Derecho y N Audiovisuales, investigacion de los de 2013 -
Sociclogia, Comité de Investigacion N N ) N Investigacion de los . certificacian deis ervicio
Sociologia Sociclogia café, mesas, etc. Programas
de los programas Programas prestado por tos ponentes
Facultad de Educacion, Directores
IDENTIEICACION Y CONVOCATORIA Depana?m.entc de Matematicas y Encuentro de Egresadgg de Departarnento de o . Direstores Oepartamento Nimero de asistentes at '
DE LOS EGRESADOS A PROCESOS Estadistica, Departamento de Licenciatura en Matematicas Integrar a los Graduados del lenguas modernas, | Auditoro, Sonide, de ienguas modemas, evento (formatos de - ’
i z ) N L . N s . . - o
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCAGION Fisica, Departamento de Idio’ma, y Fisica Cxepc[as N.aturales 23 programa para aqua\\zar labase | Ciencias Nal‘ura es . Ayudas 5060.060 C<encna's Nalure.ﬂes ¥ Febrero a Junio Primer semesice asistencia), memovn'as det
CONTINUA. RECREATIVOS Y Cepartamento de Pedagogia, y Educacion Ambiental, de datos y determinar ef impacto y Educacion Audiavisuales, Educacion Ambiental, de 2013 evento, certificacidn det
! N Departamento de Ciencias Matematicas e Informatica y de estos en 2l medio. Ambiental, café, mesas. etc. Matematicas y Fisica y servicio prestado por (cs/
CULTURALES. e N ; - _ .
Naturales y Medio Ambizate, Lengua Casteitana 2 Inglés Matematicas y Pzdagegia. ponentes.
Gficina de Egresado Fisica y Pedagogia.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DF ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDD HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

20086-2017

Periodo

2013

Caédigo

Formar Personas

con E

I
que Contribuyan ai O:

Humano, Cientifi

T 5gico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusion de [a Region en ia Sociedad del C

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la regidn Caribe coiombiana, reconacida

por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento y al_Desarrollo Sostenibie de Ia Sociedad.

de la facultad de Educacion

Encuentro de Estudiantes

Educacién

café, mesas, etc

; 'RECURSD: : i L ; : S e
i i i E Gy - : TIEMPD UNIDADDE . INDICADORES CLAVES DE
- T : . BN . RESPONSABLE  PROGRAM. TIEMPO RENOWIERTO
5 HURANOS o SFISICOS.- FINANCE : : 3 o B
Revision de los Directores
Departamento de lenguas Sc‘z:;:::f:f:nd; Pianes de Estudio def Programa ]eDnEp:ar;ar:‘";g;:niz Directores Departamento No. Planes de estudio
modernas, Dpto. de Matematicas y ~eng| (PEP) de: Licenciaturas en Lengua | 1. 9 ' | Auditorio, Sonido, de lenguas modernas, construidos/ No. Planes de
- Estadistica, Dpto de Fisica castellana e ingles, Cateliana e Inglés, Licenciatura en Ciencias Naturales Ayudas Ciencias Naturales Enero - estudio 2 construir. No. de
EXCELENCIA ACADEMICA REDISERO CURRICULAR stica, Lp > Licenciatura en Ciencias | 34 |-oclanae ingles, 2 ¥ Educacion v : 2ies ¥ ; 1afio Mo
Departamento de Pedagogia, - Clencias Naturales y Educacién N Audiovisuales, Educacion Ambiental, Diciembre docentes del programa/No.
s . e Naturales y Educacion 3 ) . Ambiental, . e ‘o
Comité Curricular, Comité de A 7 Ambiental, Licenciatura en P, café, mesas, etc. Matemdticas y Estadistica, de docentes vinculados a la
Intemacionalizacion Ambiental, Licenciatura en Matematicas y Fisica Matematicas y Fisica y Pedagogia. socializacion
o o Matemiticas y Fisica y feasy Estadistica, Fisica y ¥ Pedagogia. B
socializadén de Ios mismos. Pedagogia.
Directores
- . Departamento de Directores Departamento
Socializar e implementar {as lenguas modemas, " . .
Departamento de lenguas . . N A ) Auditorio, Sonido, de lenguas modernas, Nimero de asistentes a las
modemas, Dpto. de Matemditicas Impiementacién de las directrices institucionates en Ciencias Naturales Ayudas Ciencias Naturales Agosto a jomadas (Formatos de
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curvicular > OPLo. ems Y |directrices institucionales en | 35 cuanto a Reforma curricular del y Educacion Py . M noviembre de Tres meses Jon : ,
Estadistica, Dpto de Fisica, . N N . Audiovisuales, Educacion Ambiental, asistencia), Relatorias,
B cuanto a reforma curricular programa Licenciatura en Ambiental, N o " 2012 .
Departamento de Pedagogia. - o . café, mesas, etc. Matematicas y Estadistica, fmemorias.
Matematicas y Fisica. Matematicas y Fisica y Pedagogia
Estadistica, Fisicay sicay Fedagogia.
Pedagogia.
Etaborar |a propuesta para Presentar ante ef Consejo Auditorio, Sonido, No DE PROPUESTAS
g . VICERRECTORIA VICERRECTORIA FEBRERO A
EXCELENCIA ACADEMICA | Diversificacion de Ia oferta académica | ¥ CCRRECTORIA ACADEMICA, offécer los programas 3g | Academico defa Universidad. fas | * 5 apevica Ayudas 3.000.000 ACADEMICA, DICIEMBRE DE | 10 MESES REALIZADAS/ NO. DE
DECANATURA. ingenieria de Gases e respectivas nropuestas para su DECANATURA Audiovisuales, DEC TURA 2013 PROPUESTAS
Ingenieria de Alimentos. estudio y tramites pertinentes. café, mesas, etc. PROYECTADAS
ELABORAR EL ESTUDIO
FACTIBILIDAD DE LOS .
RESEN A = - i tido, R
VICERRECTORIA ACADEMICA, PROGRAMAS DE o oo, | VICERRECTORi, | Adiaro. Sorido VICERRECTORIA FEBRERO A bl iediin
EXCELENCIA ACADEMICA Diversificacién de Ia oferta académica DECANATURA Y LPTO. DE INGEN!ERIA DE SONIDO, 37 RZQPES*IVO ESTUD'O ISE ACADEMICA, Audifrvisuales 2.060.000 ACADEMICA, DICIEMBRE DE 10 MESES PROPUESTAS
£ i A o ’ ' Ef T .
INGENIERIA ELECTRONICA INGENIERIAMECAN‘CA, FACT!BILIDAD DECANATURA café, mesas, stc. DECANATURA 2013 PROYECTADAS
INGENIERIA CIVIL E
INGENIERIA ENERGETICA.
ELABORAR PCRPUESTA
PARA OFRECER
A%,
s Teieos rreseiman e
O [ Auditori 1
VICERRECTORIA ACADEMICA, CURRICULOS POR CONSUEJNQSQ]“D)%%?; B2 | vicerrecToria | AU - d:‘:“'d"‘ VICERRECTORIA FEBRERO A Q‘Eff;%i?ﬁ?gsa
EXCELENCIA ACADEMICA Diversificacion de (a oferta académica | DECANATURA Y COORDINACION COMPETENCIAEN EL 38 F’ROF’UEIS;AS Pm sU ACADEMICA, Audioyvisuales 3.000.000 ACADEMICA, DICIEMBRE DE 10 MESES PROPUESTAS
ACADEMICA CERES - CODAZZL. | AREA AGROINDUSTRIAL, ESTUDIO Y TRAMITES CECANATURA café, mesas, etc DECANATURA 2013 PROYEGTADAS
INFORMATICA Y PERTINENTES
ELECTROMECANICA | 3
PARA EL CERES -
CODAZZI. /
. " Integrar y actualizar a fos Auditorio, Sonido,
. N Vice. Académica, Bienestar Jornada para conmerar ef L . " " "
EXCELENCIA ACADEMICA Mincutacion de docentes, estudualrlte.s Y Univ..Gupo de Gestion y miembras Dia def Educador, 2 mv?muros de la comunidad Directores de . ,.Anydas 5.060.060 Directores de Abrily Mayo 2 mes No Jo.madas realizadas/ No.
egresados a a excelencia académica académica de los Programas de Departamentos Audiovisuales, Departamentos Ce jornadas propuestas




UNIVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR

PLAMNES DE ACCION Y DPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDC HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACACEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

N Periodo

2013

Cadigo

MISION:

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan ai Desarrolio Humano, Cientifice, Tecnolégico, Cuitural y Artistico para Asegurar fa Inclusién de la Region en la Sociedad def Conocimiento,

VISION:

y al D

Vicerrectoria Académica, Facultad

Ciencias Basicas y de la Educacion,

Departamento de Matematicas y
Estadistica, Departamento de

. AGTIVIDADES

Capacitacion Docente en

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de Ia region Caribe colombiana, reconocida
T TS T 7

por sus Aportes a la Gestidn de! Ci

G

. ﬁECﬂRSOS?,‘ 2

dela

Vicerrectoria
Academica,
Decanatura

FiSicos

Auditorio, Sonido,

CTIEMPG

&

: qr\{ma bE INDICADORES €LAVES DE.

o REMDIMIENTO

Vicerrectoria Academica,
Decanatura Facuitad

No. Capacitaciones

AGROINDUSTRIAL

café, mesas, =tc.

facuitad y del prcgrama

M QOrganizar Seminario Taller en Facuitad Ciencias Ayudas . . Febrero- - )
EX
CELENCIA ACADEMICA Redisefo curacutar Fisica, Departamento de idioma, manejo de disedo Curricular 40 manejo en disefio Curricular Basicas y de fa Audiovisuales, 5000000| Ciencias ?aslcas ydela Diciembre febrero a juriio rgahzadas /No. De
N L . Educacion , Dpto de capacitaciones proyectadas
Departamerto de Pedagogia, Educacion , Dpto café, mesas, etc. Pedagogia y Docentes
Departamento de Ciencias de Pedagegia y gogiay
Naturales y Medio Ambiente. Docentes
OFICINA DE NUMERO DE ASISTENTES
. INTEGRAR A LOS GRADUADOS OFICINA DE AL EVENTO (FORMATOS
IDENTIFICACION ¥ CONVOCATORIA 1er. ENCUENTRO DE DEL PROGRAMA PARA EGRESADOS. | o itorio, Sonido, EGRESADOS, DE ASISTENCIA)
DELOS EGRESADOS A PROCESOS |  DECANATURADE BELLAS ] VICERRECTORIA :
- EGRESADOS DEL ACTUALIZAR LA BASE DE - Ayudas VICERRECTORIA - MEMORIAS DEL EVENTO,
EXCELENCIA ACADEMICA FORMATIVOS DE EDUCACION ARTES DEPARTAMENTO DE 41 ACADEMICA, ryu 2.500.000 ; 2013 1 AKO )
CONTNUA. REGREATIOS AR FOLLOR ¥ CULTURA | PROGRAMA DE ARTE, DATOS Y DETERMINAREL | ACAPENICA | audiovisuates, ACADEMICA, DECANG Y CERTIFICACION DEL
pep el ' FOLCLOR Y CULTURA IMPACTO DE ESTOS EN EL o café, mesas, etc. JEFE DE SERVICIO PRESTADO
- MEDIO. DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO POR LOS PONENTES Y
PUBLICACION
CONSEJO
ESTUDIO DE PRESENTAR ANTE EL Vég’;‘;@é%‘;l A CONSEJO ACADEMICO,
CONSEJO ACADEMICO, FACTIBILIDAD PARA CONSEJO ACADEMICO DE LA | VIEEREEEEERIA | Augitoro, sanido, VICERRECTORIA No. DE PROPUESTAS
! ) | VICERRECTORIA ACADEMICA OFRECER LOS UNIVERSIDAD, LOS : Ayudas ACADEMICA, . REALIZADAS/ No DE
NCH . 0 .
EXCELENCIA ACADEMICA | Diversificacion de la oferta academica | pecaniaTura . DIRECCION DE | PROGRAMAS MUSICA, | 2 | RESPECTIVOS RESULTADOS DEEQE‘:;&RA' Audiovisuates. 2.000.000| e ANATURA, ARCADIA, 2013 TANO PROPUESTAS
DEPARTAMENTO, DOCENTES ARTES PLASTICA, PARA SUESTUDIO Y TRAMITES | | ARCADIA 1 care mesas, ete. DEPARTAMENTO DE PROYECTADAS
DISENO. PERTINENTES. ARTE Y FOLCLOR
DE ARTE Y i
FOLCLOR
LEGALIZACION CE LOS
N DOCUMENTOS Y TRAMITES | GOBERNACION,
RECTORIA, VICERRECTORIAS, LEGALIZAR |.OS DE DONACION POR PARTEDE | RECTORIA, | Auditorio, Sonido, GOBERNACION, DOCUMENTOS
APROPIACION POR DONACION DE | o) |\ (1 CION DECANATURA DE | TAHiTES PARALA LA GOBEPRMACIGN DEL CESAR |VICERRECTORIAS Ayuda RECTORIA ELABORADOS Y
EXCELENCIA ACADEMICA | LA SEDE DE BELLAS ARTES POR ! DONACION DEL ESPACIO | 43 SOBERNACION DX g Ayudas 2.000000] VICERRECTORIAS. 2013 1AKO o8
i BELLAS ARTES, OFICINA > Sps PARA LA UPC, PRESENTAR PLAMEACION, | Audiovisuales, REFERENCIADOS POR
PARTE DE LA GOBERNACION FISICO POR PARTE DE LA el - ! PLANEACION. OF.
JURIDICA o e ANTE EL CONSEJO OF JURIDICA. | café, mesas. ete. JURDIOA. DEGANATLRA LAS PARTES
&R : ACADEMICO TE LA DECANATURA JUR
UNIVERSIDAD
DEPARTAMENTO
. DE ARTES Y
DECANATURAY IMPLEMENTACION DE FOLGLOR, DEPARTAMENTO DE .
DEPARTAMENTO DE ARTE Y PROCESOS DE COMITE ARTES Y FOLCLOR ELABORACION Y
- AUTOEVALUACION DEL ENTREGAR DOCUMENTO QUE MITE Auditorio, Sonido, : . SOCIALIZACION DEL
FOLCLOR, COMITE PRCGRAMA DE LIC. ARTE CONTENGA EL CURRICULO |, CURRICULAR. Ayuda COMITE CURRIGULAR, CURRICULO DEL ™
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR CURRICULAR, - 44 AUTOEVALUACION Ayudas 2000.000| AUTOEVALUACION Y 2013 1 ARG
. FOLCLOR Y CULTURA EN ACTUALIZADO DEL PROGRAMA oM ALdiovisuales, ) PROGRAMA DE
AUTOEVALUACION, ; Y ACREDITACION | 2 ACREDITACION DEL
v - CUMPLIMIENTO A LO DE ARTE FOLCLOR Y CULTURA. - café, mesas, etc. LICENCIATURA EN ART
INVESTIGACION ¥ A e DEL PROGRAMA PROGRAMA DE ARTE EpSt
ACREDITACION. JiaSipptnpol DE ARTE FOLCLOR Y CULTURA
! FOLCLOR Y
CULTURA
Director de
INGENIERIA ELECTRONICA, departamento de |, Director de deoartomants
INGENIERIA AMBIENTAL Y Actualizar fos curricutos del Legar rencvacion curricular det ingenieria R r;d:s o dJel\r nieria F?=c(?émc;‘ FEBRERO A No.de curricul
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR SANITARIA, INGENIERIA DE programas de Ingenieria | 45 | OO [Snevaoen cureuar Electronica y e S reenena tlectiéneay | costooe 3MESES Mo total de cro
SISTEMAS E INGENIERIA Eiectronica. pregrama de ing. SIectromica. | somits Curricutar jovisuaies, emd ' 2013 facuitad




T

- §

v

672

UNIVERSIDAD POP

ULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION;

VICERRECTORI.

A ACADEMICA

Periodo l

Codigo

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

2013

Formar Personas

con

, que Contribuyan af Desarrolto Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar |a inclusién de |a Regién en la Sociedad del Conocimienta.

MISION:

por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarroilo Sostenible de la Sociedad.

En el afio 2018, ser la Universidad Lider de [a regidn Caribe colombiana, reconocida
T T 13 T T ¥
- ™ T . = i N s Bl e =
RECURSOS . . i L o
o UNIDAD DE . {DICADORES GLAVES DE
S ol U RENDIMIENTO
FISI608 FINANCE L
D‘éﬁig::;‘émb DECANATURA, NUMERO DE ASISTENTES
DEPARTAMENTO DE AL EVENTO,
) INTEGRAR AL DOCENTE, DEARTEY | itorio, Sonido ARTE Y FOLCLOR PUBLICACION
VINCULACION DE DOCENTES, DECANATURA, DEPARTAMENTO | | JORNADA CIENTIFICO ESTUDIANTE Y EGRESADO. FOLCLOR, Ayudas COMITE DE (FORMATOS DE
EXCELENCIA ACADEMICA | ESTUDIANTES Y EGRESADOS A LA | DE ARTE Y FOLCLOR, COMITE CULTURAL Y DEL 46 [CON EL SECTOR PRODUCTIVO, COMITE DE Audiovisuales 5.000.000| o EVALUACION Y 2013 1 ANO ASISTENCIA)
EXCELENCIA ACADEMICA DE AUTOEVALUACION EMPRENDIMIENTO. CIENTIFICO Y CULTURAL DE LA {AUTOEVALUACION . . : '
REGION CARIBE Y CURRICULAR café, mesas, etc. CURRICULAR, RELATORIAS, MEMORIAS,
g COORDINADORES COORDINADORES DE CERTIFICADO DE
DE AREA AREA PARTICIPACION.
UNIDAD TECNICA,
COMITE DE -
AUTOEVALUACION UN‘gg‘ﬁ ;&écggc;\,
INTEGRAR A LA UNIDAD TECNICA | UNIDAD TECNICA, COMITE DE | RECIBIR LAASESORIA Y . DECANO, AUTOEVALUACION,
: . EVALUACION DE UN INICIAR EL PROCESO QUE DIRECTOR DE - .
DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION, EXPERTO EXTERNO (PAR PERMITA LA ACREDITACION | DEPARTAMENTO | Auditorio, Sonido, DECANO, DIRECTOR DE
AUTOEVALUACION CON E COMITE | DECANATURA, DEPARTAMENTO - Ayudas DEPARTAMENTO DE < ASESORIA Y EVALUACION
EXCELENCIA ACADEMICA . AMIGO) EN PROCESOS | 47 DEL PRCGRAMA DE DE ARTE Y f 3.000.000 2013 1 AROS
DE AUTOEVALUAGION DEL DEARTE Y FOLCLOR DE ACREDITACION DE LICENCIATURA EN ARTE, FOLCLOR Audiovisuzles ARTE ¥ FOLCLOR, REALIZADA
PROGRAMA, PARA FACILITARLOS | DOCENTES, ESTUDIANTES Y : g : café, mesas, efc. DOCENTES,
PROCEOS DE ACREDITACION EGRESADOS PROGRAMAS DE FOLCLOR ¥ CULTURA DOCENTES, ESTUDIANTES
EDUCACION SUPERIOR ESTUDIANTES, ECRESADOS v
EGRESADOS ¥
EXPERTO EXPERTO EXTERNO
EXTERNO
DEi/;";‘;TSUmEET%ERLLAS Dgsflg%(f\)nl:r\?fo DIRECCION DE NUMERO DE ASISTENTES
DECARTAMENTO DE ARTE Yy | REALIZAR LA | JORNADA INTEGRAR, ACTUALIZAR Y OF ARTE ¥ DEPARTAMENTO DE AL EVENTO,
FOLCLOR, COMITE DE DE INVESTIGACION DEL GEMERAR LINEAS DE FOLOLOR Auditario, Sonido, ARTE Y FOLCLOR, PUBLICACION,
» N ) o Pty PROGRAMA DE INVESTIGACION, SOCIALIZAR gl Ayudas COMITE DE < (FORMATOS DE
ELE - EST.GACH e - ITE CE Y :
EXCELENCIA ACADEMICA Integracién Investigacior-Academia | INVES \Q;a‘ng;ggéNTEs LICENCIATURA EN ARTE, | *© PROYECTOS DE INS%’;'!LE\SI S | Audiovisuales. 2000.800)  \vESTIGACIGN DEL 2013 TARG ASISTENCIA MEMORIAS,
INVESTIGAGION FOLCLOR Y CULTURA DE INVESTiGACION Y GENERAR DEL PROGRAMA | C3fé mesas. etc. PROGRAMA Y CERTIFICACION DEL
o o BELLAS ARTES NUEYOS PROYECTOS o~ DOCENTES SERVICIO PRESTADO
VICERRECTORIA DE Y DOCENTES INVESTIGADORES POR LOS PONENTES
INVESTIGACION INVESTIGADORES
DCOCENTES
ORIENTADORES DOCENTES N
TODOS LOS DEPARTAMENTOS REALIZACION DE LA DELAS Auditorio, Sonido, ORIENTADORES DE LAS
PRESENTACION DE N ' FEERERC A No. De proyectos /
- - | ADSCRITOS A LAFACULTAD DE | PRIMERA Y SEGUNDA - ASIGNATURAS, Ayudas ASIGNATURAS, A
EXCELENCIA A 5 ROYE £ X
ICIA ACADEMICA integracion Investigacién-Academia INGENIERIA . VICERRECTORIA FERIA TECNOLOGIGA 49 PPS;AEE(ES(:/:%/:\DPEP\Q%%SOAL DIRECTORES DE Audiovisuales, 2.000.0C0 DIRECTORES DE DPTO. , D(ClEg/IOBéE CE 10 MESES reahzadors/NuA Dedpruyectus
ACADEMICA. UNIVERSITARIA DPTO. , COMITE | café, mesas, etc. COMITE CURRICULAR programados
CURRICULAR DE DE LA FACULTAD
LA FACULTAD.
Terminar la inclusion del
{nvalucrar componente .
pedagégico, investigacidn y componente pedagdgica, de
vestigacion, virtualiddad, _ tori '
Departamento de Electronica, virtuatidad en cada uno de " I:ur‘fjjf:d;[[;fg:’o;a;:slos Decano, directores Audmj:ytdf:mdo, Decano, directores de Enerc No. Compaonentes
CELE iseri e i i i i 5 e . i N i incluides/
EX NCIA ACADEMICA Rediserio curricuiar Sistemas, Agrmsndu‘stQa y Ambiental 10::;1::10;2;!:: 3 50 Inganieria Ambiental y Sanitaria, ::n?(e::gamcer]t;s; Audiovisualas, depan(a:m:lrcﬂczs‘ c:mxtes Diciembre ano incluidos/No. compenentes
¥ Sanitana prog‘ y . ingenieria Slectronica, ingenieria ! UMCUIAMEs | ate, mesas, etc umeulare propuestos
facultad de ingenieriay PN | R
Tecnolégncas de Sistemas ngeniana
Agroindustrial.

-

?




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2013

Codigo

MISION: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Gesarrolio Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la inclusién de la Regién en la Sociedad del Conocimienta.
: €n el afic 2016, ser la Universidad Lider de )a regién Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestidn del C imi y al_Desarroll dela
‘RECURSOS : T A : :
4 = ( e UNIDAD DE  -|iNDICADORES CLAVES DE
AT e T : RER T o STEMPE URENDINIENTO,
- THUMANOS = FIsicas L FINANGE e ‘i i
Departamentos de
Aprabacion de los cambios Administracion de - . Departamentos de
o . I . IR Auditorio, Sonido, o .
Comité curricular de! programa, Propuesta de redisefio curriculares y la socializacion a los Empresas, Avudas Administracién de Enero-
EXCELENCIA ACADEMICA Redisefio curricular consejo de facultad, consejo curnicutar de los cuatro 51 estudiantes y docentes dei Cortaduria, Audioyvisuales Empresas, Contaduria, Diciermbre afio Propuestas elaboradas
académica programas de FACE programa de los respectivos Ecoromiay . . Economia y Comercio
3 ’ café, mesas, etc )
cambios. Comercio Intemacianal
Internacional
- " . s A Directora de Depto, | Auditorio, Sonido, . s
Institucionalizar y fortalecer espacios de Continuar con la publicacion Edicidn y publicacion det 1! (K::m:éaEdiloria‘: y e OA" udas ! Directora de Depto. Comité febrero a agosto No. de revistas editadas/No
INVESTIGACION discusion académica y divulgacion de Departamento de Sociotogia de fa Revista Humanismo y 52 | numero de la revista Humanismo ; v 2.000.600 | Editoriat y Vicerrectoria de 9 7 meses . .
Htados de investigacion Ciencia Ciencia Vicerrectoria de Audiovisuates, |vestigacs de 2013 de ravistas proyectas
resultados de investigacion. n ¥ Cienct Investigacion café, mesas, etc. vestigacion
. Directora de Depto, | Auditorio, Scnido, . .
[nstitucionalizar y fortatecer espacios de s 5 o o . AP ’ ' Directora de Depto, Comité . .
st e i da o ; ¢ A
INVESTIGACION discusion académica y divulgacién de Departamerto de Derecho Publicacion de faRevista | g, | Edicion y publicacian del primer | Comite Editorial y Ayudas 2.000.000 | Editorial y Vicerrectoria e | COOAIUMO | e | No. de revistas editadasiNo
N N . de Derecho numerg de {a Revista de Derecho Vicerrectoria de Audiovisuales, : N de 2013 de revistas proyectas
resultados de investigacion. i . Investigacion
fnvestigacian café, mesas, etc
Docentes
e s Lo investigadores, . .
3 s :
reci:gi?:\?:sgnég:;?a;z:’ de Departamantos de Derech Creacion y fortalecimiento Creacion por (b menos de 4 Directores de AUd[thda:mdo' EE;)](::;{e;;n;:st;gai:rj: febrero a No de semillerds
INVESTIGACION - clasincacion de P s 2 oy de los Semilleros y grupos | 54 P ! grupos de v 1.000.000 tores de grupes diciembre de 11 meses creados/No. de semilieros
semilleros de grupos de investigacién a Sociologia ; O nuevos semiileros N Audiovisuaies, Investigacion, Comité de
" ? 3 N de investigacion. investigacion, N N 2013 propuestos
nivel pacional € intemacionaf R café, mesas, etc. [nvestigacian
Comité de
Investioacian
Directoras de los
L Directoras da los Departamentos de Febrere a Numero de asistentes al
Decanal[)uirr?a;ig'seg:[lacssdtree? Saud Integrar y actualizar ala Departamento Auditoric, Sonido, Enfermeria, Agosto de 2013 evento (Formatos de I
JORNADAS INTERNAS DE e | Jorrada de Investigacion 4 . y Comité de Ayudas {astrumentacion Quirtirgica {Evento a asistencia), memorias del
I T : E t = , . 000, . )
NVESTIGACION REFLEXION E INVESTIGACION dejpartgmer‘tus‘ Comites d= de |a Facuitad d= Salud 55 comunidad académica de la fnvestigacion de la Audiovisuaies. 5.000.000 y Micrabiclagia, Comité de | desarroliar 2! Ssis meses evento, certificacién del
Investigacion de la Facultad y de los Facultad de Salud B N A oL 3 L N
tres orogramas. Facultad y de los café, mesas, etc. investigacion de la viernaes 23 de sarvicip prestado por los
=R ) tres Programas Facultad y de los tres agosto de 2013) ponentes.
Programas
Facuitad de Educacion
Departamento de Matemdticas y Dacanatura,
fsti i6 cacid — Directores d2 itaria, Sanido,  Di e
Instituconaiizar y fortalecer espasios de | - ’Stadésgcz}tg;"ei?;:s dloma i v yd:Tglg::;i’;ddge Reaizar a Edcion y pubicasion | a0 8 | Audiere, Saride %eeci"a'c“ﬁn@ﬁifé:ixde febereo a No de revistas aditadas /N
INVESTIGACION discusion académica y divulgacion de | | o oo DEP ma, \a de la 56 | delarevista de la Facultad de pto, Lomits Ay 2.000.000] DEP - b4 1 afio 0 de revistas ditadas /No. 4
3 . ) Departamento de Pedagegia, Cencias Basicay de la I, - Editorial y Audiovisuales, Vicerrectoria de diciembre de revistas proyectas
resultados de investigacion. g A Ciencias Basicas y de Educacion N A : A
Departamento de Ciencias Educacion Vicerrectoria de café, mesas, etc. Investigacion /
Naturales y Medio Ambiente, Investigacion
Oficina de Egresado
. i e
Facuitad Ciancias Basicas y ce la DO? ntes
i Investigadores,
Educacion, Departarnento de
" . Directores de Docantes Investigadores,
Conformacion, inscripcion, Matematicas y Estadistica, Fupos de Auditorto, Sonido. Diractores d cs de
reconoc:rrrr\?emo ;:lasaﬂczc én.de Depanamento de Fisica, Fortalecimiento de los CREACION NUEVG lnsesf\ acian, [ A uydas ) mvgwo:cm: ?:r:fmté de febrero a No. d i dos/
INVESTIGACION s o oo fie Wes‘t na Departamento de Idioma, Semilleras y grupos de 57 | SEMILLEROS Y GRUPOS DE Comfé e A digfwua,r 1.000.000 °Iﬁ atioscon detombos 1 afio N °d: Zf“m‘; fr 9s creado
" grup! tigack Departamento de Pedagogia, investigacion. INVESTIGACION L JHOVIBHEES, vestig ' 0. de semilleros prapuestos
nivel nacional e internacional Lo Investigscian, café, mesas, ete. Coardinadores de
Departamento de Ciencias ) s
y . Coordinadores de Semilleros de tnvestigacian
Naturales y Medio Ambiante,
" Semilleros de
Oficina de Egresado y A
Investioacion
- bi i nidad wditoro, So
Abrir espacias de discusién acadsmica Facuitad de Ciencias Basicas y de Realizar Encuzntro de Sensz“;zea;;i:a:]tg;:‘oz dzara Decano Facultad AhmTidas e Decano Facultad Ciencias No. de trab o
INVESTIGACION y divulgacion de investigaciones sobra e s Fasy Investigadores de Musica 58 q N ) Ciencias Basicas y b4 3.0C0.500 ad Sent prmer semestre 1mes No. de trabajos de

el fcikior vailznato

la Educacidn

Vallerata

investigacion score 2! Folkiar
Vailenata.

dela Educacion

Audiovisuaies,

rafé_mesas _stc

Basicas y de la Educacién

investigacion presentados

STIGACICN

Tsutucionalizar 4!
Ze ¢iscusién ac a7y hvulgach
Je resuitados ce invest.gacisn.

INVESTIGACION

IRECTSPES

INVESTIGACION

/Mo DE
ROYECTADAS

-

7\:




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

REPRESENTANTE LEGAL:

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

NOMBRE PLAN DE ACCION:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

T Periodo

2013

Codigo

Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrollo Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cuitural y Artistico para Asegurar ia inclusion de la Regién en la Sociedad dei Conocimiento.

En el aiio 2016, serla Universidad Lider de |a region Caribe colombiana, reconocida

por sus Aportes a la Gestién del Conocimiento y at Desarrotlo Sostenible de la Sociedad.

A

de los Tres programas, Comités de
Extersidn y Proyaccion Social

corttrat y prevencion del ViH

portadores del VIH, una cultura de
prevencion y sexualidad sana

Extensidn y
proyecsién sccial,
Cocentes del drea

Audiovisuales,
café, mesas, etc

Extensién y proyeccion
social, Docentes del area

viernes 29 de

o . RECURSOS St
. gD e ; S CTIEMPO v UNIDAD DE.. JINDICADORES CLAVES DE
; e - TiE ‘ 5 ¢ :
| ACTIVIDADES Y PR > : - PROGRAK. TIEMPOT T RENDIMIENTO T
= ; HUSAANOS FISICOS. 5 . : il s
DOCENTES -
DEPARTAMENTOS DE ING. INVESTIGADORES, {NVEDSTCISZ‘EE,S?ES
Conformacion, inscripeion, ELECTRONICA, ING. DE CREACION DE OTROS AUMENTAR POR LO MENOS | D'RECTORES DE | Auditorio, Sonido, DIRECTORES DE GRUPO | FEBRERO A NO DE SEMILLEROS
INVESTIGACION reconacimierto, dasificacion de SISTEMAS, ING. SEMILLEROS Y 60 |DOS SEMILLERGS POR GRUPO | GRUPO DE Ayudas 1000.000| DEINVESTIGACION, |DICIEMBREDE | 10 MESES CREADOS/NO. DE
semilleros de grupos de investigacion a AGROINDUSTRIAL E iING. FORTALECER LOS O INVESTIGACION INVESTIGACION, | Audiovisuales, S COMITEDE 2013 SEMILLEROS
nivel nacionat e intemacional AMBIENTAL'Y SANITARIAY EXISTENTES. : COMITE DE café, mesas, etc INVESTIGACION DE LA PROYECTADOS.
DIVISION DE INVESTIGACION INVESTIGACION FACULTAD
DE LA FACULTAD
DOCENTES AGOSTO A
INVESTIGADORES, DOCENTES NOVIEMBRE
TODOS LOS DEPARTEMENTOS REALIZACION DEL LOGRAR REALIZAR EL DIRECToNeS B8 | Auditorio, Sonido, D‘R‘E‘C“TE;;ESA‘;S@‘;%F o |EVENTO A NG DE ENGUENTROS
. JORNADAS INTERNAS DE ADSCRITOS ALA FACULTAD DE | SEGUNDO ENCUENTRO SEGUNDO ENCUENTRO DE Ayudas
INVESTIGACION REFLEXION E INVESTIGACION | INGENIERIA Y VICERECTORIA | OE INVESTIGACIONES EN | © INVESTIGACION OE INVESTIGACION, |, giovisuales, 3000.000| DEINVESTIGACION, | DESARROLLAR| 4 MESES | PROGRAMADOS/ No. DE
DE INVESTIGACION, CIDI INGENIERIA INGENIERIA COMITEDE 1 ot mesas, et COMITE DE SEEL26 Y27 EVENTOS REALIZADOS.
it g INVESTIGACION ' ' INVESTIGACION DELA DE
DELA FACULTAD, FACULTAD, CIDI SEPTIEMBRE
cipt DE 2013)
. | NvggﬁgTD%SRES DOCENTES
Conformacién, inscripeian, CREACION DE DOS CREACION DEDOS NUEVOS  |"0 02 —h o™ 2 Auditorio, Sonido, INVESTIGADORES, No DE SEMILLEROS
. reconocimiento, clasificacion de - SEMILLEROS Y SEMILLZRCS Y LOGRAR QUE . Ayudas DIRECTORES DE GRUPO Enero - o CREADOSIN. DE
INVESTIGACION semilleros de grupos e investigaciona | D AR TAMENTOS DE FACE FORTALECER LOS 62 LOS QUE VIENEN SEAN [NVGEFS‘%PGOA&EON Audiovisuales, 1000.000 ) ™ e INVESTIGACION, Diciembre afio SEMILLEROS
nivel nacional e internacional EXISTENTES FORTALECIDOS ' | café, mesas, etc. COMITE DE PROPUESTOS
COMITE DE INVESTIGACION
INVESTIGACION
o e il ENCUENTRO
DEPARTAMENTOS DE FENGLENTRO INTERNACIONAL DE DECANO Y | Auditorio, Scrido o a8 ssistonten
AUMENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA FACE Facultad de FACE. INTERNAGIONAL DE INVESTIGACION, integrary | po2eind o dae DECANO Y DIRECTORES |  Enero-a T et (comror o
INVESTIGACION INSTITUCION EN LA COMUNIDAD | vicerrectoria academica, bienestar Aol 63 actualizar a la comunidad Ay 5.000.000 | DE DEPARTAMENTO DE | Septiembre del afio _events (control de
s . EXPERIENCIAS ! DEPARTAMENTO Audiovisuaies, asistencia), certificacion del -
CIENTIFICA universitario, grupo de gestior o~ academica que hace parte de los e i FACE 2012 N
servicios, compra y mantenimient SIGNIFICATIVAS EN cuatro programas de fa facitad de DE FACE café, mesas, etc ervicio presatdo par parte de
. 4 MMENO || NVESTIGACION DE FACE Ao e fos ponentes
| VICERRECTORIA
! ’NVES"?LEAC‘”'\N VICE 4D
INSTITUCIONALIZAR Y DECANATURA, DPTO DE ARTE Y | DISENO Y CREACION DE ) ) DECM’ATURA“DE suditorio, Sonido INVESTIGACION,
FORTALECER ESPACIOS DE FOLCLO, COMITES: LA REVISTA, PAGINA EDICIONY PUBLICACION BEL 1| "=/ o o ~ Ayedas DECANATURA DE ENERO. No. BE REVISTAS
INVESTIGACION DISCUSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL, WEB PAG. CULTURALY | 64 |NUMERC DE LAREVISTAARTE: | [ So” .‘M‘E;\:TT ol au di!wsu;es 2.000.000 BELLAS ARTES, DIECIEMERE ANo EDITADAS/ No. CE
DIVULGACION DE RESULTADOS DE | INVESTIGACION, CURRICULAR Y | ARTISTICA A REVISTAS FCLCLOR Y CULTURA OF ARTE Y cafs mosas e DEPARTAMENTO DE A REVISTAS PROYECTAS
INVESTIGACION. DOCENTES INDEXADAS FOLCLOR ¥ : ' ARTE Y FOLCLOR Y
COMITE COMITE EDITORIAL
EDITORIAL
7
Sensibilizar y prevenir en la Auditorio, Sonido,
ORIENTACION ALA DESARROLLO DE PROYECTOS ) Realizar Jomada por ia comunidad upecista scbre Eepartamento de Ayudas Departamento de No.Eventas realizados/No
K - N 3.000. B €|
COMUNIDAD SQCIALES Departamento de Pedagogia Conservacion de [a Vida 65 conductas suicidas y Pedagogia Audiovisuaies, £0.000 Pedagogia Septiemore T mes eventos propuestos
autcoestructivas café, mesas, etc,
Secretaria de Salud Febrera a NG od istentes ai
Secretaria de Salud municipal, municipal, 5 Secretaria de Salud noviembre de umero de asistentes a
Decanatura de Ciencias de la Salud Fomentar una cuitura de Decanatura de Auditorio, Sonido, municipal, Decanatura de | 2012 (Evento a evento (formatos de
ORIENTACION A LA DESARRQOLLO DE PROYECTOS T ) . ' | Hl Jemada de Promocion de aceptacidn para con los . Ayudas 00 cipal, . asistencia), memorias det
COMUNIDAD SOCIALES Directivos, Docentes y estudiantes 66 Salud. Comités de 2.000.cC0 Salud, Comités de desarraiiar et Nueve meses

noviembrz de
2013)

eventa, certificacion cel
servicio prestado por los
ponentes,
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN OE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

Hopsital Eduardo Arredondo Daza,
Decanatura de Ciencias de la Salud,

Empoderamiento de un

HUMANOS

Decana, Directoras
de Departamento,

Decana, Directoras de

2006-2017 Periodo 2013
MISION: Formar Personas Integrales con Exceiencia Académica, que Contribuyan at Desarroilo Humano, Cientifico, Tecnolégico, Cultural y Artistico para Asegurar [a Inclusion de [a Regién en la Sociedad del Conocimiento.
VISION En el afio 2018, ser la Unjversidad Lider de la regién Caribe colombiana, reconacida por sus Aportes a la Gestién del C y al Desarrollo S dela
3 g5 z X = T : — - .
3 . ADORES €
RESPONSABLE INDICADORES CLAVES

| RENDIMIENTO

y divuigacion sobre i foiklor vallenato.

ta Educacion

Valtenato

reprasentants dei folkler zobrela

si n de la Educacion
musica vailenata

Basicas y 42 ia Educacion

. Z Docentes del Proyecto de Extension y
) | ~ to. Decel - .
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS Directoras departamertos de | area de trabajo en el HEAD, Formalizar el Proyecto de Comité de Departamento. Docentes Proyeccion social, hojas de
Enfermeria, Instrumentacién para (a intervencion de las 87 Extensién y proyeccion social de . 3.000.000 | del Comité de Extension y . . o
COMUNIDAD SOCIALES A " 3 . e ) I Extension y » : vida o historias clinicas de la
Quinirgica y Microbiclogia, Comité | necesidades de la poblacién {a Facuitad de Salud royeccion social proyeccién sociat y oblacién intervenid
de Extension y Proyeccién Social de det barrio 450 afios. proy ) y estudiartes de practicas. P iaa.
estudiantes de
los tres programas. .
practicas.
Directores
Departamento de lenguas Realizar visitas alas Departamento de Directores Departamento
R . tenguas medemas,
modemas,Departamento de instituciones Educativas del Ciencias Naturales de lenguas modemas,
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS Ciencias Naturales y Meadio muricipio de Valtedupar con 68 Dictar charlas sobre topicos de Educacion 3.000.000 Ciencias Naturales y No Eventos realizados/No.
COMUNIDAD SOCIALES Ambiente, Dpto. de Matematicas y el propoosito de Ciencias, Matematicas, Pedagogia yAmbiental U Educaciort Ambiental, eventos propuestos
Estadistica , Dpto de Fisica y promocionar jos programas DA Matematicas y Estadistica,
Departamento de Pedagogia de la facuftad de Educacion Matematicas y Fisica y Pedagogia
Estadistica. Fisica y .
Pedagogia.
Orgarizar de la segunda Directores
Semana de las Ciencias y
o N Departamento de
" Pedagogia: Homenaje a Directores Departamento
Directores Departamento de N < . lenguas moedernas,
lenguas modernas, Ciencias Miguet Angel Vargas Ciencias Naturafes de lenguas modenas,
ORIENTACION A LA DESARROLLO DE PROYECTOS - P Zapata, American Song Realizar la Il Semana de las ; Ciencias Naturales y No Eventos reatizados/No.
o Naturales y Educacion Ambiental. N " . 63 . y Educacion 5.000.000 N .
COMUNIDAD SOCIALES " i L Festival, Dia del idioma Cienaias y Pedagogia Educacion Ambiental eventos propuestos
Matematicas y Estadistica, Fisicay . Ambiental, " "
B Encuentro de estudiantes o Matematicas y Estadistica,
Pedagogia. 8 Matematicas y ) )
de Ciencias Naturales, . - Fisica y Pedagogia.
Estadistica, Fistcay
Segundo encuentro de .
o . Pedagogia.
matematica y fisica,
" Crganizar y realizar el 9° Foro det Director(a) N
RIE] AR ° Fe "
ORIENTACIDON A LA DESARROLLO DE PROYECTOS Departamento de leriguas modernas, @° Foro det lenguaje y 70 eriguaje, Song Festival y el Dia Departamento de 3.000.000 Directer(a) Departamento No Eventos realizados/No.
COMUNIDAD SOCIALES American Song Festival de lenguas modernas, eventos propuestos
def Idioma fenguas modernas,
/
A DECANATURA,
ARTSTIoS SULTURAL ¥ DIRECCION DEL DECANATURA, NOMERO DE
DECANOQ DE LA FACULTAD DE LUDICO PhOYECCION HACER EVIDENTE LA PROGRAMA DE DIRECCION DEL PARTICIPANTES DE LA
RESEN e GRA! ]
ORIENTACION A LA DESARROLLO DEPROYECTOS | "errhS ARTES DIRECTOR DE | g0 pet PROGRAMA PRESENCIA DEL PROGRAMA | LCENCIATURA PROGRAMA DE COMUNIDAD
COMUNIDAD SOCIALES DEPARTAM OEARTEY EN LA INSTITUCION 71 N LA COMUNIDAD EN ARTE 3.000.000 | LICENCIATURA EN ARTE INTERVENIDA, MEMORIAS
FOLCLOR. DOCENTES Y VULNERABLE DEL MUNICIPIO FOLCLOR, FOLCLOR, DOCENTES Y y
EDUCATIVA BELLO o~ DE LAS ACTIVIDADES DE
ESTUDIANTES HORIZONTE. SEDE VILLA OCE VALLEDUPAR. DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROYECCION SOGIAL
v 'ETH ESTUDIANTES PROGRAMA. B
DEL PROGRAMA.
Realizar 2! ultimo jueves de cada
. . < R . . Cenvarsatorio de fa g Facultad de - i Na.Conversatenos
: Al t B d mes ersatori I 3 e acultad de Cien
PROYECCION SOCIAL brir espacios de discusién académica | Facultad de Ciencias Basicas y de Acaderma con el Folklor 72 mes un conversatorio con un Ciencias Basicas y 2.000.C00 Facultad de Ciencias

reatizadowNo. conversatorio
propuestos

TOMO SLTICN O
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

REPRESENTANTE LEGAL;

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

[

Cédiao

MISION:

Formar Personas Integ

2013 I
con a 3

que Contribuyan ai D H Cientifi

i ogica, Cultural y Artistico para Asegurar Ja Inciusidn de Ia Reqidn en Ia Sociedad dei Conocimiento.

por sus Aportes a ia Gestion del Conocimiento y ai Desar!

roilo Sostenible de la Sociedad.

En ef afio 2016, ser I3 Universidad Lider de la regidn Caribe colombiana, reconocida
T . : TR TR T

r

EVALUACICN

didacticos, =tc.

Criginatl, 84-bit, Espariol, Monitor
LCD o LED de 19" o Superior,

&tc.

, : . RECURSOS' et s e e R
~ ¢ G S : : UNIDAD DE [ INDICADORES CLAVES DE
ACTIVIDADES + RESP E i ¥ ;
< WD nes ir Ny " 'ONS,ABL EMRQ r RENDIMENTEO: & 2
HUMANOS SOFISICOs FINANCE ‘i : . L
5 : Eond F = 5 E o T i
VICERRECTORIA ACADEMICA, Capacitacion Docente en L . Vicerrectorfa o .
. 3 o, , . .
DESARROLLO DEL TALENTO DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, manejo de las Tics en el S.;g?ﬂ"; tar!j;'eig ;na:;:];zd:sxa_s Académica, AUd'tTOU daS:md Vicerrectoria Académica, Enero - No. De Capacitaciones
HUMANO FORMACION DEL TALENTO DECANATURA FACE, proceso aprendizaje - 74 enseﬁanz: meiodglc iad i \a Decanatura FACE, Audipywsuales 5.000.000 Decanatura FACE, Diciembre afio realizadas/No.
HUMANO. DIRECTORES DE ensefanza y metodoibgia invy stigac ,“g © Depantamentos, café. measas, evtc Departamentos, Docentes Capacitaciones propusstas
DEPARTAMENTO. de la investigacion. estigacion. Docentes ’ ' .
Director Auditorio, Sonido, N® docentes capacitados/
DESARROLLO TALENTO Desarrollo det sistema de formacién det CENFONTEV, \ﬁcsnemona Capacitacidn a docentes en 75 | Capacitar 200 docentes de la UPC CEFONTEV, /_\yl{das Director CENFONTEV i_quro - afio No. De docertes
HUMANO Talento Humano Academica TIC conferencitas, Audiovisuales, Diciembre y
R programados a capacitar
docentes café, mesas, etc.
V congreso Soporste al Director Auditorip, Sonido, No. De funcionarios que
DESARROLLO TALENTO Desarraiio del sistema de formacién dei CENFONTEV, Vicerrectoria Conacimiento con la . Ayudas . Enero - . asistieron ai congreso/No.
HUMANO Tatento Humano Academica Tecnologia SOCOTE PERU | 10 |Asistencia de 4 funcionarios CEFONTEV, | Audiovisuales, 30.000.000|  Director CENFONTEV Diciembre ano No. De funcionarios
equipo de trabajo R -
2013 café, mesas, etc. programados a participar
XIV Encuentro Internacional Director Auditorio, Sonido, Ne. De funcionarios que
OESARROLLO TALENTC Desarrolio def sistema de formacién del CENFONTEV, Vfcerrectona Virtual Educ? Colombia 77 |Asistencia de 6 funcionarios CEFONTEV. /‘Ryu.das 15.000.000| Director CENFONTEV Er.\srn - afo asistieron al evento/No. De
HUMANO Talento Humano Academica 2013 Medetlin 17 al 21 de equigo de trabaio Audiovisuales, Diciembre funcionarios programados a
junio quipe d café, mesas, etc. participar
4 Ponencias con expositores " Auditorio, Sonido,
" . . N Director No. De asistentes/No. De
DESARROLLO TALENTO Desarrolio det sistema de formacion det CENFONTEV, Vicerrectoria nacionales. asistentes (100 Ayudas . Enero - -
HUMANO Talento Humanp Academica Bvento TIC CEFONTEV 8 decentes, 150 estudiantes, 50 CEFONTEV, . Audiovisuales, 30.000.000| - Director CENFONTEV Diciembre ano personas programadas a
equipo de trabajo . N participar -
egresados) café, mesas, etc.
Capacitar ai personal del centro N . .
B . =, . Director Auditorio, Sonido. No. De capacitaciones
alizacion N T to refarante
DESARROLLO TALENTO | Desarrailo del sistema de formacién def | CENFONTEV, Vicemectoria | C2Paciacion. actualizacion y CEPONTEV entodo torsfersntea | oop oy, Ayudas ' Enero - . asistidas/No. De
N asistencia a everios 79 [laincorperacion de las TIC al . 48.000.020 Director CENFONTEV . ano .
HUMANO Talento Humano Academica y A o equipo de trabajo, Audiovisuales, Diciembre capacitaciones programadas
relacionados con fas TiC preeeso de ensefianza y el . ] 5
; conferenciastas café, mesas, etc. a participar
aprendizaje
B . . No. De HERRAMIENTAS
1 ftw ient URA d
CONTAR CON UN ERP INTEGRADO | DECANATURA FACE, CEMPRE ¥ ‘";Z‘?i?!ilﬁﬁéﬁ?:' A?g:;\:;ojca: k4 Q;Zigneg:s Ry Audn%ﬂd:: e DECANATURA FACE Y Enero- TECNOLOGICAS
DESARROLLO TEGNOLOGICO ENFOCADO&EEASACE;'CAC‘ONES DIRECGION EE E/EZ‘;RTAMENTO aprendizaje de fos cuatro | CC | taboratorios y mejoramientos de | DIRECCIONES DE | Audiovisuales, 45.000.000 | oy pecoiones DE DSTOS|  Diciemore afio RO é:ﬁ:;‘i‘éiggﬁl o
programas de FACE. los procesos academicos CPTOS café, mesas, ete DEFAGE S
4
CONSOLIDAGIGN DE (A crests Sute €5, | Lcereis Aydas
PLATAFORMA TECNOLOGICA EN . . . " ~ Director audiavisuaies, a . 5
DESARROLLO TECNOLOGICO | LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, CENFO“;‘;S;Q%’;E;”“”“ gg:}f;f;eaza‘ﬁ’:ﬁ‘:s ?:nco 81 fOre'pRj"‘/’\frspgsf‘:’j %6.2 | CEFONTEV. | papsieria, medios 24135200| Director CENFONTEV D‘Ec’;::b’m afo N* de Licendias compradas /
MISIONALES, DE APOYO Y ) P ©9 raiiionside ditel proveedor | informaticos, tinta,
EVALUACION. cencia 4e 30 max etc.
superior de autpedesk
Comprar 6 estaciones de trabajo
CONSOLIDACION DE LA Compra de estaciones de con Procesador: Intel® Core™ {7, Ayudas
PLATAFORMA TECNOLOGICA EN CENFONTEV. Vicerrectoria w ba")o ara produccion de hasta 3.50 GHz), Disco duro Director audiovisuales, Enero - N? de estaciones compradas
DESARROLLO TECNOLOGICO. | LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, N cadémfca o diaseﬁJO pré(cz matariales 82 |750GB, Sistema operativo: CEFONTEV, papeleria, medios 12.600.000 Director CENFONTEV Diciernbre afo / Total de estaciones
MISICNALES, DE APOYOQ Y ~ ' gratico, Windows® 7 Home Premium provesdor informaticos, tinta, ! proyectadas

Wicarrector Academico




FORMATO 4 A
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
JESUALDO HERNANDEZ MIELES

ENTIDAD:
PRESENTANTE LEGAL:

Mision: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan at Desarrotlo Humano,
Cientifico, Tecnolégico, Cultural y Artistico para Asegurar la Inclusién de la Regién en |a Sociedad del
Conocimiento.

Vision: En el afio 2016, ser la Universidad Lider de Ja regién Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a
la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

NOMBRE: PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
bE DESARROLLO 2007-2016 Versién: 1.0 Codigo
£ : o i UNIDAD OE SR -
o L .y o 4 gt : G TEMPO - TEMPO [\ inoned claves e
AREAS NVOLUCRADAS | ACTNIDACES META o i T ; : | RESPONSABLE © | PROGRAMA! o AENDAENT ’
7 Gireingas : . 3 W b - HUMANDS Fisicos . FINANCEROS e A : - RENDIMIENTO
: - ICERRECT(
Apalancamiento efectivo con el sector VICERRECTORIA Adecuar las 8 baterias de bafios para h TR CTOR 5
fi i | imiento y desarollo | ADMINISTRATIVA, OFICINA | Remodefacio d jon de los baf star un mejor servicio con garantias de | Contrataci de rsonal ADMINIS VO, JEFE Febrero - No. De remodelaciones
FINANCIERO nanciero para el Grecimiento y desa . emoceiadion ¥ adecuacion de los Banos PR L ot senia 3 ' on e b Equipos de Construscion $ 180.000.000 DE PLANEACION, © MESES realizadas/No. De
de la Institucion {Dotacion e DE PLANEACICN, ubicados en la sede sabanas. higiene y seguridad industrial a fa comunidad | para la ejecucion de la Obra COORDINADOR diciembre N "
infraestructura) SERVICIOS GENERALES universitaria remodelaciones proyectadas
. ) SERVICIOS GENERALES
. . " . VICERRECTOR
Apa!ancamxento efec:hv{o con el sector VICERRECTORIA ) ) . ) Proyectar las adecuaaoqes dei parque la , ADMINISTRATIVO, JEFE No. de areas adecuadas / No.
FINANCIERO financiero para el crecimiento y desarrolio | ADMINISTRATIVA, OFICINA  |Mantenimiento y adecuacidn  instalaciones 2 Vallenata de conformidad con fas |Contratacion de personal Equipos de Construseion  236.351 367 DE PLANEACION Febrero - MESES de areas proyectad ra
de fa institucion (Dotacion e DE PLANEACION, Parque La Vallenata recomendaciones de la Oficina de |parala ejecucion de fa Obra quipos ’ diciembre: as proyectadas pa
Infraestruc SERVICIOS GENERALES Planeacion y Desarrollo Urivesitatio. COORDINADOR adecuar
nfraestructura). aneacion y Desarrclio Unt g SERVICIOS GENERALES
Remplazo e instaflacion y repontenciacion de y CERRECT:
Apalancamiento efectivo con el sector VICERRECTORIA aires acondicionados fipo piso techo de 5TR, Rempla;ar M Ins_1alar‘ v Repoterciar Aires v ECTOR
N S . Acondicionados tipo piso techo de 5TR, 4TR . ADMINISTRATIVO, JEFE .
financiero para el crecimiento y desarrolio | ADMINISTRATIVA, OFICINA |4TR y 3TR para las diferentes auias de clases = Contratacion de personal . . Febrero - ~ No. de aires remplazados / No.
FINANCIERO e N 3 y 3TR en la sede Sabanas, los cuales ; Equipos de Construccion $170.000.000 OE PLANEACION, o MESES y
de [a Institucion (Dotacion e DE PLANEACION, en los bloques A, B, C D, E, Fyl, con sus Contrarectaria las fuertes sofocacion que se para I8 ejecucion de fa Obra COORDINADOR diciembre de aires proyectados
infraestructura). SERVICIOS GENERALES respechvas“aoomeudas etectricas y accesorios presenta en dichas autas SERVICIOS GENERALES
de Instalacion.
" . Pintura general tipo 1, para a sede campus
Pintura gereral fipo 1 para la sede campus sabanas , con sus respectivas puertas, ast
y , : sabanas , con sus respectivas puertas, asi como . VICERRECTOR
Apalancamiento efectivo con el sector VICERRECTORIA PN " como pasifios internos de los diferentes
financiero para el crecimiento y desarmollo | ADMINISTRATIVA, OFICINA | P3SHI0s inlernos de los diferentes biogues de fa bloques de la sede campus, incltido resane |Cortratacion de  personal ADMINISTRATVO, JEFE | p ) oy Node auas pintadas / No d
FINANCIERO nanciero para el cre yaesa : sede campus, inchido resane y refracion de ios P oques Campus, NCILIGO T ’ Fe Equipos de Construccion $250.000.000 DE PLANEACION, ) MESES ode aulas pintadas / No de
de la Institucion (Dotacion e DE PLANEACION, . P y refracion de los mismos y culminacion de |para la ejecucion de ia Obra diciembre aufas programadas
mismos y cuiminacion de fos ammegios de N i COCRDINADOR
Infraestructura). SERVICIOS GENERALES | " . los arreglos de impermeabilizacion de las
impermeabilizacion de las diferentes azoteas y ) SERVICIOS GENERALES
diferentes azoteas y techos de la sede
techos de la sede campus.
campus.
CER|
Apalancamienta efectivo con el sector VICERRECTORIA ADMY&,gmi%rgiEFE No. de aress adecusdas No
FINANCIERO financiero para el crecimiento y desarrollo | ADMINISTRATIVA, OFICINA  [Remodelacion, adecuacion, refracion. de los 5 Remodelacion, adecuacion, refracion, Contratacion de personal Equi de Construccion $ 150.000.000 DE PLANEACléN Febrero - MESES dv : are d ect:uz as .a .
de la Institucion (Dotacion & DE PLANEACION, diferentes laboratorios sede sabanas. diferentes laboratorios sede sabanas. para !a ejecucion de la Obra quipos : N diciemtre € areas proyectadas par
Infraestructur SERVICIOS GENERALES COORDINADOR adecuar
nfra ura). b SERVICIOS GENERALES
" CE T
Apalancamiento efectivo can el sectar VICERRECTORIA Dolacion de mobiliarios, muebles, divisiones y ADMY;IIS%?A?\/S?JEFE
FINANCIERD financiero para gl cr‘e'umlemof/desarmuo ADMINISTRATIVA, OFICINA adgcuacxon de los .espaClos ﬁsxcog y obras 6 Mejorar el espacio fisico de 1 Oficinas. Cnntrataf:son _de personat Equipos de Canstruccion 50 DE PLANEACION, F_ebrero - MESES Oficina remodelada / Oficina
de fa Institucion (Dotacion e DE PLANEACION, civiles de la Oficina de Tesoreda de la para fa ejecucion de la Obra COORDINADOR diciernbre proyectada
Infraestructura). SERVICIOS GENERALES  |Universidad Popular def Cesar sede Hurtado. SERVICIOS GENERALES
. " ; VICERRECTOR
ﬁr::‘::::?sam:emlo efil"::r:/ionion ed] 5€°‘{°’H ADNM\I(J]ICSE'ERE%%I\OSLAICINA Concluir el encerramiento de fa sede Contratacion de personal ADMINISTRATIVO. JEFE Febrero -
FINANCIERO para & "f e D,y esarrolo N Canstruccitn cerramiento de la sede Hurtado 7 hurtado limitrofe con el parque de la leyenda atacion I3 Equipos de Construccion 30 DE PLANEACION, evrero MESES construccion ceframiento sede
de la Institucton (Dotacion e DE PLANEACION, " 1ad parala ejecucion de fa Obra RD! diciembre
\nfra ctura) SERVICIOS GENERALES Vallenata y el parque del helado. COORDINADOR
estru . E SERVICIOS GENERALES
. " VICERRECTOR
Apalancamiento efectivo con el sector VICERRECTORIA N
- Adecuar la oficina de Recursos Humanos para - ADMINISTRATIVO, JEFE
FINANCIERO financiero para gl c(.e‘cum(emo_y desarroffo | ADMINISTRATIVA, OFICINA garantizar un mejor espadio fisico e idoneoal 3 Adecuacién de la oficina de recursos Cuntmav}:(on de personal Equipes de Construccion 330,000,000 DE PLANEACION. Febrero MESES Cficina remodelada / Oficina
de la institucién (Dotacion e DE PLANEACION, . hurmanos para la ejecucipn de la Obra dictemtsre proyectada
s ctura SERVICIOS GENERALES personal gue labora en dicha oficina COORDINADOR
raestrut ). SERVICIOS GENERALES
Apalancamiente efectivo con ef sector VICERRECTORIA Remcdelar el espacio fisico de la Giicina de VICERRECTOR
= financierp para el crecimiento y desarroilo | ACMINISTRATIVA, OFICINA  (Remodelacian  Oficira  de  Archivo ¥ archivo de !a Universidad Popular det Cesar [Contratacion de personal . 2 ADMINISTRATIVO, JEFE N Qficina remodelada / Cficina
FINANCIH] . i 3 0.CH
' ERO de Ia [nstitucion (Dotacion e DE ARCHIVOY Correspordencia o jpara a separacion d ela Cficina con el |para 3 gjecucion de la Cbra Equipos de Construccion > 4.000.600 CEARCHIVO Y ! MESES proyectada
}_‘__‘ Infragstructyra) CCRRESPOMNDENCIA {deposito CORRESPCMCEMCIA i
i | Apalancamiento efectivo con el RECTCRIA i H i VL ECTOR |
TNANCIERO . ‘narciero para el i o ACLUMISTRATIVA, GFICINA o incs cara 1 “ !Detar de ura fotocoriadera fa Cficina de .”"a . I . - '
INAMCIE? T.I5CS il U 3 :
[E— ; ‘nirgestructuia, o) CIA .
| CRIA \ . .
! N 5 ACMINISTRATIVA, CFICINA | " Agquiir equipos de scarrer de ata ¢ . [ . - {STRATIVC, JEF: screro - e | =qLipo adglindo/eqgui
CESARROLLO oGH 5 ; acton de los archiy (Usa (1) dotec : o e atta tecrologia | JESES | 7P squpo
Al TECNOLOGICO Consoiidar la plataforma Tecnologica DE A RCHIVO Y ’Dguanzauon de los aichives, 11 | resotucion 1Una (1) dotecion requenda 1 scanrer de aita tecrologia 3 OE ARCHIVO Y sicembre | IESES ~oficitado
CORRESPONDENCIA | = CCRRESPONCENCIA ‘ |
-~ . . o VICERRECTOR
: VICERRECTORIA J(‘ pactacton  personal administrativo de la Capacitsr y = .ruafizar  al  personal i Talento humano
DE ROL & RA f -
F}Lﬁ&igmmmo Pesarrollo del sistema de fomacitn del AGMINISTRATIVA, riversitad Popular del Gesar, segun acuerdo | 12 ladmuria: .o =i termas relacionados con ef Humano Hurtianos y financieros | $ 70000000 |  ACMESIRATVO. Fobrero ’ MESES cantratadoftalento hurmano
15 TSTIRETIY) IR Isci
RECURSOS HUMANCS | 121 03 de abril de 2008 arga =1 _1 oy patran adscios RECURSOS HUMANOS | | requerido
. T
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: B : RECURSOS : ONDAD BE. 1. T
’ ; ’ ; SoHEMPO, L TIEMPO L. NDICARGRES GLAVES DE
-1 [ AREAS INVOLUCRADAS. ACTIVIDAGES N° . CIMETA - : S RESPONSABLE PROGRAMAD;| : RE NTO
B - S o : HUMANGS Fisicos FINANGIEROS : o i NOIMIE]
RECTORIA, Gestionar fa contratacion del recurse humano
e " b Vincular el talento humano requerido por L Talerto hurrano
Formulacion del Plan de Bienestar VICERRECTORIA necesario para atender las necesidades de ias . » H Divisién Rierestar Febrero - N P N
BIENESTAR UNIVERSITARIO Universitario ADMINISTRATIVA. DIVISION Isecciones adscritas 2 la Division de Bienestar 13 Zi?frl;na de ias secciones adscritas a esta 39 profesicrales umanos y financieros $ 38.930.000 Institucionat diciembre MESES comratad:)/tileerr‘vézhhmano
BIENESTAR INSTITUCIONAL | Institucional avise o
RECTORIA, Gestionar la participacion def equipo de Lograr la partidpacion del equipo de
Formutacion del Plan de Bienestar VICERRECTORIA Bienestar Institucionat en el Pleno Nacicnal Bienestar Institucional a los  eventos : . Civision Bienestar Febrero - No. Eventos participados/ No
4 p t H 1 %
BIENESTAR UNIVERSITARIO Universitario ADMINISTRATIVA, DIVISION Jinstitucional y demas eventos @ nivel ragional, b programados a nivel nacional, regional e 8 participantes usmanes y financistos Institucional dicembre 1ESES eventos programados para asistr
I BIENESTAR INSTITUCIONAL {nacionatl e intemacionai internacional
15.000.000
o - RECURSOS HUMANOS, " . . Capacitar y preparar al personal Division B No. De capacitaciones
' - . N . t Feb - N
BIENESTAR UNIVERSITARIO | Fommuiacion de Plan de Bienestar DIVISION BIENESTAR | 0dfama preparacion personal adminisitalbo v | 5| Jyrinistrativo y docente proximo a pension, 90 pensiondos Humaros y firancieros o Senesiar oo | meses realizadas/No. De
niversitario INSTITUGIONAL es pl pensional para que asuma, Su nuevo rof capacitaciones programadas
5.000.000
i Gestionar los elementos, equipos, vestuarios, Dotar la Divisién de Bienestar Institucionat y
. " RECTORIA, VICERRECTORIA | = . N . : 5 . i i " i
. - k N " . Di Bienest: Feb -
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | T C/muiacion def Plan de Bienestar | sy sTRATIVA, Division |onmes ¥ medicamentos recusridos por cada | g jsus  seccones  de  los equipos, Secciones de Bienestar Financieros ision Biencotar corero MEses | Dotacion recibidal Dotacion
Universitario una de las secciones adscritas a fa division de elementos.mateniales e insurnos requeridos Institucionat diciembre solicitada
BIENESTAR INSTITUCIONAL o . N
Bienestar institucional para su funcionamiento
L " RECTORIA, VICERRECTORIA Socializar y ejecutar ef Plan Padrino ef cual " N°. De estudiantes estrato 1, 2y
M - 3 ) N Di F ~ '
BIENESTAR UNIVERSITARIO F°“““‘3°'°“Ui§’:5[:;?: Blenestar | AGMINISTRATIVA, DIVISION |Apoya Proyecto Plan Padrino 17 lbeneficiara a los estudiantes de estrato 1, 2 | estudiantes beneficiados Humanos y financieros ""i‘;’;f;’:‘ej'a' di‘;be’:gre MESES 3 beneficiadosiNo. De
BIENESTAR INSTITUCIONAL y3 estudiantes inscritos.
5.000.000
Lo " RECTORIA, VICERRECTORIA |Capacitar a estudiantes, docentes y personat Lograr capacitar un gran ndmero de Lo No. De capacitaciories
> ’ : N . > . . W Fe -
BIENESTAR UNIVERSITARIQ | Fomuacion del Plan de Bienesiar | apyiniSTRATIVA, DIVISION. [adminsirativos adscritos a la Dvision de 18 |estudiantes administrativos, docentes & |  Comuridad upecista Humanos y financieros Drsicn Bierestar et~ | mEsEs realizadasi, No. De
n BIENESTAR INSTITUCIONAL |Bienestar Institucional e indigenas indigenas adquieran conocimiento capacitaciones programadas
Proyecto de estimulo a estudiante, docente y
. " RECTORIA, VICERRECTORIA |administrativo por su fivel de comportamiento . N NI N? de estimulos entregados a
2 N l i it Estudi o . o Febi -
BIENESTAR UNIVERSITARIO F°”““'“‘°’$ﬂfi‘éﬁ;§: Bienestat | ADMINISTRATIVA, DIVISION |investigacion, fiderazgo, brindada oporturidad 19 Egc‘:f;la:z”m““’s a los estamentos studiantes, docentesy Humanos y fnancieros $10,000,000 ision Bz‘:;‘a' owrerd” | MEsEs | estudiantesi\® de esiudiartes
BIENESTAR INSTITUCIONAL |de participacion en evertos a nivel regional y recibidos
nacional
RECTORIA,
VICERRECTORIAS . ocion di
. ) ADMINISTRATIVA Y ) ) o Gg;uonar la suscripcion de cofwemos ‘con . B ) .
BIENESTAR UNIVERSITARIO Formutacion d'el Plf-m de Bienestar DIVISION DE BIENESTAR Brindar seN‘xCIOS. _especxahzados a fa 20 clinicas especializadas, droguerias, servicios Contratacion de personal Consuttorios y clinicas Seccion Servvcu_)s Medicos Febrero - a MESES No. Convemgs suscritos / No.
Universitario comunidad universitaria de ambulancia que beneficien a la Asistenciales noviembre De convenios proyectados
INSTITUCIONAL Y SECCION unidad universitari
SERVICIOS MEDICOS com ana
ASISTENCIALES
Realizar programas de atencién promocion y Desarrollar programas  de _atencién
Formulacién del Plan de Bienestar SECCION SERVICIOS is N promocion y prevencion en salud que Auditorios , Consultorios, Seccion Servicios Mediccs Febrero - No. De jornadas reafizadas/ No.
T v . N Ji 21 . N i 0,000.000 N
BIENESTAR UNIVERSITARIO Universitario MEDICOS ASISTENCIALES :::;r;a:n td:ni: ?aIUd’ a traves de fas jornadas centribuyan al mejoramiento de fa calidad Comundad upecista Corredores de la UPC 200 Asisterciales noviembre MESES De jornadas programadas
b N de vida de la comunidad urivarsitaria.
Realizar actividades en Salud Ocupacional que : «
Formulacion del Plan de Bienestar SECCION SERVICIDS permitan la prevencion de accidentes de trabajo et Auditorios, Espacios abiertos Seccion Servicios Médicos Febrero - < No.actividades realizadas/ No.
BIENESTAR UNIV RIO ) A . ’ 22 ut 1. Sal L | D t istrati 10,000.000 N .
S NIVERSITA Universitario MEDICOS ASISTENCIALES |enfermedades profesionales y manejar el Ejecutar el Programa de Salud Ocupaciona ocentes y Adnministrativos internos y externos. s Asistenciales noviernbre MESES Actividades programadas
ambiente laborai
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA Y - " " .
ix - ! I s - " .
Fonmulacién def Plan de Bienestar DIVISION DE BIENESTAR Rez}ﬁzar auﬂvvda.de.:s Y programas 'ef‘d’e”'es a fmple_tnen ar  estrategas que permitan Comuridad upecista Ramplas. Asensares. Seccion Servicios Médicos Febrero - No. Discapacitado b‘.aneﬁaadm/
BIENESTAR UNIVERSITARIO . mejorar las condiciones fisicas y ambientales de 23 identificar y atender las necesidades de fos y 5,000,000 N y MESES Totat de estudiantes
Universitario INSTITUCIONAL Y SECCION {2 UPC. para atender a poblacion di citad, i acitados discapacitada Adaptacion de Computadores Asistenciales noviembre Di tad
SERVICIOS MEDICOS . p X pol fiscapacitada iscap iscapacitados
ASISTENCIALES
Realizar actividades en Ios espacios amigables r
de capacitacion , taileres, charlas tertulias, foros .
" N y . ' Lograr desarrollar el 80% de las actividades - - N .
F i ‘ R o
BIENESTAR UMIVERSITARIO ormulacion det Plan de Bienestar SECCION SERVICIOS o encugntros artngables y adaptacion 24 de promotian, prevercion y atencion del comunidad upecista Auditorios, salones y 5.000,000 Seccion Servlcn?s Médices Fet?rero MESES r\ia de estudx.antes atendidos /
Universitario MEDICOS ASISTENCIALE  |integracion y seguimiento a los programas de . . espacios abiertos Asistenciales noviembre N** De estudiantes convocados
programa def espacio amigable enla UPC.
prevencios al consumo de alchol, droga y
exualidad
Formulacién del Plan de Bienest SECCION SERVICIOS | Reaizer fa feria de salud en coordiracion con Promodion y pravencion de la salud de los § o, ”’;efiif#m- awdi{ Consuttorios, camias tensio Seccion Senvicios Madicos | Febra N estudt N g
BIENESTAR UNIVERSITARIO ormutacion del Flan e Bienestar SE-CION SE 2 |otras Instituciones Je educacion sugerior publica 25 estamentes urliversidades de las IES de la | PCOT 0908 enteImeras.: onsuf camiilas,tensiom 2,000,600 Seccion Senicios Madico ebraro- MESEs |V estudiantes asistenteaN de
Universitario MEDICOS ASISTEMCIALES : ares de snfermeria atros fonendsscogio.vascula. Asistenciales Ciciemora estuciantes cits oS
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A <+ ACTIVIDADES Ne O META - T 5 - RESPONSABLE BROGRAMAD -+ "NDI'CA:SN%E.;E:;A};ES pe
i : i HUMANOS i  FINANCIEROS e g g -
Gestionar la contratacién para vincular a los
o fesores e instructores de ia asignatura Contar con la fuerza de trabajo requerda
Rectoria, Vicemmectona pro - " N .
" . . L AP extraptan actividad deportiva y grupos deportives por l@ seccién teniendo en cuenta las . N o
BIENESTAR UNIVERSITARM F°""“la°‘°rL'JdE' P‘i" de Bienestar & n’:‘;’:”;{iﬁ“{; Z‘;":z" on |de 18 UPC: Ajedrez, Atetismo, Baloncesto, 27 lcondiciores profesionales  del equipo | 11 profesores- instructores | Canchas, parque ‘a vallenata 84,000,000 Sec;:g{g:gg:*‘f ::Vti’::;re veses | N ";:’"{;ﬁs"’“ C‘r""”j;:gw“
nversitano © e rrtes usene' ,Cm n Futbo!, Futbot de salon Natacion, Taekwondo, seleccionado en cuanto a nivel de fermacion " profesores reqf N
= epol ¥y Recreacion. Tenis de mesa y Tenis de campo, Softbol vy
Voleibol.
~ Ruto Vet (S o i s ok 1
in i ivisio . N Vincuk al id I i
Formulacion del Plan de Adn‘nnnstrauva_ _Dnv,smn de meédica para el manejo y tratamiento de ncutar el talerto h_um no requen ,0 enla 1 medico, 1 enfermere 1 Seccién Deportes y De febrero a N° de profesionales contratados
BIENESTAR UNIVERSIT& N o Ir ¥ ) i 28 especialidad  medica de medicina. consuttorio s N MESES " 3
Universitario ) traumas y lesiones producto de las competencia N : ) Fisioterapetta Recreacion. Noviembre IN° de profesianales requeridos
Seccién de Deportes y N fisicterapia y enfermeria
Recreacion y entrenarnientos e implermnete ei programa de N
w ‘ : prevencion y promacion de salud.
N . t
Rectoria, Vicemrectoria Gestionar l‘o)sar;n:rmos Yy cn_:mra ar personal
e Administrativa. Division de aco pe ! < . Contar con el personal que garantice este i No. De mantenimientos
. - . 5 - N . 3, D
BIENESTAR UNIVERSITARIO | Adecuacion Sede de Bienestar (Parque Beinestar Institucionaly |2 Piocina ubicada en ¢l parque unversitario s 29 |mantenimiento, para el normal desarollo |  Comunidad estudiantl | 2 Servico de mantenimiento 6,300,000 cecion Deporiesy @ eneroa ANUAL realizados/No. De
LA vallenata) o vallenata en donde se desarroflan la actividad - N Recreacion. diciembre -
Seccion de Deportes y . y " de las actividades deportivas. mantenimientos requendos.
Recreacion extraplan deportiva natacion y practicas de
N grupos deportivos
Re.ct.ona,.\ﬁcerTe‘ct.(.)na Gesﬂonér la adef:uacxon de duchas, bar".?s Y Contar con escenarios actos para el o )
Adecuacion Sede de Bienestar (Parque Administrativa, Division de escenarios deportivos en ef Parque Universitario desarrollo de la asignatura extraplan Seccién Deportes y Deeneroa No.mantenimierto a escenafios
BIENESTAR UNIVERSITARIO u q Beinestar Institucionat y fa Vallenata u.p.c.(canchas de softbol, futbol, 30 v " ) P Comunidad estudiant! bafios duchas 7 escenarios PO - ANUAL realizados/No. Manterimierto a
LA Vallenata) i ) N actividad deportiva y practicas de grupos Recreacion. diciernbre . N
Seccionde Deportes y futbold, baloncesto, voieibo, tenis de mesa, deportivos escenatios requerdos
Recreadion, ajedrez) PO
Rectoria, Vicemectoria
Admiristrativa, Division de Realizacién de tomeos intemos en las W . 5 :
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | Bei jonal y isciplinas de ajedrez, tenis de mesa, fatbol 7, 3n tr‘]’i’;:’sigﬁapz:gagz:m‘f r‘a r:‘:ﬂ'g:’(‘)’gad Cormunidad estudiantl 7 Tomeos SEC‘;:;‘(S:CF{.’E:ESY Digﬁz:;‘i: MESES N"Ade e":t"ms ""a"za"‘fN"'
Seccién de Deportes y softbol, baloncesto, voleibol y futbol de salon. prog : 3 “ '@ eventos programades
Recreacion.
Realizacion de dos olimpiadas deportivas
interuniversitadas  en nueve disciplinas
ivisio i g i + g i i . Atletism N .
rnciar O ge | Pariopar con os aferenies guoos depirns Sionecao. | Copmre, Pl 5| Gesicusris reatzaconde Seccion Deportesy | DeEner N e fuegos reatizads I\ d
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | . P UMSBN OGS lde la Institucicn en competencias que se 32 Froncesto. poetra, T . los jzegos en iz ciudad de 2 olimpiadas poresy ctneroa ANUAL «de Juegos realizados /N".de
Bienestar Institucional, Seccian Microfutbol, Taekwondo, Tenis De Mesa Recreacion, Diciembre Jjuegos programados
. presenten N valledupar de manera exitosa
Deportes y Recreacion. Softbol y Vpletbol: masc. y fem. como
son: Baloncesto, Futbol sala, Softbot, y
Ajedrez.
A;;a‘;;z&:’;%g;:gzze Presentar a las autoridades correspondientes el Adquirir implementos para el desamallo y la
i . . . . irmi l ecesi i — ién D .
BIENESTAR UNIVERSITARID | formuiacion plan de bienestar universitario Beinestar Institucional y requen.mlento .;‘le as necesiades para la 33 practica det deportevumvers{tano en sus tres Comunidad estudiantii Canchas, parque la vallenata Sedion ep(:"r!es ¥ Febfero 2 MESES N-de dctacf(l)n entregada/N. de
Seccion de Deportes y dotacion de uniformes y elementos de deporte aspectcs:  Formativo, Recreative  y Recreacion. noviembre dotacién gestionada
- solicitada por la seccién. Competitivo.
Recreacion.
Divisién de Bienestar o ; Realizar dos maratones de aerobicos, dos : -
. " N L £ i eo-d ‘ o i
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | Institucional, Seccién Depoites 'Reahz.ar jo nadasA udicas recreo-departivas que 34 Jornadas de ciclopaseo, dos jornadas de Comunidad estudiantl Canchas. parque la vailenata Seccion Depqrtes y De ngrero @ MESES N. de amdades realizadas/ No.
. incentiven la practica de la actividad fisica . : o Recreacién. Noviembre De actividades programadas
y Recreacion integracion en e parque universitario.
i t tunidad al equi N .
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario - ae o parvetpar < 3 P 35 acorde ccn ios avances de la cuitura fisica y @ Docentes y Adnministrativos | Canchas, parque la vailenata portesy y WMESES paciaaares gecttadasiNo
Irstitucicnal, Seccion Deportes mejcrar su  desempeiio y ennquecer sus & deporte . - Recreacion. Noviembre De Capacitaciones programadas
i y Racreacién conocimientos. 1 Gepol i
e Bwenestar | oD
SIENESTAR LMIVERSITARIO | Trmuaaion 2an e Liensstar unvsisdans 00 LS00TES e s Canchas, Jaifue s izade Mo
o potauion e Gs
/e o 1degorte
‘Gesuonar la panicipacion a las comunates 23 Nude convocatorias asistidas /
. | Bienestar Instilucionatl, Seccién | det pleno nacional de Bienestar Instittoionat ; ag Participar activamente en las decisiones a N Seccién Deportes y Febrero a
B JAR UNIVE! 37 . 000,600 .
VERSITARIO | formuiacion plan de bienestar universitatio Deportes y Recreacién. !\os coordinadores de deportes asciaias a implementar en fos programas. Comuridad estudiantit Canchas, parque la vallenata 15, Recreacian, noviembre MESES No. De c:nvowmna;
\ - [;~>cun Jdeportes costa y nacional programadas para asistir

A\
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A 4
oy : . g i RECURS0S B : UNIDAD DE - i LT g
SR e SRRy g ! - . TEMPO TEMPO. "1 INDICADORES CLAVES BE
OBJETVOS ESTRATEGICOS: ;. AREAS iINVOLLICRADAS ACTIVIDADES N* TMETA ; E . i T RESPONSABLE - PROGRAMAD . RENDIMIENTO .
; EERE vl S S BN E . HUMANGS FiSiCDS FINANCEEROS g Q. t -
Mantener a los miembros de fa comunidad
- N . -
60 o o e universitaria utiizando el tiempo kbre y el - I Elementos deportives. Seccion Deportes y Febrero a No. De Elementos prestados
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacién plan de bienestar universitario | Seccion Deportes y Recreacidn | Prestamo de elementos de deportes. 38 ccio productivo en la realizacien de una Comuridad estudiantit prestados Recreadion. noviembre MESES No. De Elementos soficitados
actividad deportiva.
Representar los colores de la Universidad No. De invitaciones a
£RF i . Bienestar Institucional, Seccion {Participacion activa en los eventos deportivos en los eventos deportivos de competencaa . o . 2 Seccién Deportes y Febrero a P comvocatorias asistidas/ No. De
¥ > 39 ) i tudiantit d 20.000,000 . R . N
BIENESTAR UNIVE 1O | formulacion plan de bienestar universitano Deportes y Recreacion. organizados por Ascun que sean organizados por Ascun Deportes Comunidad estudian eventos participados Recreacion. noviembre MESES Invitaciones de convocatorias
‘Q en el pais recibidas
RECTORIA Gestionar la contratacidn de los directores de los
VICERRECTOR’IAS grupos culturales: Teatro fa careta, teatro
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacién plan de bienestar universit ADMINISTRATIVAY TP e o s oo | g |Vinoutr a erzade trabajo requendaporfa | g Humano y Financiero 42.000.000 Seccion Cultu Deeneroa | sy s | Mo Dedirectores contratados/
rmulacion plan de bies MIVErStano | ACADEMICA, DIVISIDN DE | ¥ 2enata, Banda papayera, guitaia y orques Seccion de Cultura. ¥ 09 a diciembre No. De directores requeridos
BIENESTAR INS TITUCIONAL ¥ un utitero para el manejo y organizacion de los
Y SECCION DE CULTURA elementos e insttumentos de los grupos
culturales
RECTORIA, VICERRECTORIA |Gestionar la participacién de los grupos
ADMINISTRATIVA, DIVISION | cutturales en eventos locales, Regionales y , < : . o ;
4 ' TGy k N instituci 'y : i 3
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario DE BIENESTAR Nacionsles  de cardcter  compelitvo, at ;;&C‘a’( il Im.algﬁ:d;:“ ucional a través Partcipacion por Finandiero 20.000.000 Seceion Cuttura Zelcf:;:r: ANUAL NSODSSZ;?S;?E:?M?;:W
INSTITUCIONAL Y SECCION | participativo e investigativo, organizado por grupos cull ) . eq oS
DE CULTURA ASCUN.
RECTORIA, VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA, DIVISION |Gestionar la participacién de los grupos - . . . N " . "
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar uriversitario DE BIENESTAR cuturales en evertos locales, Regionales, a2 Z:fecmf * Imaa?{‘a::““c‘o”a‘ atraves Panicipacion bor Financiero 15.400.000 Seccisn Cultura Dde‘;:;;fr: ANUAL Nﬁfg:‘;ﬁgg;“f C‘r’""ata‘;"s’
INSTITUCIONAL Y SECCION | Nacionaies e Internacionesles. 05 grupos culturay " - es requendos
DE CULTURA
RECTORIA, VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA, DIVISION ) S ‘ i . " . )
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacién plan de bienestar universitario DE BIENESTAR Gestionar la participacion del grupo de Danzes gy {Proyecar a Imagen instiucional a través Participacion por Financiero Seccion Cultura De enero a anuaL | No- Dedirectores contratados/
INSTITUCIONAL ¥ SECCIDN Upari en encuentros por pareja. de les grupos culturales convocatorias. diciembre No. De directores requeridos
DE CULTURA
T\%ﬂigﬁﬁxﬁS:RDEi S;FSOIS:\IA Gestionar la  dotacisn de instrumentos
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario DE BIENESTAR musicales, equipo de sonido, set de macuiizje a1 |Dotar ia seccin con sus grupes culturales | Una (1) dotacion requerida, Financiero Seccién Cultura De enerc a aNuaL | N de dotadion recibida / No. De
INSTITUCIONAL ¥ SECGION |, acbccesorrss para el grupo de Danzas y diciembre dotacién requerida
Tambobanda
DE CULTURA
RECTORIA, VICERRECTORIA |Gestionar  fa  dotacion  de  instrumentos /
ADMINISTRATIVA, DIVISION [n herrami . accesoros, De enero a N. de dotaci ibida / No. D:
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacién plan de bienestar universitario DE BIENESTAR equipos de oficina, equipos de comunicacién, 45 Dotar fa seccién con sus grupos culturales Una (1) dotacion requerida. Finandciero 7.000.000 Seccion Cultura diciembre ANUAL -de ot on rect a‘d o. e
INSTITUCIONAL Y SECCION [para fos grupos culturales: Coro, Vallenato, lotacion requenda
DE CULTURA Orquesta, Cueidas y Banda papayera
! GRUPO GESTION SERVICIO
i COMPRA Y _ _
' Gestionar el mantenimientc  preventivo  y No. De Mantenimientos
P - o . 1 MANTEMIMIENTO, DIVISICN . . Manterer en buen estado los equipos. Por necesidad de . De enero a
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formul e ! i lerm . n . )
: ESTA & ormutacian plan de bienestar universitario DE BIENESTAR reparacion  de ; equipos, clementos e 6 ! slementos e instiUmentos musicale: to y reparacion Financieros Seccion Cuttura diciembre ANUAL rgaﬁzadmNo De
INSTITUGIONAL ¥ SECCION instrumentos musicales H ‘ mantenimientcs programados
i
OE CULTURA | | i
R |
i | | : _ !
i | i i i i
! H i i
i ; i :
. . | on it cwgo de acuota e : 8 Ui a2 ! -
{ BENESTAR UNIVERSITARIO | formuiacion plan de bisnestar universitario o a el wre o Cio Pefao” 3 a O 37 LATRSTe e 1£5 12 TS Jrupes Firanvercs - cuncelseen cucia de ar

Instittcicnat y Seceon Culturaly
Deparste

1Canoe de Barranquiila

N /
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.
SR e i : e ; G i "+ Y RECURSOS i e ; ”’fp’;‘:ggsy T Y -
OBJETVOS ESTRATEGK.OS " AREAS INVOLUCRADAS - " AGTMIDADES - ] Pl Ry S iy 'RESPONSABLE' e ook INDICADORES CLAVES DR -
SRt = ) F e : . HUMANOS FiSICos FINANCIEROS | e o RENDIMIENTO
Jefe Bienestar Insttucional,
Rectcria, Vicerrectorfa Morntajes, escenografico teatro "La Carreta®, : o Jefes de Cultura, Deportes, N : "
BIENESTAR UNIVERS[TMI(@nuladén plan de bienestar universitario | Administrativa i para g en los festivales, locales, 48 |Proyeccion del grupo y la imdgen Institucion |  Integrantes de los grupos ’:‘"a"“i‘f' Logistico y 4.000.000 Senvicios Médicos, Deeneroa anuaL | NMortaie realizades/ No. De
: N . : N umano h diciembre montaje solicttado
) institucional y sus secciones  iRegicnales, Nacionales e {ntemacionales Ayudas Sociales y
-3 Personal de Apoyn
(‘q : Jefe Bienestar Institucional,
Rectpria, Vicerrectoria . N : " . . Jefes de Cultura, Deportes, .
. N N N " Mortajes, escenograficos pedagogicos teatro ; Proyecciin del grupo y la imagen 1 Financiero, Logistico y - . De enera a N Montaje reafizados/ No. De
rtegrant ® € *
BIENESTAR UNlVERSITA!IQ. formutacion plan de bienestar ur A t “Interruptus™ ! 49 | cional egrantes de los grupos Humano 3.000.000 Servicios Médicos, diciembre ANUAL montsje solicitado
Institucipnat y sus secciones 1 Ayudas Sociales y
m Personat de Apoyo
RECTORIA, VICERRECTORIA |Gestionar la dotacion de sudaderas completa L . "
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar uriverstario | ADMINISTRATIVA, DIVISION  |(Sueter pantalon) para los grupos cufturales: © 50 | Dotar los grupos cuturales Integrantes de los grupos Financieras 4,800,000 D""[S‘é'_‘ B'l":)‘:]e:['a’ D;:;‘;’b"r: ANUAL No. D‘;’;;i‘?;”n'fc‘i‘gx:- de
BIENESTAR INSTITUCIONAL |Teatrn la cameta, interruptus y danzas : e
RECTORIA, VICERRECTORIA | Gestionar la elaboracion de camisetas tipo polo . N
BIENESTAR UNIVERSITARIO | F it plan de bienest ADMINISTRATIVA, DIVISION | con logotipo bordado y nombre de los grupos ;  S1 | Dotar los grupos culturales Integrantes de 1bS grupos Financieros 1,290,000 Seccion de Cutura %‘?:e"e:)"{: ANUAL No. %";:f’” ’emb‘d?é N.de
BIENESTAR INSTITUCIONAL | cutturales ™ clon requenda
.
RECTORIA, VICERRECTORIA . o , Rectoria, Vicerrectoria
BIENESTAR UNIVERSITARIO | fc i6n plan de bi uni ADMINISTRATIVA, DIVISION Gris“"s“;:n’a, dotacion ae ‘Q“”‘f":’"‘ﬁ para los 52 |Dotar al grupo de danzas Integrantes de los grupos Financieros 3.500.000 Administrativa, Oivision %f::r:’b"r: anuaL | Ne %";;"F’” ’e“b'd?é N.de
BIENESTAR INSTITUGIONAL |§7UPOS Culturaies: L.oro y vatenato. Bienestar institucionat cion requenda
RECTORIA, VICERRECTORIA . . s Rectoria, Vicerrectorla .
BIENESTAR UNIVERSITARIO plan de bi ADMINISTRATIVA, DIVISION f;‘se“:':fr :’v:;’:::';"mieerve:ﬁ’a"‘:f para los 53 |Dotaral grupo de danzas Integrantes de los grupos Financieros 3.000.000 Administrativa, Division Ddei;"e’;’ a ANUAL No Dd"tfc‘"" ’ec‘b'daé N. de
BIENESTAR INSTITUCIDNAL dhied i jery romors Bienestar Institucional embre otacion requenida
RECTORIA, VICERRECTORIA | Gestionar la elaboracion de vestidos baile del De enero a No. Dotacion idal N, d
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | ADMINISTRATIVA, DIVISION {pilin mujer Y hombre, para participar en ef defile 54 proyectar fa imagen institucional Integrantes de los grupos Financieros 4.400.000 ria Administrativa, Division B dicembre ANUAL © ot cmnrem d - de™N
BIENESTAR INSTITUCIONAL |de la Leyenda Vallenata otacion fequenda /
RECTDRIA, VICERRECTORIA ” . ) . No. de publicaciénes
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | ADMINISTRATIVA, DIVISION Gris""":(:nia'::b('c‘dad de mane para  os 55 ’"rfgesr‘ Insiitucional y proyeccion de fos | oo e de los grupos Financiercs 1.000.000 Seccibn de Cuttura Ze‘:;'rig: ANUAL | aprobadas/No. de publicaciones
BIENESTAR INSTITUCIONAL |57P9% grupo: requerida
! N
B RECTDRIA, VICERRECTORIA Elaboracion de un Portafolio nara la proyeccién irmagen [nstitucional royeccion de los - i D No. dePortafoli licados /N
BIENESTAPUMVERSITARIO | formulacion plan de tierestar universitario | ACMINISTRATIVA, DIVISION |- on de oto para fa proyec s 1 roden insidtucionaly proy | integrartes de los grupos | Financiercs ! Seccién de Cutura ceneroa | anuap | Ne dePortatolo publicades
LA ; | BIENESTAR INSTITLCIGHAL ;ue G Jruccs cuiti 15FLO0S ! diciembre de Portafsio proyectades
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SIENESTAinl‘ERS\KRIO

INSTITUCICONAL Y SECCION
AYUDA SOCIALES

ia madre,
emgpleados oficiales

aguinaldo de los hijos de los

; e, T - 5 B b RECURSOS. it T UHIDAD DE L S
. S . - R & 5 SR : N e - TEMPO TEMPO L INDICADORES BEAVES DE -
OB TVOS ESTRATEGICOS AREAS INVOLLICRADAS. AGTMIDADES UNETMETA : - : g S - RESPONSABLE PROGRAMAD | i, . RENDINE! R
B i S : e s _ il , b b {HUMANOS:: FiSICOg. FINANCIEROS ] 0 g NTO
RECTORIA, VICERRECTCRIA | Gestionar la grabacién de un CD de los grupos . L .
X ‘ ! ) De an D
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formutacion pian e bienestar universitario | ADMINISTRATIVA, DIVISION | musicales:  Vallenato, orquesta,  cuerdas, 57 |magen instiucional f proyecsion <@ 0% | irtograntes de los grupos Financieros Seccin de Cuttura Pl IS TYRE ‘é%csoﬁ%m"s’;':”zgfe
BIENESTAR !NSTITUCIONAL |tambobanda y banda papayera grupas parag
¥
2
T
. DIVISION DE BIENESTAR | Gestionar la efaboracién de 100 menciones de . y . "
i . i tiv, los . Dee :
BIENE STARGIRINERSITARIO | formulacion plan de bienestar uriversitario | INSTITUCIONAL Y SECCION |honor en lona plastificad, para ios integrantes | 58 | maden Instludona e insentivar a Infegrantes de los grupos Finandieros Seccion de Cultura e enero 3 ANUAL Total de mendiones
integrantes de los grupos. diciembre
e DE CULTURA de los grupos culturales
Reafizar y asistit a talleres sobre teatro, danzas,
VICERRECTORIA septimo arte, festival de cine, narracion oraf, No. De capacitaciones
. . ACADEMICA, DIVISION DE  |lecto-escritura musical y técnica vocal para . Capacitar a los integrantes de los grupos | Directores e integrantes de . Bienestar Institucional, De enerc a o
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitano | gene STAR INSTITUCIONAL |formar @ los infegrantes  de los grupos 5 \cuturales os gripes Fnancieros. Seccion de Cultura diciembre ANUAL - a;:’g:::”"- rDae "
Y SECCION DE CULTURA | culturales. para que mejoren su desempefio y & programada
enfiquezcan sus conocimientos.
VICERRECTORIA
ACADEMICA, DIVISION
Participacion de los grupos AR " " it onde | Direct tes d DE BIENESTAR D
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | cuturales, en ia semana Participacion de los grupos cutturales, en la | g, | Participacion de los grupos e integracién de | Directores e integrantes de Financieros. 15000000  |UNIVERSITARIO, SEMEIOA | ANUAL | Semana Universitaria reafizada
. PN semana Universitaria la comunidad Universitaria los grupos dicie mbre
Universitaria PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
SECCION DE CULTURA
VICERRECTORIA No. De Actividades culturales
. . i ACADEMICA, DIVISION DE | Actividades culturales intemas, para apoyar a imagen Instituciona e insentivar a ios | Directores e integrantes de " : Bienestar Institucional, De enero a y o
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacién plan de bienestar universitario BIENESTAR INSTITUCIONAL |todas las dependencia de fa Uriversidad 61 integrantes de los gRIPOS 108 grupes Financieros. Seccion de Cuftura dicembre ANUAL realizadas/No. De actividades
Y SECCION DE CULTURA cufturales programadas
VICERRECTORIA No. De integraciones
e . o ACADEMICA, DIVISION DE  |Actividades culturales para fa integracion de los Imagen Instituciona e insentivar a los | Directores e integrantes de . . Bienestar Institucional, De enero a N :
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario SIENESTAR INSTITUCIONAL |grupos 62 integrartes de los grupos s grupos Financieros. Seccion de Cutura diciembre ANUAL reahzadas/Novra?:| wrc;tegraclones
Y SECCION DE CULTURA programadas
RECTORIA, VICERRECTORIA |Elaboracion de Carpetas tipo albun tamario . I 5 Numero de Carpetas
: : g i s : e "
BIENESTAR UNIVESITARIO | formulacion plan de bienestar universitario | ADMINISTRATIVA, DIVISION | carta, con logotipo para las partituras del grupo | 63 ":’:95" Institucional v proyeccion de 105 | 1o cantes de los grupos Financieros Seccion de Cultura Dd‘f ererod | anuAL publicadasiN de Carpetas
BIENESTAR INSTITUCIONAL |de Coro Opus 47 grupos requeridas
VICERRECTORIA
ACADEMICA, DIVISION
Participacién de los grupos . . . N ; . " N OE BIENESTAR No. De adecuaciones
. i t :
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario |culturates, en la semana fde.‘“ac"’,"m dj; Io?"depzncx‘;;“i:” el 64 i:;agélte's”?e‘“‘g‘:"fu o insentar 2 fos D"w"’e;: ‘:‘:egra“ es de Financieros. UNIVERSITARIO, Ddei;;‘:b“r: ANUAL | reaiizadas/No. De adecuaciones
Universitaria uncionamiento grupo; = grupo: grupos PROFESIONAL programadas
ESPECIALIZADO
SECCION DE CULTURA
VICERRECTORIA
ACADEMICA, CIVISION
Participacion de ias grupos : - . " . DE BIENESTAR No. de programaciones
. i tes d N
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formulacién plan de bienestar universitario |cutturales, en ia semana Programacién cultural mensual 65 Partapacion de los gupcs ¢ integracion de | Directores ¢ integrantes de Financieros. 0 UNIVERSITARIO, De enero a ANUAL realizadas /No. de
et la cormunidad Universitaria ! les grupos diciembre N
Uriversitaria i PROFESIONAL | programaciones programadas
| H ; T 'ESPECIALIZADO | |
' i . t . CION D€ CULTURA . i
P - ; ——
i B i ‘ i
i ASMINISTRATIVA Y e SN . : ;
g i - y N 3 i i e ) e Ejecutar zreyectos sociales . ALHTOnNOS, da - - Poa S - . i F=brero- N N°.de proyectos gjecutades ‘No.
formulacion plan de Hienestar universitanio | DIVISION DE BIENESTAR | estudiante, dia de i@ secretaria, de la mujer, de 56 prioritarics, Comuridad Upecista recreacion Restaurantes $ 42,000,500 Seccion ayudas Sociales Diciembre MESES de proyectos solicitados
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: o ¢ . : : E | RECURSOS i UNBASDE 1% R
[ i Gl ’ . S bl g TEMPO 17 TIEMED | NDICADORES GLAVES DE
OBJLTIVOS ESTRATEGICOS AREAS INVOLUCRADAS CACTVIDADES | + N° META : S 4 - T i RESPONSABLE PROGRAMAD | . . s
i e i BT = R Slint : = & HUMANOS > v FISKC0S AU FINANCEROS e Tl RENDIMIENTQ ®, 30
s VICERRECTORIAS _
A g AR \|Reaizar actidades iudicas con_estudantes, i con os Satanes de Febrero No de sesiones realizadas/No de
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formuiacion plan de bienestar universitario docentes y administrativos relacionadas con el §7 n v retro on Comunidad Upecista clases, corredores, audtarios, $ 4,000,000 Seccion ayudas Sociales . MESES a
INSTITUCIONAL Y SECCION Buen Trato™ actores sociales. cafeteria Mayo,Agosto sesiones planeadas
AYUDA SOCIALES, GRUPO Ao
DFE GFSTION LVENN_ Y 1 AS
N VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA | .
I~ AGADEMICA ¥ DIVISION DE |Desaroliar e implementar el proyecto  de Establecer un programa que le brinde curmplimiento del proyecta de fas
BIENESTAR INSTITUCIONAL [Pemanedid y graduacion en la Universidad acompafiamiento, seguimiento, en donde se Salones de dlases y De enerc a actividades propuestas en el
NIV f 0 i d 58 . N § i i 5,000.000 Secci . .
BIENESTAR Ul \ ERSITARIO | formulacion plan de bienestar universitario Y SECCION AYUDA z;prulard:‘elcCﬁéoa?.:zj;oaofne;u%:z:;ndﬂ 2 logre dismintir fa desercion en todas las Comunidad Upecista auditorios, $5, eccion ayudas Sociales diciembre comvenio det Ministero de
O SOCIALES, GRUPO DE | T=1%® < B0 "0 cortes de fa Universidad. ANUA Educacion Nacioral
GESTION JUVENIL Y LAS | -ueeee - NUAL
SECCIONES ADSCRITAS
WCEW;?A:E!;Z"E‘;Q::;V} - :sii‘dliZ:r:tes 3261“:3;:20 dev;c:?:l:;:os ;ublicli Estudiantes de undecimos de Salanes de N.de iartes que asisten a
i i tudia; N . X ,audit , N - A
BIENESTAR UNIVERSITARIO | formuiacion del pian de bienestar Institucional, Seccion Ayudas |y privados, y on @ la vida uni m| so Jlogar que los estudiantes llegueni T Cpce o od cologios def | SRS coredores.audiorios, Seccion ayudas Sociales | || <01 MESES fafleres / N. del total de
universitario . 5 ) preparados a la Universidad . cafeteria.fuera de ta Noviembre estudiantes de fos diferentes
Sociales, Grupo gestion Juvenil |para fos estudiantes del | semestre de la departamento Universidad, colegios
y psicorientacion. institucion ' =
Division de Bienestar Seccion
. N Ayudas Sodiales, Grupo Gestion o . . . 5 N No de pacientes atendidos en
— Ce X .zona: - :
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacion del plan de bienestar Jwverily Pastoral Social | rogfama Psicorientacion, talleres, capactacion! 55| stendey a la comunidad uriversitaria Comunidad estudianti | COPSUltorio.comedores.zonas ¢ 4 564 g00 Seccion ayudas Sociales, | Febrero MESES consutas/No pacientes e
universitario - N 1de pruebas p externas. Capellan Noviembre -
Universitaria, capelian, solicitan la consuita
psicorientadoras
Realizar encuentros  sociales,  regionales, oficina
. . : nacionales, retiros, relanciamiento de la Pastoral, . - . L
. ’ Division Bienestar Institucional, . T ) N Buscar una paz espiritual, equilibrio consultorio,auditorios, corredor e . .
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacion del plan de bienestar Ayudas Sociales y Grupo de la | 270" ¥ amistad, concierto peritencial, campaial 5, oodonal para una mefor comwivencia|  Comunidad Upecista esU.P.C. barrios menos 10,000,000 Seccion ayudas Sociales, | Febrero - MESES No de jornadas reafizadas/N
universitario ; navidefia, jomnada de integracion dia del nifio, o i Capellan Diciembre jomadas programadas
pastorat Soctai Universitaria Univarsitaria favorecidos, fuera de la ciudad
semana por la pazsacramento,fiesta de la fe,
i de Valtedupar.
eucaristia.encuentro eucumenico.semana por la
Vicerrectoria N s
- . L S " Proyectos especiales para madres cabezas de . ’ Division Bienestar No proyectos sociaies
BIENESTAR UNIVERSITARIO formulacion del plan de bienestar | administrativa,Division Bienestar | b ™ B 0 B T g gy [Obtener ingresos que le permita llevar 18] g s tes y Administrativos | oficina, auditorios,externos. 5,000,000 instituciona, Seccion Ayudas| | Erer® MESES |ejecutados/No proyectos sociales
universitario Institucional Ayudas Sociales y - " carga econosnica del hogar. N : N Diciembre
. 3 admiristrativas ce pianta. Sociales. Trabajadaora Social programados
Trabajadora Social.
Socifizacion de los servicios que ofrece la
Vicerrectoria N e e
formulacion del pian de administrativa Division Bienestar institucion @ traves de fa Division de Diision Bienestar Febrero - No estudiantes admitidos/No
STAR UNIVERSITARIO A o AR {nduccion a la Vida Universitaria. 73 Bienestar Institucional para motivar a los| Estudiantes oficina, auditorios. extemos. 20,000,000 Institucional, Seccién Ayudas MESES . /
universitana Institucional ,Ayudas Sociales y N . . N " y Agosto estudiantes participantes
. estudiantes a adquinr el sentido de Sociales, Trabajadora Social
Trabajadora Social.
ertenencia
/\ ——
WILFRIPO GODOY MIREZ
icerrector Administratifo
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%

_ RESFONSA

avastigacion

renc VICERRECTORIA |  Abrir la convocatoria o Administrativo | . . No. de proyectos
endogenizacion de . Financiar treinta (36) o Oficina de la Division . financiados/ No.
INVESTIGACION [ conocimiento a traves DE . Interna de Grupos para Proyectos de Tecnico de Investigacion $ 500.000.000 Jefe de la Division ENERC- anual royectos
de fos Grupos de lNVESTIGAC[ON Y | financiacién de proyectos Inveysti acion Operativo y Sala de 1nvlgsti aci¥)n AR de Investigacion DICIEMBRE rop rayrr'ados a
TP EXTENSION de investigacion 2012 g contratistas 9 programa
Investigacion financiar
Proveer las herramientas
necesarias para el Consolidar los 38
Transferencia reconocimiento rupos de investigaciéon No. de grupos de
FeNCdY | VICERRECTORIA imisnto, grup g Administrativo investigacion
endogenizacion de categorizacién y existentes favoreciendo P ) ;
L DE o Técnico . Vicerrector de ENERO- consolidados/ No. de
INVESTIGACION | conocimiento a traves P recategorizacién de los el desarrollo de sus . Sala de Investigacion $0 B anual
INVESTIGACION Y o - . Operativo y Investigacién DICIEMBRE grupos de
de los Grupos de . Grupos de Investigacion actividades y su aptitud . . B
L EXTENSION contratistas investigacién por
Investigacion en el marco de los frente al nuevo modelo i
A : s consolidar
parametros establecidos de medicién de grupos.
por Colciencias.
No. De eventos
. Apoyar la participacién investigativos
Transfe_renga y VICERRECTORIA | Fomentar la participacion de 40 ponencias de la| Administrativo - - nacionales e
endogenizacion de : X . Oficina de la Division ] .
e DE de investigadores en UPC en eventos Técnico . Vicerrector de ENERO- internacionales
INVESTIGACION | conocimiento a traves . . ; Lo : de Investigacion y $ 70.000.000 . anual .
INVESTIGACION Y eventos nacionales e investigativos Operativo y L Investigacion DICIEMBRE realizados/ No. De
de los Grupos de . A ) : . Sala de Investigacion
L EXTENSION internacionales nacionales e contratistas eventos
Investigacion . . . o
internacicnales investigativos
nacionales e N
Transferenciay | |\ copecToRia | FTOMOVer ia difusion a | Administrative | . No. de publicacioné
endogenizacion de nivel nacional de [as Apoyar la publicacion P Oficina de la Division . :
= DE L ; Técnico L Vicerrector de ENERO- realizadas/No de
INVESTIGACION | conocimiente a traves . publicaciones que se de 30 trabajos de . de investigaciony | $ 140.000.000 N anual o
INVESTIGACION Y - . . ; S Operativo y L investigacién DICIEMBRE publicaciones
de fos Grupos de : crigina en la Universidad investigacion. . Sala de Investigacion
I EXTENSION contratistas proyectadas
investigacion pooular
Transfgrenga y VICERRECTORIA | Promover la socializacion A . Administrativo .- - No. articuios
endogenizacion de Publicar diez (10) . Oficina de la Division . !
- DE de resultados y productos . . Técnico e Vicerrector de ENEROC- publicados/ No.
INVESTIGACION | conocimiento a traves - _ T articulos en revistas . de Investigacion y $ 18.000.000 S anual .
INVESTIGACION Y de investigacién en : Operativo y S Investigacién DICIEMBRE articulos proyectados
de los Grupos de ‘. ] indexadas. . Sala de Investigacion .
o EXTENSION eventos internos contratistas para publicar
investigacion
. P v e
Transierenciay |y ceereCTORNA Presentar ¢l proyecto | iministrativo | Oficina de fa Division
endogenizacion de Elaborar la propuesta para de acuerdo para la . o .
INVESTIGACION | conocimiento a traves bE el fortalecimiento de organizacién de los Téenico | de Investigacion y Vicerrector de ENERO- anual Proyecto presentado
INVESTIGACION Y . . Ouoerativo y Centros de Investigacion DICIEMBRE
de los Grupos de T cantros. rcs de .
ZATENSION COniranstas m/estigacicn




INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves
de los Grupos de
Investigacion

VICERRECTORIA
DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION

Elaborar la propuesta para

la creacion de instituto de

investigacion al interior de
la Universidad.

Presentar el proyecto
de acuerdo para la

Administrativo

Oficina de la Division

INVESTIGACION

Conformacion,
Inscripcion,
Reconocimiento,
clasificacion de
Semilleros y Grupos
de Investigacion a
nivel Nacional e
Internacional

VICERRECTORIA
DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION

Fomentar la participacion
en convocatorias externas
de proyectos de
investigacion.

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves
de los Grupos de
Investigacion

Division de
Investigacion

Capacitar, asesorar y
acompafar en el registro
de sistemas de
investigacion de fa red
SCIENTIH, en CVLACy
GRUPLAC a los
integrantes de Semilieros
de Investigacion y
docentes miembros de
grupos de la Universidad,
dedicados a la
fnvestigacion.

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves
de los Grupos de
Investigacion

Division de
Investigacion

Realizar las actividades
necesarias que
comprenden el proceso de
reconocimiento,
publicacién de [os trabajos
de investigacion
desarrollados en la
Universidad.

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de
conocimiento a traves
de los Grupos de
Investigacion

Division de
Investigacion

Fortalecer las capacidades
de redaccion de articulos a
nivel de grupos de
investigacion e
investigadores de la UPC.

creacion y Tecm.co de Investigacion y $ 5.000.000 cherre.ctoffde ENERO- anual Proyecto presentado
X ) Operativo y X ) Investigacion DICIEMBRE
funcionamiento del Sala de investigacion
- . contratistas
Instituto de ldiomas
No. De
participaciones en
Participar en las convocatorias
convocatorias de realizadas por
COLCIENCIAS Y/O Administrativo colciencias y la
otras convocatorias de Técnico Sala de Investigacion $0 Vicerrector de ENERO- anual gobernacion con
financiacién con la Operativo y 9 Investigacién DICIEMBRE proyectos./No. De
presentacién de seis contratistas participaciones en
(6) proyectos de convocatorias
investigacion programadas por
colciencias y la
gobernacion.
Realizar seis (6) Administrativo Agd|tor|o, dotado con N‘.) D.e
oo o Video Beam, s capacitaciones
capacitaciones enlas |Técnico . : Jefe de la Division ENERO- X
N ; Silleteria y $ 3.000.000 T anual realizadas/ No.
distintas sedes de la {Qperativo y de Investigacion DICIEMBRE o
) . ; computadores con capacitaciones
Universidad contratistas X
internet programadas
No.de registros
. realizados de hojas
Realizar el . .
L . de vidas vida de los
acompafiamiento del . . Auditorio, dotado con
registro de 100 hojas Administrativo Video Beam docentes y
gistr ) Técnico . ; ' Jefe de [a Division ENERO- estudiantes de
de vida de los docentes ) Silleteria y $0 L anual
. Operativo y de Investigacion DICIEMBRE grupos de
y estudiantes de grupos . computadores con . o
. L contratistas X investigacion en la
de investigacion en {a internet o
red scienti red scienti/f No, de
registros de HV
programadas
Apoyar la eva!uaclon de Administrativo Vlcerrgctorlra de N proyectos
150 trabajos de . Investigacion y - P evaluados/N
. L Técnico : Jefe de la Division ENERO-
investigacion a traves R Extension $ 30.000.000 S anual proyectos
. Operativo y o de Investigacion DICIEMBRE
del contacto y tramites ) Divisién de programados para
contratistas . N
con pares evaluadores. investigacion evaluar
No. de jornadas de
Realizar 3 jornadas de capacstaf:fon en
. . . redaccion de
Capacitacion en - . Vicerrectoria de . -
redaccion de articulos Administrativo Investigacion articulos cientificos
L Técnico gaciony Jefe de la Division ENERO- realizadas/No. De
cientificos para su ) Extension $6.000.000 o anual X
L s Operativo y o de Investigacion DICIEMBRE jomadas de
publicacion, dirigido a Divisidn de

investigadores de las
diferentes sedes.

contratistas

investigacion

capacitacién en
redaccién de

articulos cientificos

programadas

N\




Preparar a los semillercs

INVESTIGACION

Transferencia y
endogenizacion de

Semilleros de

de investigacion para
participar en la
convocatoria naciente

Gestionar la
participacion con

Administrativo

Auditorio, dotado con

N proyectos
presentados / N

inimo 15 ectos en Técnico Coordinador de ENERO- proyectos estimados
conocimiento a traves N propuesta por Colciencias. 12 minimo 15 proye : Video Beam y semillero de anual N de proyectos
Investigacion la convocatoria de Operativo y R X R N DICIEMBRE .
de los Grupos de L X Silleteria investigacion financiados / N
L colciencias para contratistas
Investigacion A proyectos
semilleros.
presentados
. Reactivar el proceso de
. Continuar proceso de .
Transferencia y S la convocatoria de - . No. proyectos
o convocatoria interna de ) Administrativo - . . ;
endogenizacion de Semilleros de Semilleros para semillero de Técnico Auditorio, dotado con Coordinador de ENERO- financiados/ No.
INVESTIGACION } conocimiento a traves o . o P 13 investigacion periodo : Video Beam y $ 50.000.000 semillero de anual proyectos
Investigacion financiacion de proyectos Operativo y : ) . T DICIEMBRE
de los Grupos de . o 2013 -01 de 25 . Silleteria tnvestigacion programados a
o de investigacion 2012 contratistas " )
Investigacion Proyectos de financiar
Investigacion
Desarrollar un (1)
evento de socializacion
Conformacion, por facultades, para No. eventos
Inscripcion, estudiantes en realizados en el
Reconocimiento, Desarroliar socializaciones formacion y creacion de] Administrativo o semestre por
i . . . . L. Auditorio, dotado con .
clasificacion de Semilleros de del programa de semilleros semilleros de Técnico ) Coordinador de ENERO- facuitad/No. De
INVESTIGACION ; C ; o 14 ) A . : Video Beam y ) anual
Semilleros y Grupos Investigacion de investigacion y sus investigacion, asi como Operativo y Sileteria Semiltero DICIEMBRE eventos
de Investigacion a beneficios por facultades el manejo de la contratistas programados a
nivel Nacionalii e plataforma de realizar por
Internacional Colciencias (CvLAC), facultades
RedCOLS! y Nodo
Cesar.
Transferencia y Desarrollar eventos . .
o . s Desarrollar un (1) Administrativo . . :
endogenizacion de . internos de capacitacion - . Auditorio, dotado con . Diplomado realizado
o Semilleros de ) . diplomado de Técnico . Coordinador de ENERO- N
INVESTIGACION | conocimiento a traves o con estudiantes miembros 15 . RPN - Video Beam y $ 6.000.000 . anual / diplomado
Investigacion . investigacion dirigido a Operativo y ] . Semillero DICIEMBRE
de los Grupos de de semilleros de . . . Silleteria programado
o ; L los semilleros activos. contratistas
Investigacion investigacion -
Realizar el 1er.
Transferencia y Desarrollar eventos Encuentro interno de . .
. . . . Administrativo A
endogenizacion de . internos de capacitacion semifleros de . Auditono, dotado con . No. eventos
el Semillercs de ) : . o Técnico ) Coordinador de ENERO- :
INVESTIGACION | conocimiento a traves . con estudiantes miembros 16 investigacion, en . Video Beamy $ 10.000.000 . anual realizados/ No.
Investigacion . PR L Operativo y L ] Semillero DICIEMBRE
de los Grupos de de semilleros de formacion investigativa. contratistas Silleteria eventos
Investigacion investigacion programados
Participarenel X
encuentro
departamental de
semilleros de
i . . investigacion y jo . . .
endogenzacion s Paricipar en lo diferertes erprendedores, enr | AT partcipacenss
I i de la red St . Técnico endones dinador N - X
INVESTIGACION | conocimiento a traves Semlll_erosﬁe eventgs ar COLSIa 17 Encuentro XV! nacional ! Pendones y .| $34.000.000 Coordinador de ENERO anual realizadas/ No. De
Investigacion nivel nacional e R . Operativo y Computador Portatil Semillero DICIEMBRE S
de los Grupos de . . y X internacional : participaciones
L internacional ) contratistas
Investigacion semilleros de programadas
investigacion a traves -
de una o unas de las
modalidaces D
sxistentas ,




)

67 2°

Transferencia y

Formular y disefiar
proyectos

Realizar un (1)

No. de Poryectos

endogenizacion de sccioeconémicos que (3) TECNOLOGICO Y .
) NERO- .
INVESTIGACION | conocimiento a traves CISE planteen los problemas 18 P.roye.cto de . Profesionales de MATERIAL DE 50 Director CISE ENE anual realizados/No. de
. Investigacion a Nive! DICIEMBRE Proyectes
de los Grupos de que afectan la comunidad e Apoyo APQOYO PAPELERIA
L R Municipal programados
Investigacion y las alternativas de
solugion
Conformacion,
Inscripcion,
Reconocimiento, Formulacion y Formular y presentar 4 | Administrativo No. monografias
i i . i Técni icina d . RO- das/ No.
INVESTIGACION clgsxﬁcamon de CISEy lensxf)ln de presentacion de proyectos 19 Monografias cqn los ecnfco Oficina del CISE Y. $0 Director CISE ENERO anual presenta a§ No
Semilleros y Grupos Investigacion de investiqacion programas adcritos al Operativo y Computador Portatil DICIEMBRE monografias
de Investigacion a 9 centro contratistas programadas
nivel Nacionalfi e
Internacional
enTJZSZ:LZZaC;]Ze Participar en las Participar en todas las | Administrativo partirc\:li(;aiieones
; catorias i acni icin ISE Y A )
INVESTIGACION | conocimiento a traves CISE convocatorias internas 20 convocatorias internas Tecm_co Oficina del CISE . $0 Director CISE ENERO- anual realizadas/ No. De
: « con 4 grupos y 2 Operativo y Computador Portatil DICIEMBRE e
de los Grupos de realizadas en el afio . ) participaciones
PR semilleros contratistas
Investigacion programadas
Tramitar la publicacion No. articulos
Publicar articulos en una put enviados/No.
. X e dos (2) articulos i
Transferencia y revista cientifica; enla R ; L . articulos
endogenizacion de que se consignen avances revistas indexadas Administrativo programados
= i Técni ficina del CID! . - L
INVESTIGACION | conocimiento a traves CIDI y resultados de 21 provemgntes de ecm_co Oficina del 4 $ 2.000.000 Director (CIDI) ENERO anual Efectividad de
. T trabajos de Operativo y Computador DICIEMBRE o
de los Grupos de investigacién de la facultad . S . publicacién= N
L - investigacion contratistas X
investigacion de Ingenierias. articluos
desarrollados en el X
publicados/N
CIDL : :
articulos enviados
A | e ion .
Transferencia p:!ér‘;i:irf\:)efrer;t?g;o No. De jovenes
endogenizacionfie Contribuir ai desarrollado jovenes al programa de Administrativo investigadores
= ! i igati : . . Técni icina del CID . .
INVESTIGACION | conocimiento a traves CIDI defa culturg investigativa 22 jovenes investigadores ecn!co Oficina del CIDIy Director (CIDI) ENERO- anual preseqtados/No De
entre los jovenes de . Operativo y Computador DICIEMBRE jovenes
de los Grupos de . de colciencias a traves .
. grupos y semilleros . contratistas programados a
Investigacion de los grupos adscritos
presentar
al centro. -
Participar con
proyectosminimo tres
Transferencia convocatorias tanto
renciay ) . " propias como externas | Administrativo No. De convocatorias
endogenizacion de Consolidar fa articulacion ara la financiacion de Técnico Oficina del CIDI ENERO- realizadas/No. De
INVESTIGACION | conocimiento a traves CIDI entre los grupos y 23 P . y Director (CIDH) anual -
. > X ) proyectos de Operativo y Computador DICIEMBRE convocatorias
de los Grupos de semilleros de investigacdn . e )
L investigacion que contratistas programadas
Investigacion
presenten los grupos
adscritos al centro junto
con sus semileros.
Transferenci Fortalecer las acciones de
endogenizacioi ):ie difusion de resultados de Realizar una i Administrativo
= investigacion e Congreso de Ingenieria Técnico Cficina def CIDI y ) ENERO- .
INVEST : .. 000. i3 53
NVESTIGACION | conocimiento a traves CiDI intercarmbio de 24 en articulacion con ta Cgoerativo y Computador $5.000.000 Birector del (CID!) DICIEMBRE anual vento reafizado s

de los Grucos de
.nvastgacion

3xoGiiencias

sUGAnVas

‘acuitad

~ontratistas

b N
o
\

\

it




Transferencia y
endogenizacion de

Fortalecer las acciones de
difusion de resultados de

Participar en minimo
dos (2)eventos con
ponencia de proyectos

Administrativo

No. De
participaciones en
eventos con

i igacio &cni ici . NERO-
INVESTIGACION | conocimiento a traves CIDi {nvestngac_{on e 25 de investigacion Tecnfco Oficina del CIDI y $ 2.000.000 Director del (CIDI) E anuat ponencias/No. De
intercambio de Operativo y Computador DICIEMBRE o
de los Grupos de L desarrollados porlos : participaciones en
R . experiencias . . B contratistas
Investigacion investigativas grupos de investigacion eventos
estiga : adscritos programados
Fortalecer a través dela .
. . Capacitar a los
capacitacion formativa a estudiantes que No. De
Integracion de los estudiantes que integran los sergilleros Administrativo Auditorio, dotado con ca acit-aciones
EXCELENCIA Jniegracion CISE y Semilleros | integran los semilleros de gran o8 sefm Técnico ono. Coordinador de ENERO- P
: investigacion - L A o 26 de investigacion de . Video Beam y ) anual realizadas/ No.
ACADEMICA ) de Investigacion investigacién en la . Operativo y . : Semiliero DICIEMBRE L
academia s FACE, a través de un . Silleteria capacitaciones
Facultad ciencias L contratistas
Administrativas, Contables (1) seminarios y dos programadas
y Econémicas (2)talleres.
» Realizar charlas en Administrativo o ) No. De charlas
. . , dotad D ;
EXCELENCIA Fnt:g;rtgc;z?éde_ CISE y Divisién de reuniones de areas de 27 Crear un (1) nuevo Técnico Aucjs%;% Bc;taamo con giﬁ;?;fﬁE ENERO- anual realizadas/ No. De
ACADEMICA fnvestig R n Investigacion FACE para la creacion de grupo de investigacién Operativo y R am y . o DICIEMBRE charlas programadas
academia ; Silleteria investigacién
grupos contratistas
Integracion de Rez‘;ﬁz;:n:eﬂ) Administrativo Auditorio, dotado con
EXCELENCIA b g o Realizar jornada de __Jofnada Técnico L ENERO- Jornada realizada/
B investigacion - CISE . o 28 investigacion en la . Video Beam y $ 5.000.000 .
ACADEMICA . investigacion . ; Operativo y . - DICIEMBRE jornada programada
academia Universidad Popular del . Silleteria
contratistas
Cesar
Fomentar el desarrolfo
DIVISION DE organizado de eventos de Director de la No. de programas
EXCELENCIA | Diversificacion dela | EXTENSION Y Extension. En las Ofrecer al menas un 3 TECNOLOGICO ¥ Division de ENERO- nuevas
ACADEMICA ferta académica EDUCACION diferentes sedes 29 (1) programa Profesionales de MATERIAL DE $ 5.000.000 Extensidn y DICIEMBRE anual desarrolfados / No de
o cadem CONTINUADA académicas dela UPC en ) prog Apoyo APQCYO PAPELERIA Educacion programas nuevos
Aguazhica, Chiri guana, Continuada ofrecidos
Codazzi
o /
Ampliacion de la cobertura
de los servicios de la
Divisidn en articutacion .
DIVISION DE con la Vicerrectorias, rr:_:noEEZEsr:gr:r?;as ad'e Director de la No. de programas
EXCELENCIA | Diversificacion dela | EXTENSIONY [1Sfaiuras de departamento, extension poer (3) TECNOLOGICO ¥ Divisin de ENEROC- de extension
: P la Unidad de 30 Profesionales de MATERIAL DE $ 8.000.000 Extensidn y anual desarrollados / No.de
ACADEMICA oferta académica EDUCACION - - semestre en ” DICIEMBRE
Emprendimiento, Cficina . - Apoyo APQCYO PAPELERIA Educacion programas de
CONTINUADA articulacién con las . 2 ;
de Egresados, Continuada extensién ofrecidos

Coservatorio de Vida,
Consultorio  Juridico y los
Centros de Investigacion

estancias académicas

(
(I
\




Fortalecer la articulacién
de las articulacidn entre los

Realizar tres (3)
capacitaciones en
temas de investigacién

que incluyan
formulacion de
proyectos, elaboracion

Administrativo

Auditorio, dotado con

N° capacitaciones

Integracién de P ; N
EXCEL,ENCIA investigacion - CID} procesos academicos y de 31 de estudios de casos, Tecn{co Video Beamy $ 2.000.000 Director (CIDI) ENERO anual reahz;da§ /N
ACADEMICA X . ; A A ) " ! Operativo y i i DICIEMBRE capacitaciones
academia investigacdn a través del manejo de bibliografias, - Silleteria
9 contratistas programadas
CiDI y gestién del
seguimiento y control
a la comunidad
estudiantil de [a
facultad de Ingenieria
Prestar servicios de
Integracion de d;:(l): afr(t:ie ru:: ?2::1:10;5 d:sbaor;zltgfep:'lriii:o Administrativo No servicios
EXCELENCIA invegst‘ acion CIiDI roc:sos angemicos de 32 uince (15) trabajos de Téenico Oficina del CIDI'y Director (CIDI) ENERO- anual prestados/No. de
ACADEMICA 1gacion - procesos ac S Y a ! Operativo y Computador DICIEMBRE servicios
academia investigacon a través del grado y de contratistas ro dos
CIDI investigacién enla programa
facultad de ingenieria
-
VICERRECTORIA Renovar y/o suscribir No. De convenios
DE diez (10) convenios Administrativo Oficina de la renovados y/o
ORIENTACION A Disefio de Progryamas INVESTIGACION Realizar convenios con interadministrativos Técnico Vicerrectoria de Vicerrector de ENERO- suscritos/ No. de
de Formacion DIVISION DE empresas, institutos y 33 . . $0 L anual .
LA COMUNIDAD . para el desarrolio de Operativo y Investigacion y Investigacion DICIEMBRE convenios renovados
Continua EXTENSION Y entes gubernamentales . . .
proyectos de contratistas Extension y/0 suscritos
EDUCACION investigacion oyectados
CONTINUADA gacon. proyectado
Realizar un (1)proyecto
que permita la
Conformacion de sensubcll;zsa;x:;pé:c:ar & cr::cr:(;cc:aej: rgg;:'?aas (3) No. de Proyectos ™
ORIENTACION A proyectos . - P . . Oficina del CISE Y . ENERO- realizados/No. de 4
LA COMUNIDAD socioeconomices CISE preservacion d’el medio 34 conservacion d;l medio| Profesionales de Computador Portatil $0 Director CISE DICIEMBRE anual Proyectos /
municipales ambiente, a través de una ambiente y mejoras en Apoyo programados
’ estrategia educativa la calidad de vida de las
familias que desarrolfan
esta actividad.
Director de la No. De convenios
“ Disefio de Programas DIVISION DE Reafizar convenios con Renovar y/o suscribir Administrativo Oficina de la Division de renovados y/o
ORIENTACION A e rrogram EXTENSION Y 2ar conven Y . Técnico Vicerrectoria de " ENERO- suscritos/ No. de
de Formacion empresas, institutos y 35 tres (3) convenios . S $0 Extensidn y anual .
LA COMUNIDAD X EDUCACION . L . QOperativo y nvestigacion y . DICIEMBRE convenios renovados
Continua entes gubernamentales interadministrativos . - Educaciéon .
CONTINUADA contratistas Extension Continuada y/o suscritos

proyectados

"\




Conformacion de

Comunicar a la comudidad
los resultados obtenidos

Publicar enen la prensa
de la universidad y/o
prensa de difusion

Administrativo

N° de articulos

ORIENTACION A proyectos CiDl minimo un (1) articulos Técnico Oficina del CIDIl y . ENERO- publicados / N° de
. . tor del (CIDi .
LA COMUNIDAD socioeconomicos . d? los”grupos d,e 36 o de difusion de Operativo y Computador $0 Director del (CID) DICIEMBRE anual articulos
o investigacion adscritos al . .
municipales. centro resuitados obtenidos y contratistas programados
su relacion con el
entorno
Realizar rmmmo_una Oficina y
convocatoria maxima a .
L. " . - . Computador No. Convocatoria
Conformacidn de Hacer una campana traves de una campana| Administrativo Folletos tarietas realizadas / No
ORIENTACION A proyectos Unidad de publicitaria masiva para el 37 publicitaria en los Técnico volantes ’ enjdonés Coordinador Unidad ENERO- anual convocatorias.
LA COMUNIDAD socioeconomicos emprendimiento refuerzo de la cultura estudiantes a partir de Operativo y Materiai gidéctico ! de emprendimiento DICIEMBRE ropuestas
regionales emprendedora. 8 semestre para contratistas o prop
X X . . stands, publicidad,
difundir la importancia
L entre otros
del emprendimiento.
Tener radicados 64
Ideas |nnovadora§ y No. ideas
planes de negocio .
. innovadoras y planes
- . surgidos como L . .

] Conformacion de Concretar en ideas y resultado de las Administrativo de negocios
ORIENTACION A proyectos Unidad de planes de negocio las 38 convocatorias para I Técnico Oficina y Coordinador Unidad ENERO- anual realizados / No. De
LA COMUNIDAD socioeconomicos emprendimiento actividades de difusion y identificacic: del Operativo y Computador de emprendimiento DICIEMBRE ideas innovadoras y

regionales capacitacion realizadas. . X L contratistas planes de negocios
potencial de innovacion rovectados
y creatividad de proy
estudiantes y
egresados.
NI DT dSCIunias
realizadas / No.
L. . . . Asesorar el proceso de L . .

. Conformacién de Introducir a la universidad reincubacion de 32 Administrativo asesorias /
ORIENTACION A proyectos Unidad de popular dsi Cesar como 39 eFrJn re;"s desarrollar Técnico Ciicina y Coordinador Unidad ENERO- anual proyectadas
LA COMUNIDAD socioeconomicos emprendimiento una universidad presas y ; Operativo y Computador de emprendimiento DICIEMBRE No. de empresas

o nuevas oportunidades X , X
municipales. emprendedora . contratistas incubadas/ No.
de negocio.
empresas

) Conformacion de en?ﬂfen:;:iaeﬁgt:r?r:\?es Presentar 8 proyectos Administrativo reggﬁfargz:‘i:?: £/
ORIENTACION A proyectos Unidad de deﬁ materializacion d 40 al fondo emprender Técnico Oficina y Coordinador Unidad ENERO- anual p NO. brovectos
LA COMUNIDAD socioeconomicos emprendimiento a . © para la creacion de Operativo y Computador de emprendimiento DICIEMBRE - proy

s planes de negocios al . propuestos
municipales. nuevas Empresas contratistas
fondo emprender

. Conformacidn de Apoya;:sr::j:t;vas de Asesorar la creacion de| Administrativo No. asesorias
ORIENTACION A proyectos Unidad de em renZedores con 41 8 nuevas empresa de Técnico Oficina y Coordinador Unidad ENERC- anual prestadas / No.
LA COMUNIDAD socioeconomicos emprendimiento P : o financiacion distinta al Operativo y Computador de emprendimiento DICIEMBRE asesorias

I capacidad de financiacion .
municipales. fondo emprender contratistas

propias,

proyectadas (.4

\




Desarrollo de

Articular conjuntamente

Ofrecer al menos dos
programas en la

Director de la

No. De programas en
la modalidad de
seminarios, talleres y

relaciones con los jefes de ; )
- DIVISION DE modaiidad de N conferencias
UNIVERSIDAD- empresariales y EXTENSION Y departamento y seminarios talleres, (3 TECNOLOGICO ¥ Division de ENERO- desarroltados/ No.
gremiales y decanaturas y los 42 . Profesionales de MATERIAL DE $ 7.000.000 Extension y anual
EMPRESA I . EDUCACION R o conferencias ena - DICIEMBRE De programas en la
vinculacion a los directores de las divisiones ; . Apoyo APOYQ PAPELERIA Educacion :
CONTINUADA - rticulaciones con los X modalidad de
proyectos para ofrecer actividades Continuada S
X . R programas de pregrado seminarios, talleres y
empresariales de educacién continuada .
y postgrado conferencias
ofrecidos.
Desarrollo de
relaciones Director de fa
. DIVISION DE Ofrecer Programas de N No. De Programas
UNIVERSIDAD- empresariales y EXTENSIONY | Extensién y Educacion Ofrecer al menos (3 TECNOLOGICO ¥ Division de ENERO- nuevos realizados
gremiales y : 43 cuatro (4) programas | Profesionales de MATERIAL DE $ 21.000.000 Extension y anual
EMPRESA . o EDUCACION Continua da . DICIEMBRE /No. De programas
vinculacién a los por semestre Apoyo APOYOQO PAPELERIA Educacion X
CONTINUADA permanentemente - nuevos ofrecidos
proyectos Continuada
empresariales
Desarrollo de VICERRECTORIA Rea“czas'a';’s:i‘izfs
relaciones DE Consr;e“ deacién dep la Alianza Director de la
UNIVERSIDAD- empres_anales y INVESTIGACION UEE y generar espacios Establecer al  menos _ (3) TECNOLOGICO Y vausxoln’ de ENERO- | No gg alianzas
EMPRESA gremiales y DIVISION DE propicios para la ejecucion 44 2 slianzas Profesionales de MATERIAL DE $0 Extension y DICIEMBRE anua materializadas / No.
vinculacion a los EXTENSION Y Apoyo APOYQ PAPELERIA Educacién alianzas proyectadas
de programas y :
proyectos EDUCACION actividades de educacion Continuada
empresariales CONTINUADA .
continuada.
Desarrollo de Liderar un convenio de
relaciones cooperacién con el sector . Director de la A
. DIVISION DE . Gestionar la s No de convenios
UNIVERSIDAD- empresariales y EXTENSION Y |  Sducativo formal e suscripcin de por o (3) TECNOLOGICO Y Division de ENERO- legalizados / Némero
gremiales y informal para el desarrollo 45 .| Profesionales de MATERIAL DE $0 Extensiony = anual .
EMPRESA . " EDUCACION menos un (1) convenio " DICIEMBRE de Convenios
vinculacion a los de programas y . A Apoyo APOYO PAPELERIA Educacién
CONTINUADA - . interinstitucional X proyectados
proyectos actividades de docencia, Continuada
empresariales investigacion y Extension
Liderar con la l
Desarrollo de 9 .
relaciones Corporacion Autonoma Director de la
: DIVISION DE del Cesar un contrato Gestionar la : S No de convenios
UNIVERSIDAD- empresgna!es y EXTENSION Y interadministrativo de suscripcion de por lo . (3) TECNOLOGICO ¥ DMSIO.”, de ENERO- legalizados / No de
gremiales y L : 46 .| Profesionales de MATERIAL DE $0 Extensién y anual .
EMPRESA R i EDUCACION cooperaciéon que permita menos un (1) convenio - DICIEMBRE Convenios
vinculacién a los ; » . o Apoyo APQYOQ PAPELERIA Educacion
CONTINUADA la ejecucion de proyectos interinstitucional : proyectados
proyectos 9 Continuada
R y programas de educacion
empresariales .
Ambientales
Liderar convenios de
Desarfollo de cooper‘a’cxon con la ) No. De actividades
relaciones Gobernacién del Cesar y Director de la -
empresariales DIVISION DE =} ¢ tce municipales y del ofrecer al meros dos (3) TECNOLOGICO Y Division de academicas
UNIVERSIDAD- pres: y EXTENSION Y ncipales y (2) actividades . n ENERO- realizadas / No. De
gremiales y orden nacional , para el 47 L Profesionales de MATERIAL DE $0 Extensién y anual o
EMPRESA . - EDUCACION académicas por cada . DICIEMBRE actividades
vinculacién a los desarrollo de programas y Apoyo APQYQ PAPELERIA Educacién ..
CONTINUADA L ente gubernamental , académicas
proyectos actividades de docencia. Continuada proyectadas

empresariales

investigacion y Extension
con alto impacte social

o




Desarrolioc de

Reaiizar los esfuerzos
necesarios para la
consolidacion de la Alianza

relaciones . . .
. UEE (universidad empresa Director de la
empresariales y DIVISION DE Divisid .
UNIVERSIDAD- gremiates y EXTENSION Y y estado) y generar Establecer al menos (3) TECNOLOGICO ¥ vision de ENERO- No de alianzas
. . espacios propicios para la 43 ; Profesionales de MATERIAL DE $0 Extension y anual materializadas / No.
EMPRESA vinculacién a los EDUCACION . . 1 alianzas . DICIEMBRE X
ejecucion para el Apoyo APOYC PAPELERIA Educacion alianzas proyectadas
proyectos CONTINUADA X
empresariales v del desarrollo de programas y Continuada
pre yae actividades de docencia,
estado . - - ..
investigacion y Extension
con alto impacto social
Liderar con fa
Desarrollo de L. .
relaciones Corporacion Autonoma Director de la
empresariales y DIVISION DE d»el Cesar. un cgntrato Qes{ronar a (3) TECNCLCGICO Y Division de No ‘de convenios
UNIVERSIDAD- . EXTENSION Y interadministrativo de suscripcion de porlo . L ENERO- legalizados / No de
gremiales y . " 49 . | Profesionales de MATERIAL DE $0 Extension y anual ;
EMPRESA . i EDUCACION cooperacion que permita menos un (1) converio -, DICIEMBRE Convenios
vinculaciorn a los . .. . I Apoyo APOYO PAPELERIA Educacion
CONTINUADA la ejecucion de proyectos interinstitucional : proyectados
proyectos . Continuada
. y programas de educacion
empresariales !
Ambientales
Desarrollo de
emr?::;?ael:s iden\t{f[iscltaadraesmzzszfsenar Establecer al menos (3) No. de alianzas
UNIVERSIDAD- premiales y CISE los servisios de 50 dos (2) alianzas Profesionales de Oficinadel CISE Y Director CISE ENERO- anual realizadas/No. de
EMPRESA 9 . y . L estrategicas con las Computador Portatil DICIEMBRE alianzas
vinculacion a los investigacion por parte def empresas contactadas Apoyo rogramadas
proyectos CISE P prog
empresariales
Realizar un No. capacitaciones
Desarrollo de ;
R R (1)proyectos de realizadas / No.
relaciones Visitar empresas L o
empresariales y identificadas para ofertar capacitacion a (3) capacitaciones
UNIVERSIDAD- remiales CISE los servicios de 51 TENDEROS ent dreas { o e ionales de | Ocina del CISE ¥ $0 Director CISE ENEROC- anual programadas
EMPRESA _gremiales y o Josse contables, tributarias, Computador Portatil DICIEMBRE N tenderos
vinculacién a los investigacion por parte del o . Apoyo X
royectos CISE administrativas, capacitados/ N
er: r:sariales financieras, mercadeo, tenderos total de
P calidad y servicios, con viupa ~ "/)
Desarrollo de )
relaciones cibi Aumentar la visibilidad det
empresariales VICERRECTORIA ceniroade in\ilest!i aci 'ne Tener la pagina web Administrativo
UNIVERSIDAD- ?emiales ’ DE ante la comun%a&go 52 de CIDI fuzcgionando Teenico Oficina def CIDI y $ 2.000.000 Director del (CIDI) ENERO- anual Pagina web del CIDI
EMPRESA . g ., y INVESTIGACICN A R - Operativo y Computador . ’ DICIEMBRE furnicionando
vinculacion a los universidad y el sector con todos os servicios. .
DIVISION DE : contratistas
proyectos EXTENSION empresarial.
empresariales
Conseguir el 100% de
Desarrolio de cIDl Tener funcionando los recursos para la
empresanasy | VICERRECTOR | e v de Fovecio de adsauacion| AT Recursos obtenidos/
UNIVERSIDAD- F;emiales ! DE in\r/e:ti oacién ara la 53 ° ge los laboratorios Técnico Oficina del CIDI'y Director del (CIDI) ENERO- anual Recursos
EMPRESA _gremigles y INVESTIGACION tig para . ! Operativo y Computador DICIEMBRE programados a
vinculacion a los prestacion de servicios a agroindustrial y . )
royecto: DIVISION DE los grupos de investigacion ambiental que se radico contratistas conseguir
proyectos EXTENSION grup g g \

empresariales

y sector productivo.

en planeacion en el
2012,

\

'y

73

Iy




Desarralfo de

Realizar actividades de

Farucipar enia
consecucion y
ejecucion de al menos

relaciones cib! investigacion en un nuevo (1) convenio No. convenios
empresariales VICERRECTORIA | articulacion con entidades co Vuna ent';ad Administrativo firrﬁados/ No
UNIVERSIDAD- '“Fr’emiales y DE gubernamentales y/o no 54 ube”mamema‘[ o Técnico Oficina del CIDI y Director del (CID) ENERO- anual comonios
EMPRESA Vingculacién ay[os INVESTIGACION gubernamentales gbemamemal omla| Operativoy Computador DICIEMBRE oS
s DIVISION DE respondiendo a 9 formu]aciénp contratistas prog
proyectos EXTENSION necesidades puntuales y
empresariales X . desarrollos de
identificadas.
proyectos de
Desarrollo de Oficina y
relaciones Fomentar la cultura de Realizar 60 eventos de Administrativo Computador No. eventos
UNIVERSIDAD- empresariales y Unidad de emprendimiento entre la . Técnico Folletos, tarjetas, Coordinador Unidad ENERO- realizados / No.
A -~ : . 55 socializacién (charlas, . $ 3.000.000 . anual
EMPRESA gremiales y emprendimiento  {comunidad educativa de la foros, talleres) Operativo y volantes, pendones, de emprendimiento DICIEMBRE eventos
vinculacién a los upPC ! contratistas papeleria en general, programados
proyectos material didactico
Desarrollo de Tseanzal THiniig 109
relaciones asesorias a
empresariales Asistir las ideas de estudiantes, Administrative No. asesorias
UNIVERSIDAD- eemiales y Unidad de negocios para que se 56 profesores, egresados Técnico Oficina y Coordinador Unidad ENERO- anual prestadas / No.
EMPRESA vingculacién aylos emprendimiento | materialicen en proyectos y comunidad en generai Qperativo y Computador de emprendimiento DICIEMBRE asesorias
de vida en la valoracidn de contratistas proyectadas
proyectos . .
; ideas de negocio como
empresariales ot o e
Realizar 32 cursos de
Desarrolio de s .
. capacitacion tedrico -
relaciones . . . . No. De
empresariales Fortalecer las capacidades practico en formulacion | - Administrativo capacitaciones
UNIVERSIDAD- ?emiales y Unidad de em rendedorss de Ia 57 de planes de negocio Técnico Oficinay Coordinador Unidad ENERO- anual reaplizadas/ No
EMPRESA 9 aesy emprendimiento P . . como herramienta para Operativo y Computador de emprendimiento DICIEMBRE . :
vinculacion a los comunidad upecista. ot X ; capacitaciones
viabilizar ideas de contratistas
proyectos : - programadas
X negocios y creacion de
empresariales
empresas.
Desarrollo de Realizar dos (2) de Oficina y
emrer[:;:[aorinaeI:s Aumentar la visibilidad de fegris Zezaarsglzr:ezteos Administrativo Fofl:;t:f ut;arq;ras Na. ferias realizadas
UNIVERSIDAD- pres: y Unidad de la unidad de pre 4 Técnico - Lan ' Coordinador Unidad ENERO- ’ )
gremiales y -~ . 58 despierten en la . volantes, pendones, L anuai / No. ferias
EMPRESA . S emprendimiento emprendimiento y los X . o QOperativo y N de emprendimiento DICIEMBRE
vinculacién a los . comunidad universitaria . Material didactico, proyectadas
emprendedores upecista L . contratistas o
proyectos el espiritu creativo e stands, publicidad,

empresariales

innovador.

entre otros

Vicerrector de Investigacion y ExtenWg§n 1
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FECHA:13/11/2009
REPRESENTANTE LEGAL: JESUALDO HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCION: SECCIONAL_AGUACHICA VIGENCIA 2013
PLAN DE DESARROLLO: 2007-2016 | | [Periodo: VIGENCIA 2013
MISION: Formar Personas Infegralas con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrolio Humano, Cientifico, T: ogico, Culfural y Artistico para Asegurar fa Inclusion de fa Region en fa_Sociedad del Conacimiento.
ién Caribe colombiana, reconocida sus Aportes a /a Gestidn del Conocimiento y al Desarrolio Sostenible de /a Sociedad.
e : DIC,
| ReSPonSABLE
T
fi
. Mantener actustizada fa 83se de datos conla caracterizacion ) Espacio fisico, equipas coordinador de oficina de Febrero - 80% deia Base de Datos
3 . Coordinador de egresados | de computo, equipos. $ N Once meses )
de los egresados de la Seccional en un 80% egresado Diciembre Actualizada
de oficina, internet
. f ) )
Creary actualizar labase de dalos de los empresarios de la Espacio fisico, equipas coordinador de oficina de Febrero - 80% de laBase de Datos
Coordinador de egresados | de computg, equipos | § - .. Once meses N
regidn en un 80% e, egresado Diciembre Actuatizada
Desarrollo de 1a oft Oireccion academica, Desarrollar una estralegia de se onana.fmermet
0 de 13 oricina . esarroiar un. )
ORIENTACION A LA iNeZ PR Y1 Coordinadores de programas, < ‘e‘m ol mmosga i .
segu
COMUNIDAD ® Bienestar Institucional y Oficina i :m
de Egresados piazo:
. N Espacio fisico, equipos .
i | ) dinad ficina de ) .
Organizar Una charls (Experiencia laborst )dpo‘r PROGAMAIA | | o e cgresaos | st compute, asmon Loooso|  CoOTdinader deuo icina ebrero - Agosto | Siete mases | Mo DF €harias reslizadas / o De
cual sea presedida por los gradusdos dela Seccional pp— egresado charlas Programados
Espacio ffsco, equipas coordinador de oficina de ) " )
Crear y Fortalecer las asociaciones de Egresades por Programay Coordinador de egresados | de computo, equipas 300,000 4 Febrern - Agosto | Siete meses | Asociaciones Creadas y Fortalecidas
de oficina, intecnet egresado
Conformacion d S s d Unidad de Espacio fisico,
acian de proyectos| ccion Academica,Unida, - ’
DRIENTACION A LA nac Proy! ireceion Acacami e ) . Emprendimiento, equipos de ~ Septirmbre - No. De Jornadas realizadas / No.
socioecanomicos y Emprendimiento y coordinacion | Realizar la jornada de emprendimiento 2 Desarrollar una (1) jornada de emprendimiento al sfo ) $ 2000.000| Unidad de Emprendimienta Dos meses ;
COMUNIDAD Cocordinacidnde | computo, equipos Octubre De jornadas Programadas
regionales de investigacion pae. €
proyectos de oficina, internet < ‘
cont P ool o Academica.umded Unidad de Espacio fisico, -
nformacion de ireccion mica,Unidad 6 _— _ )
ORIENTACION A LA o proyectos|  Dlreccion Acsdemica o8 Formalizar minimo dos proyectos productivos con entidades Emprendimiento, equipos de Unidad de Emprendimiento, Febrero- Na. De proyectos Formatizados /
socibeconomicos y Emprendimiento y coordinacion Estructurar idess de negocio 3 > - $ 1.000.000 - Diez meses y
COMUNIDAD " financiadoras Cooordinacion de | compuro, equipas Coordinacion de proyactos Noviembre No. De proyectos programados
regionales de investigacion ]
proyectos de oficina. internet
\dentificacidn y
convpcatoria de los Diraccion academica, E i
DRIENTACION A LA egresados 3 procesos Coordinadores de grogramas, |Formacion del egresado en Educacion Desarroliar dos (2) 1a7iDs aingidos a los Eg dela . Spadio fisics, squipas coordinador de oficina de Marzo - No de Encuentros Realizados/ No.
. ) o N - N a . canferencistas de corputa, euipos | § 3.200.000 Nueve meses
COMUNIDAD formativos de educacidn | Bisnestar Institucional y Oficina Continuada Seccional "Encuentro Egresados P egresada noviembre De encuentros Programadas
continua, recreativos y de Egresados :
cuiturales.
Espacio fisico, » te oficine 4
coordinacion de oficina de
Desarroliarla realizar 3 diplomados dirigida 3 Docentes , equipos de nact " Marzo - No de Diglomados Realizados/
conferencistss s 15.000.000  Extension y Posgradode Nueve meses,
) egrasadas y comunidad en General computo, equipos noviembre No. De diplomados Programados
Direccion Academica y dasarral N e posgrado
A asarrollar gic icina,
ORIENTACION A LA Disefio de programas de coordinador de postgrado, p ”; 3 "y"’"“e: 3 “e( "ggﬁ . 2 s
irigida estamentos de la
COMUNIDAD formacion continda. Coordirador Programa de ) ”@ s 3 los us_d”:" i | . p
: institucion y comunidad en genera acio fisico,
Contaduria ¥ 8 spaci ’: disdor 1o ) tebrer No de Seminarios de Grados
equipos de coordinador Programa de ero - )
Desarcollar un 1} seminarin de gradn Conferencista 4uipos e H 15000000] 5 © diez meses | Reatizados/ No. De seminarios de
cornputo, equipos Contaduria noviembre
e grados Programados
de oficina, internet
Gestionar ocr lo menDs cudtro de 105 convenios con empresas Coordinador apeleria
del sector o atimentario: Biocombustibles, Caucho, textil, arcyectos de papelers, Coordinador de porgrama )
; prover computador, | $ . j Enero-Diciembre [ Dace Meses| Mo de Convenios gestionados
maderable, fibra, tabaco, papel 2! cual esta incluido #n el plan investigacion, . ngenieria agroindustrial
teme
de aceion UTP coordinacion de ing "
GRIENTACION ALA | Desarrollo de Proyecto | Coordinacores de Programade | Desarrolia de acciones de proveccion i
5
COMUNIDAD sociates ingenieria Agroindustrial social.
o st ancigy | C3oritador crograma | Publicidad, inatioy/o capacitacion
a2 r2irzenaria infraasirictues, | 3 Sh0.a0 rasizads/ Ne. de taminano v/ -~
: ; - i Cy
| | : | i | ! | I L / !
/ J
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Carrera 40 Via al mar
Tel. 565 49 GO - 565 77 00- 565 53 45 Modificado por: MAPF
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Universidad
Popuilar del Cesar

dunrtos Hacemos Vas
Pot ia Universidad ¥
2f cia, cali L, Espacto {isico,
Desarrolio del Sistema de Direcci — ﬁ;en ;a’ ah?d d I Desarroliar dos Especializaciones dirgida s Datentes : uipos d coordinacian de oficina de No. De Espacial fizad
ermica s o 53 s Especializaciones dingida s Dacentes o5 de ) . cializacion rea
DESARROULOTALENTO | " idn et Talento freccion Academica y responsabilidad en todos y cada uno de 7 esarroar peciaizacio s auditorio “ $  135.000000| Extension y Posgradode | Snero-Dicembre { Doce Meses spediafizacion realizadas/
HUMANO H coordinader de postgrado  |os funcionarios y docentes vinculados egresados y comunidad en General computo, equipos osgratle No. De especializacion programados
umano- 3 ia Universidad. de oficina, internet
pessrollo et 4 Espacio fisico, No. Do Camait ceadas |
sarrollo det sistema de 0. apacitacionas realizadas
capacit | doc 3 Unidad de equipos de ) .
DESARROLLO TALENTO |~ . ion dei talento Direccion Academica apacitar &l persana| docente en are 8 Realizar Tres (3) capacitaciioners dirigidas a los docentes " quipos de 5 1000.000{  Direccion Académica, Enero-Diciembre | Doce meses No. De capacitaciones
HUMANO formativa e interdisci plinar Emprendimiento computo, aquipos
humano . Programadas
de oficina, internet
Diagnosticar las condiciones de calidad Espacio fisico,
Diraccion Académica, coordinacion . , : No de Documentos Etaborados v
Diversificacion de Ia oferta ' {Decreta 1295) para |2 sofcitud det Elaboracién de! documento maestro para el Registrc caiificado equipos de . )
DEMICA de proyectos ¥ unidad de £ o Docentes s 500.000 Director Académico Enero-Diciembre | Dote meses | Terminados/ No. De documentos
EXCELENCIA ACA! académica proyectos ¥ un! Registra calificads de la Especializacion deta Especializacion en alta gerencia, computo, equipos / i
emprendimiento . i programados
en alta gerencia. de oficina, internet
N . L N Docentes - Direccidn Espacio fisico,
L Direccion Académica, coordinacion} Desarrollar un programa de Postgrado Gestipnar y Tramitar el Registro Calificado de la .
Diversificacion de Iz oferta X o ‘ i . . Académica y equipos de PN "
EXCELENCIA ACADEMICA de proyectos y unidad de dirigido  docentes y comunidad en 10 Especializacion Gestidn y Direccién de Proyectos Educativos eme 5 500.000 Director Académico Enero-Diciembre | Doce meses Gestiones realizadas
académica Co A Coordinacion de computo, equipos
emprendimiento general Tecnotégicos. .
Programg de oficina, internet
Comité de "
N N . . Espacio fisico,
o Ficacion de 13 ofert. Direccion Académica, coordinacion Gesti s programas de 3utoevaluacion, equipos d No. De programa de Pregrado
iversificacion de la oferta estionar nuevos programa: . o ) o v
EXCELENCIA ACADEMICA py de proyectos y unidad de stionar fuev : S 1 Gestionar como minimo un {1) programa de pregrado Coordinacién de compito, aquiaos 3 Director Académico Enero-Diciembre | Doce meses | gestionado / No. De programa de
académica | pregrado c :
cendimisnto rograma, Direcc s regrado programads
emp m P gAmA, ceion de oficing, internet pregrado programad,
Comité de "
. e . Espacio fisico,
integracla estructura que | e Comitd d Gestionar la Renovacion de fos Registro Cafificados de los autoevaluacién, s de No. e arogramas con Regisirs
ireccion Académica, Comité de ) Al ’ ) N . . De programas r
EXCELENCIA ACADEMICA | facilite los procesas de - Comit Renovar los Registros Calificados 12 programas de  administracién, Contaduria Publica y Tecnologia|  Coordinacin de 8 3 Director Académico Enero-Diciembre | Doce meses prog on Registro
W autoevaluacién Ny . computo, equipos Calificados Renovados
acreditacidn . Agropecuaria programa, Direccién y .
. de oficina, internet
Académica
. i Espacio isico,
Realizar § capacitaciones sobre el mangjo y uso Bibliotecas iioos de srofesional Universitario de No. De Capacitaciones
i i
virtuales desde las bases de datos de 1 sede principal de la HUMANDS P s - Enero-Diciembre | Doce meses | realizadas/No. De Capacitaciones
h computo, equipos Biblioteca
universidad. ‘ Programadas
de oficina, internat
. Espacio fisico,
Integrar Ia estructura que Qptimizar fos Servicios del Area de Gestionar | ion de Doscientes (200 < et pacio S Area de recursos bibliograficos Mo, De Tertos Adurid
; o onar fa adquisicion cientos v equipos de Y
EXCELENCIA ACADEMICA | facilite los procesos de | Ares de Recursos Bibliograficos Recursos Bibliograficos y 13 estonar a adquisicion de Dosciento ) nuevos g HUMANOS autpo 40.000.000] y Direccion Administrativay | Enero-Diciembre | Doce meses | extos Adguiridos /No. De
para ia biblioteca de seccional can recursos de 13 universidad COMPULD, quUipos . Textos Proyectados
acreditacién Documentales . Financiera
de oficing, internet
Espacio fisico,
) Ares de recursos bibficgraficos No. De capacitacionas
Realizar Cuatro [5) capacitacones 3 los estudiantes de la sauipss de
’ ) HUMAMNGS . s - Iy Direccion Administrativay | Enero-Diciembre | Doce meses | reakizadas/No. DeCapacitacicnes
universidad sabre |as bases de bibliograficas existentes camputa, equipos
_ Financiers Programadas
de oftcing, internat
Integrar ia estn Coordinacian de Programa de ||y noiar of plan d t Desacrafiary resiizar seguimiento de las Veintisiete ( 27 | Espacio fisico,
nte structura que ) mplementar ef plan de mejoramiento crafiary reai imiento aintisie A ;
8" g Administracion , Direccion ” pran e mejoran Y € h DCCENTES, equipos de Coordinador programa de - Node Actividades desarollagas /
EXCELENCIA ACADEMICA | facilite los pracesos de ’ ' del pregrama de Administracion de 12 actidades del Plan de mejoramiento con fines de Registro N $ 1.000.000 Enero-Diciemore | Doce meses
f Academica, comité de CDORDINADOR omputa, equipos Administricion Na. De Activicades Programadas
acreditacion Emaresas Caiificado .
autoevaluacion de oficin, internet
Coordinador de Programa de - Espacio fisico,
Integrar la estructura gue . . o Aplicacian de 1a segunda . N
Contaduria Piblica, comité de . desarraflar y aplicar una encuesta para realizar @ infarme | Coordinador programa |  equipos de Coordinadar de porgrama No. De Encuests reslizadas / No.
EXCELENCIA ACADEMICA | facilitelos procesos de e o autoevaluacion det programa de 15 P b H 200.000 oer Enero-Diciembre | Dace meses
f autosvaluacian, director oe P de autcevaluacion de Contaduria Piblica | computo, equipas Contaduria Pdblica De Encuestas Programadas
acreditacion P Contaduria Piblica -
académico de oficina, internet
Coordinador de Programa de . . ) Espacio fisico,
Integrar s estructurs que o e i Elatoracian y sprobacién del plan de . Coordinador programa
Contaduria Publica, comité de Elaborar, aprabacion y ejecvucion det plan de mejaramiento o equipas de Coardinader de programa | _ .
EXCELENCIA ACADEMICA | faclite los procesos de 9 mejoramienta del pragrama de 16 de Contaduria Pubfica, $ P Enero-Diciembre | Doce meses [Eficacia del Plan de Mejaramiento
autoevaluacién, director = P del programs de contaduria publica computo, equipos Contaduria Puiblica
acreditacion . Contaduria Pablica docentes N
académico de oficina, intarnet
) Espacio Fisico,
: . { Coordinador programa P Nade Documentos élaborados y
Elaborar y Terminar el dacumenta maestro para 13 obtencion P equipos de . Coordinadar de pargrama
: : N " de Contaduria Publica, . 3 P Enero-Diciembre | Doce meses | Terminados/ Na. De documentos
B . . de los registros calificados del programa de contaduria Pubtica computo, equioos Cantaduria P.iblica
Coordinadar de Programa de | Elaboracion, aprobacidn v Socializacion docentes programados
ntegrarls estUCIUr3 QUE |y e piblica, comité de 24 docu i i de oficina, internet
ontddurta Pul , T I )01 mento maestra para fa
SXCELENCIA ACADSMICA | facifite Ios procesos de . . ? 17
A autcevaluacisn, director obtencion de los Registro academico
scraditad ina : -
acadsmico del programa de cantaduriz Putlica Coordinador de Espacio fisico,
Realizar (3) Reuniones con los estamentos para sacializer @l | Programa de Contaduria]  equipos de s Coordinadar d2 pergrama N No. e Raunicres Realizadas / No
oo n Doce meses
Documenta maestro _ Publica, comité de mputo, equipas Cantaduria Piblica Ce zuniones programadss
awtoevaiu da oficina, internet
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Universidad
Popular delf Cesar

duzsstos Hoacemos Yias
bisefior y elaboracion de un proyecto laboratorio de materiales, Coordinador da sorgrama No de proyectos rsslzados/
i cordinador de oorg . » oyectos raalizados
MICRCBIOLOGIA ¥ BI0TECNOLDGIA AGROINDUSTRIAL del HUMANOS papelerias, $ - Enero-Diciembre | Doce meses proy
ingenieria agrindustrial, Proyectos programados
programa portatiles
Coordinadores de Programs de Fortalecer las ares de medios
Integracion lnvestigacion N "
EXCELENCIA ACADEMICA " Ingenieria Agrowdustrial, director | educativos & infraestructura para 19
academica )
academico, vicerrector general practicas curriculares
Gestionar ante 05 organos competentes (DEPARTAMENTALES ¥ materiales, Coordinador de porgrama No. de proyectos Radicado ante
! Coordin, ‘
NACIDNALES} los recurso para la ejecucion PROYECTD PLANTA HUMANOS papeterias, s .| Enero-Diciembre | Dacemeses | a Oficina de Planeacion dela
ingeni .
PILOTO DE INGENIERIA AGRDINDUSTRIAL portatiles & ® Gobernacien
Gestionar la participacion de miembros det grupe GIPTA an por
lo menos un evento de investigacién nacionaf  internacional papeleria, Coordinador de porgrama Node eventos nacioales e
\ vento de inves racior , I T - . ) o
ento ! Miembros de GIPTA computador, | § 1.000.000 Enero-Diciembre | Doce meses | internacionales asistido / No. De
antela coordinacion de proyectos e investigacion de ia ! ingenieria agrondustrial,
o intemet eventos programados
. Fortalecer la participacion de fos seccional aguschica
ot \vestigacion | Coordinador de programade | 78S T U
ntegracion Investigaci ) Srama egrantes del gru
EXCELENCIA ACADEMICA < & Ingeniesia Agroindustrial, director | o0 & ! 20
academica T e det programa de Agroindustria en
acad émico, vicerrector general .
eventos nacionaies e Internacionales Coordinador programa i
Gestionar 'os recursos financieros y logistico para fa realizacion o ) Coordinador de porgrama
v logistico p de ingeneiria publicidad, | $ 2,000,000 ! porgrar Enero-Ciciembre | Doce meses | No. De gestiones reafizadas
de Ja X Jornada Agroindustrial ingenieria agroindustrial
agroindustrial
A o5 demand . Espacio fisico,
) " ) ) ) sesorar alas dependencia en los ) . . i )
DRGANSZACIGN FLEXIBLE ¥|  DiseRode un modeio de | Vicerrectoria General - Dficina " ¢ Reafizar dos Charlas dirigidas a los funcionarios para el o equipos de » ! No. De Charlas reafizadas/No. De
o ) procesos de contratacion y convenios 21 A , juridico - juridico Enero-Diciembre | Doce meses
EFICIENTE gestion integral. Juridica de 1a Seccional N N mangjo eficiente de los procesos normativos Computo, £quipos Chartas programadas
[nterinstitucionales -
de oficina, interet
) Espacio fisic,
Coordinacion de equipos de febrer No. De Jornadas reafizadas/No. D
) s ) ero - . De Jornadas reafizadas/No. De
Realizar Una {1} jornads de Investigacion en la Seccional  |investigacion y o * s 4.000.000| Coordinador de Proyecto Diez Meses
vt computa, equipos noviembre jomadas programadas
. proyect de oficina, internet
' DIRECCION ) Espacio fisico,
creacion y consolidacion de Desarratlo y Formacidn de Grupo de , ) Coordinacion de pac .
onseioaci: ACADEMICA,CODRGINACION DE > Gestionar realizacion de una convocatoria interna de grpos y equipos de ] febrero - No. Proyectos beneficiarios / No.
INVESTIGACION grupo de investigacion y N g Investigacién - Semilleros de 2 investigacion y s 38.189.090 | Coordinador de Proyecta Diez Mases "
A, INVESTIGACION Y SEMILLERDS s semillaras de investigacion. e computo, equipos noviembre Partici paciones en Convocatorias
DE INVESTIGACION © prov de oficina, internet
Espacio fisica, .
: uipos di Coordinador de porgrama |~ No. De Jornad: lizadas/No. D
e oree ero - o. De Jornadas realizadas/No. De
Realizacion una Jornada de FACE Coorsinacion de Face auin s 3000000{  Contaduria Publica y de " Diez Meses
compute, equipos noviembre jomadas programadas
Administracion
de oficina, internet
Disefo de un modelo de vicerrectoria General- |  Espacio fisico, Cieorecrorts Genera .
. icerectorla G
DRGANIZACION FLEXIBLE ¥ gestion integral vicerrectoria General-Direccion |  Implantacion de un sistema de » Realizar Una suditoria intara para evaluar el sistema del Direcrion equipos oe s B e [retrera - bt Mases | N auditorias realizadas/ o De | Sy
iy i ) jr=ccion Admin ez Me: ¢
EFICIENTE Admiristrativa y Financiera Centroi Inteiro control interno imolantado Administrativa y computo, equipos A Y |noviembre auditorias pragramadas
inanci
Financiers de oficina, intemet
vicarrectoria General- |  Espacio fisica 4
. Reestructuracion . ; Viceractoria General y
ORGANIZACION FLEXIBLE ¥ " vicerrectoria General-Direccidn |  Formulacion de una Propuesta de Formuas y presentsr un proyecto de Reestructuracion Direccién eouipos de Proyecta Radicado ante Consejo
organizativa 24 ) S - | Direccion Administrativa y |marzo - Detubre | Ocho meses )
EFICIENTE Administrativa y Financiera Reestructuracion organica Organica Administrativay | comouto, sguipos N Superior
. ’ inanciera
Financiera de oficing, ntemet
Apalancamiento efectivo Gestionar la elaboracion y entrega de tres (3) oroyactos (| vicerrectoria General- | Espacio fisico, )
. - . . Vicerectoria General y
con el sector financiero | vicerrectoria General-Direccion ) ) Buses, Dotacion y de Biblioteca y Hemerotsca, Direccidn equipos de vieer No. De Proyecto Radicados ante
FINANCIERO o oria Benerd Fortalecimiento de los recursos fisicos. 2 y : s .| Direccion Administrativa y |febrero -Agosto  |Siete mesas _
para el crecimiento y Administrativa y Financiera Constriction y dotacion Planta Pilota) ante el DNP con base{  Administrativay | computo, equinos o el DNPy Gobernacion
; } e inanciera
desarrollo de ta Institucion. aiey 1352 Financiera de oficina, intemet
No. De Actividades depertivasy
Des: it A¢ des de 15 el 54l el tos d o
arroilar Dos Actividades departiva y cultural dingidas a los instructores ementos deporiivos | ¢ 1.000.060 curturaies raalizadas /No. De Actividade
egresados v estamentos umiversitanios y culturales
deportivas y culturates progrsmadas
5 serotta : No. De Actividad
BIENESTAR Formulacion def Plan de Desarrollar das (2) actividades Sociales que Oesartollar dos tomas deportvas y culturales en los diferentes elementas deportivos ~ fo. De Actividades deportivasy
Desarrotio Bienastar Bienestar Institucronal Permita Iz integracién astamento 26 i mstructores i s 500.000 Biznestar institucional febrara -noviembee | diez meses | Culturates cealizadas /No. De Actividade
UNIVERSITARIQ sectores det municipios ¥ culturales
Universitario comunidad deportivas v culturaies programadas
. I Realizad: No.
Orgamzacion de Dos Jornadas de Sahud Medicos infrasstructura | $ 1.000.000 o Jomadas de Salud Reaizadas /Ko,
. lornadas de Salud Programadas
o ormarizs de refiesion teshzazas | 7 Y}
Crasmzar dos Jormadas de Rshexizn can fa pastoral Social crientador Esprituar infrasstructura s 1,560,600 - N ; .
ya {0, Jomadas d rzltendn Programadas | i/
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W) Universidad

Popular del Cesar Jurstos Hoceomos Yias
seflor y elaboracion de un proyecto laboratorio de matenales,
enar v &t un proy ) ! Coordinador da oorgrama No de proyectos rafizados/
MICRGBIOLOGIA ¥ SIGTECNOLOGIA AGRTINDUSTRIAL del HUMANCS papeierias, $ - Enero-Diciembra | Doce meses
ingenieria agroindustrial, Proyectas programados
) programa portatiles
. Coordinadores de Programa de Fortalecer las araa de medios
Integracion lnvestigacion X :
EXCELENCIA ACADEMICA s Ingenieria Agroindustrial, dicector | educativos e infraestructura para 19
academici
academico, vicerrector general practicas curriculares
Gestionar ante los organas compatentes (DEPARTAMENTALES ¥ materiales, Coosdinados d o No. de prayectos Radicado ante
! Coardinadar de pors . ! ‘
NACIONALES) los recurso ara I ejecucion PROYECTD PLANTA HUMANOS papeledas, $ B I pd g( 7| Enero-Diciembre | Doce meses | Iz Oficina de Planeacion dela
ingenieria agroindustrial,
PILOTD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL portatiles < groindu Gobernacion
Gestionar I participacion de miembros del grupo GIPTA en por
| " ; :p de investigacion nac»og 1pe nterna 'mpa! papelena, Coordinador de porgrama Mo de eventos nacioafes e
o menos un evento de inv nal & ci i . ) : !
) & ! Miembros de GIPTA computador, | $ 1.000.000 ' b Enero-Diciembre | Doce meses | internacionates asistido / No. De
ante |3 coordinacion de proyactos e investigacion de ia i ingenieria agroindustrial,
o . interet eventos programados
N Fortalecer la participacion de los seccional aguachica
) Coordinador de Programa de .
Integracion lnvestigacion . > N integrantes del grupo de investigacion
EXCELENCIA ACADEMICA ingenieria Agroindustriai, diractor : 20
academica - N det programa de Agroindustria en
académico, vicerrector general "
eventos nacionales @ Internacionales e p ogist i veat Coordinador programa Coontinador d .
estionar tos recursos firancieros y logistico para fa realizacion ' ordinador de porgrama ) )
ylogistico de ingeneiria publicidad, | § 2,000,000 ! pore Enero-Diciembre | Doce meses | No. De gestiones realizadas
de la X Jornada Agroindustrial ) ingeniesia agroindustriat
agroindustrial
N o5 depandencia e | Espacio fisico,
- sesorar alas dependencia en tos " P . . "
GRGANIZACIGN FLEXIBLE ¥] Disefio de un modelo de | Vicerrectoris General - Gficina P : Reatizar dos Chadas dirigidas a los funcionarios para et - equipos de - , No. De Charfas realizadas/No. De
. . procesos de contrataciony convenios 21 . , juridico - juridico Enero-Diciembre | Doce mases
EFICIENTE gestion integral, Juridica de 13 Seccionat ) manejo eficiente de fos procesos normativos computo, 2quipos Charlas programadas
Interinstitucionates -
de oficina, intemet
Espacio fisico,
Coordinacion de
equipos de ! tebrero - ) No. De Joradas reatizadas/No. De
Realizar Una (1} Jomada de Investigacion en fa Seccional |investigacion y pos e 4.000.000| Coordinador de Proyecto - Diez Mesas /
i computo, equipos noviemtra jomadas programadas
rOyact . .
. proy de oficina, internet
DIRECCION Espacia fisico,
creacidny consalidacion de: Desarrallo y Formacian de Grupo de - ) Coordinacion de
e ; ACADEMICA,CODROINACION DE vre P Gestionar realizacion de una convocatoria intera de grupos y |, equipos de febrero - No. Pravectas heneficiarios / No.
INVESTIGACION grupo de investigacion y . Investigacin - Semilleros de 2 investigacion y . 38.189.150] Coordinador de Proyecta Diez Meses
it INVESTIGACIDN ¥ SEMILLEROS e semillecos de investigacion B computo, equipos noviembre Participaciones en Convocatorias
e o °
DE INVESTIGACION & prov de oficina, internet
Espacio fisica, )
Frinos de Coordinador de porgrama |y 0, No. De Jornadas realizadas/Na. D
) ) equipo ‘ - o. De Jornadas reafizadas/No. De
Realizacion una Jornada de FACE Coorginacion de Face auip s 3000000  Contaduria Publica v de Diez Meses
computa, equipos noviembre jornadas programadas
Administracion
de oficina, internet
Disefio de un modeta de vicercectoria General- |  Espacio fisico, vicarectoria General .
. ) ) ! ecectaria Gen
ORGANIZACION FLEXIBLE ¥ gestion integral vicerrectoria General-Direccion | Implantacicn de un sistema de Realzar Una suditoria interna para evaluar el sistema def Direccion equipos oe ) Y |rebeera- No auditorias realizadas/ No. De
- 23 3 . s - | Direccion Admiristrativa y Diez Meses : oJ1
EFICIENTE Administrativa y Financiera Controi Inzira cantrol interno imatantado Administrativay | computo, equipas A, noviembre auditorias programadas
i ina
Financiers e oficing, intemat
) vicesrectoria Ganeral. |  Espacio fisico 4
- Reestructuracén . N Viceractoria General y
ORGANIZACION FLEXIBLE ¥ vicerrectoria Gereral-Direccién | Formulacion de una Propuesta de Farmular y presentsc un proyecto de  Reestructuracion Direccidn eauigos de , Proyects Radicada ante Conseio
organizativa 24 - . $ - | Direccion Administrativa y [marzo - Octubre |Ocho meses N
EFICIENTE Administrativa y Financrera Resstructuracion ofganica Crganica Administrativa y €OMDULE, 20UiEOS Financiera Superior
Financiera de oficina, internet o
Apalancamiento efectivo Gestionar la elaboracidn y entrega de tres {3} proyectos (] vicerrectoria General- Espacio fisica, Vicerectoria G {
. - A i ia General
~ can el sector financiera | vicerrectarfa General-Diseccion Buses, Dotacion y adecuacion de Biblatecs y Hemerotaca, Direccién equipos de § ¢ Y No. De Proyecto Radicados ante
FINANCIERD o ener Fortatecimianto de fos recursos fisicas. 23 : : : s - | Direccion Administrativa y |febrera -Agosto  |Siete meses _
para el crecimiento y Administrativa y Financiera Construccion v dotacion Planta Piloto) ante el DNP con base|  Administrativay | computo, equipas [ e DNPy Gobemacion
: i : inanciera
desarrofio de 1a Institucion. 8 iey 1352 Financiera de oficina, intemet
No. De Actividades deportivas y
Desarrotiar Dos Actividades d 2 rub das elementos deporii
eroliar Dos Actividades departiva y rultucal dingidas 3 ios instructores poTives | ¢ 1.000.000 culturates realizadss /No. De Actividade
egresados y estamentos udtvarsitarios ¥ culturales
deportivas y culturaies programadas
5 — . : No. De Actividades deportivas
BIENESTAR Formuiacion det f1an de Desarroliar dos (2) actividades Sociales ue Desarroitat dos tomas deportvas y cuiturates en fos difersntes ementos deportivos . 0. Be Activdades depocivasy
. Desarroiio Bienestar Bienestar institucsanal Permits ta Integracion estamento 26 sectores det mumicipios instructores ¥ culturaies S 500.000 Bienestar instituconal febrero-noviembre | diez meses | Culturaiesrealizadas/No. De Actividade
UNIVERSITARIO omersitan comunigad deportivas y cutturales programadas
. R No. Jornadas de Salud Realizadas /No.
Qrgamracion de Dos ornadas de Satud Meédcos infrasstructura 5 1.000.000
. lornadas de Salud Prograrmadas
sy
-1 . . n ‘o, jornadas de  caflexion Resnzadas 3
i Cirganizar dos ssrnadas de Aefieabn con ha pastoral Socat srisntador Espitual infrsestructuca s s N I
Vi Mo. jomadas de reflemdn Programedas .
. o ) .,
Responsasie ; 3
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