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ACUERDO N° 036
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“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR PARA LA VIGENCIA 2022”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las sefialadas en el
articulo 65 de la Ley 30 de 1992, en el literal f del articulo 20 y el literal i del
articulo 28 del Estatuto General de la Universidad, y en el articulo 15 del Acuerdo
021 de 2002.

CONSIDERANDO

Que en ejercicio de la autonomia universitaria reconocida en la Constitucién Politica y
ratificada segun sentencia C-220/97 de la Corte Constitucional y en uso de sus
atribuciones legales, en especial las sefialadas en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992,
en el literal f del articulo 20 y el literal i del articulo 28 del Acuerdo N° 001 de 1994
Estatuto General de la Universidad, y en el articulo 15 del Acuerdo 021 de 2002,

Que el presupuesto presentado al Congreso de la Republica por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en el afio 2021 aprobado segun la ley 2159 de noviembre
12 del 2021, fij6 los cdmputos del presupuesto de rentas y recursos de capital del
Tesoro de la Nacion para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de
2022.

Que segun el Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacidén para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos, y las proyecciones del mismo
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se le habrian asignado a La Universidad
Popular del Cesar unas partidas provenientes de Aporte Nacional con un aumento de
3% para funcionamiento y de 3% para inversién, dando una suma global que asciende
a CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
($52.266.741.307) M/CTE., discriminados por el objeto del gasto de la siguiente
manera:
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IDENTIFICACION ADMINISTRACION SECCIONAL

PRESUPUESTAL CONCEPTO CENTRAL AGUACHICA TOTAL
1.1.02.06.006.01 Aportes Nacion 47.361.904.607,00| 4.904.836.700,00 52.266.741.307
1.1.02.06.006.01.01 FUNCIONAMIENTO 43.984.474.291 4.555.067.316 48.539.541.608
1.1.02.06.006.01.01.01  |Aportes nacién articulo 86 ley 30 de 1992 funcionamiento 42.128.056.083 4.362.815.163 46.490.871.246
1.1.02.06.006.01.01.02  |Aportes devolucién descuento por votaciones - ley 403 de 1997 662.719.453 68.631.756 731.351.210
1.1.02.06.006.01.01.03  |Aportes nacion SANEAMIENTO PASIVOS 0 0 0

ARTICULO 142 DE LA LEY 1819 DE 2016 EXCEDENTES DE

1.1.02.06.006.01.01.04 COPERATVAS 1.193.698.755 123.620.397 1.317.319.153
1.1.02.06.006.01.02 INVERSION 3.377.430.316 349.769.384 3.727.199.700
1.1.02.06.006.01.02.01  |INVERSION NACION Aporte Ordinario 960.844.328 99.505.807 1.060.350.135
1.1.02.06.006.01.02.02  [Recursos para el Plan de Fomento Educacién Superior Piblica 0 0 0
110206006010203  [F-c1PSOS ESTAVPLLAS PROUNACIONAL Ley I89THSy Becreto] 5 416 595 035 250263577 2.666.849.565

Que el calculo de los ingresos propios de la Universidad Popular del Cesar, se fijo
en la suma de CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($51.671.523.827) M/CTE.

Que el calculo de los ingresos propios por concepto de Estampilla Pro-Universidad
Popular del Cesar, se fijo en la suma de SEIS MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($6.500.000.000) MCTE.

Que la Universidad Estatal, como es el caso de La Universidad Popular del Cesar,
independientemente de la naturaleza de sus recursos, propios o provenientes del
Estado o de los entes territoriales, debe aplicar éstos mediante el uso de reglas
claras y conducentes a la optimizacion de los resultados. En este sentido,
mediante Sentencia C-220 de 1997, la Corte Constitucional determino que, en lo
presupuestal, las Universidades Estatales deberan acoger los principios
establecidos en la ley 30 de 1992 y las normas del Estatuto Organico del
Presupuesto General de La Naciébn que no contravengan los principios de
autonomia universitaria.

Que, como consecuencia de la precitada sentencia de la Corte Constitucional, la
Universidad en su condicién de ente autbnomo y al dejar de ser una seccion
presupuestal de la Ley anual del Presupuesto General de la Nacion, en aplicacion
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del principio constitucional de la Unidad Presupuestal, segun el cual los ingresos y
los egresos deben estar agrupados en un mismo documento, se debe expedir el
presupuesto de Rentas y Egresos para cada vigencia fiscal.

Que con base en las consideraciones anteriores y teniendo en cuenta la aplicacion
preferencial en cuanto a las disposiciones de la Ley 30 de 1992, se hace
necesario que el Consejo Superior Universitario como maxima autoridad
Presupuestal, Decrete el Presupuesto de Rentas y Egresos de la Universidad
Popular del Cesar, para la vigencia fiscal del afio 2022.

Que para efectos de identificacidn y clasificacion de los cédigos presupuestales se
adoptan mejores, modernas y buenas practicas internacionales para el
mejoramiento de la Gestion Financiera Publica, como el cambio de los
clasificadores presupuestales de ingresos y gastos armonizados con los
estandares internacionales permitiendo la comparabilidad con otros paises, y que
aportan a la generacion de estadisticas fiscales transparentes, tal como lo
recomienda la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
(OCDE). SISTEMA DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION.

Que el Consejo Superior en sesion del 9 de febrero de 2021 segun Acuerdo No.
002, resolvidé congelar el valor de la matricula financiera para estudiantes antiguos
y para estudiantes nuevos que ingresaran a partir del 2021, la cual quedo
establecida y calculada sobre la base del salario minimo mensual legal vigente de
2016.

Que el dia 24 de noviembre de 2021, en sesion ordinaria del Consejo Académico
fue socializado y estudiado, por lo cual lo recomendd al Consejo Superior
Universitario acorde a lo establecido en la Ley 30 de 1992 en su articulo 69.

Que el Consejo Superior Universitario estudié el proyecto de Acuerdo por medio
del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Popular
del Cesar para la vigencia 2022, en las sesiones del dia 26 de noviembre de 2021
y 17 de diciembre de 2021.
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Que el Consejo Superior Universitario en sesion del dia 23 de Diciembre de 2021,
aprobo el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba el presupuesto de ingresos y
gastos de la Universidad Popular del Cesar para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERA PARTE — INGRESOS

ARTICULO 1°. Fijar para la vigencia fiscal del 2022 el Presupuesto de Ingresos de la
Universidad Popular del Cesar para la vigencia fiscal comprendida entre el 1o. de
enero y el 31 de diciembre de 2022, en la suma de CIENTO DIEZ MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ($110.438.265.134) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera:
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IDENTIFICACION ADMINISTRACION SECCIONAL

PRESUPUESTAL CONCEPTO CENTRAL AGUACHICA TOTAL
1.1 TOTAL INGRESOS CORRIENTES 97.298.519.062 13.139.746.072 110.438.265.134
1.1.02 Ingresos no tributarios 97.298.519.062 13.139.746.072 110.438.265.134
1.1.02.01 Contribuciones (NO TRIBUTARIOS) (RENTAS PROPIAS) 5.417.334.119 1.082.665.881 6.500.000.000
1.1.02.01.005 Contribuciones diversas (ESTAMPILLAS) 5.417.334.119 1.082.665.881 6.500.000.000

1.1.02.01.005.22

Contribucién - Fondo Nacional de las Universidades Estatales de
Colombia

5.417.334.119

1.082.665.881

6.500.000.000

1.1.02.02

Tasas y derechos administrativos (RENTAS PROPIAS)

36.233.715.825

6.412.690.701

42.646.406.526

1.1.02.02.116

Derechos pecuniarios educacién superior (NO
TRIBUTARIOS

36.233.715.825

6.412.690.701

42.646.406.526

1.1.02.02.116.01

Servicios de educacién superior (Terciaria)

36.233.715.825

6.412.690.701

42.646.406.526

1.1.02.02.116.01.01

Nivel pregrado

30.961.897.431

6.208.184.651

37.170.082.082

1.1.02.02.116.01.01.01 Inscripciones 458.882.293 52.557.929 511.440.222

1.1.02.02.116.01.01.02 Derechos de grado 106.223.222 18.908.793 125.132.015

1.1.02.02.116.01.01.03 Matriculas 28.846.969.482 5.950.144.669 34.797.114.151

1.1.0202116.01.01.04 |Certificaciones, constancias academicas y derechos 1.549.822.434 186.573.260 1.736.395.694
complementarios

1.1.02.02.116.01.01.04.01 |DERECHO DE CARNET 257.285.988 60.443.869 317.729.857

1.1.02.02.116.01.01.04.02 |SEGURO ESTUDIANTIL 445.482.391 86.129.391 531.611.782
OTROS DERECHOS ACADEMICOS (CERTIFICADOS,

1.1.02.02.116.01.01.04.03 |HABILITACIONES, VALIDACIONES Y OTROS DERECHOS 847.054.055 40.000.000 887.054.055
PECUNIARIOS).

1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado 5.271.818.393 204.506.050 5.476.324.443

1.1.02.02.116.01.02.01 Inscripciones 40.548.584 4.088.200 44.636.784

1.1.02.02.116.01.02.02 Derechos de grado 179.203.932 19.500.000 198.703.932

1.1.02.02.116.01.02.03 Matriculas 5.052.065.877 173.940.300 5.226.006.177

1.1.02.02.116.01.02.04 Certificacioneg, constancias academicas y derechos 6.977.550 6.977.550
complementarios

1.1.02.02.116.01.02.04.01 |DERECHO DE CARNET 961.730 961.730

1.1.02.02.116.01.02.04.02 |SEGURO ESTUDIANTIL 1.283.660 1.283.660
OTROS DERECHOS ACADEMICOS (CERTIFICADOS,

1.1.02.02.116.01.02.04.03 |HABILITACIONES, VALIDACIONES Y OTROS DERECHOS 4.732.160 4.732.160
PECUNIARIOS).

1.1.02.05 Ventade bienes y servicios 6.885.564.511 639.552.790 7.525.117.301

1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 6.685.564.511 629.552.790 7.315.117.301

1.1.02.05.001.09 Servicios parala comunidad, sociales y personales 6.685.564.511 629.552.790 7.315.117.301
EDUCACION CONTINUADA (DIPLOMADOS, CURSOS,

1.1.02.05.001.09.11 SEMINARIOS ENTRE OTROS) 512.790.000 136.278.900 649.068.900

1.1.02.05.001.09.14 SEMINARIOS CON OPCION DE GRADO 1.763.768.129 293.273.890 2.057.042.019

1.1.02.05.001.09.14.01 SEMINARIOS CON OPCION DE GRADO FACE 777.642.030 293.273.890 1.070.915.920

1.1.02.05.001.09.14.02 SEMINARIOS CON OPCION DE GRADO BELLAS ARTES 120.000.000 [0] 120.000.000

1.1.02.05.001.09.14.03 SEMINARIOS CON OPCION DE GRADO EDUCACION 90.000.000 0] 90.000.000

1.1.02.05.001.09.14.04  |SEMINARIOS CON OPCION DE GRADO DERECHO 776.126.099 0 776.126.099
SEMESTRE BASICO DE PERFECCIONAMIENTO

1.1.02.05.001.09.15 ACADEMICO 1.309.006.382 0] 1.309.006.382
CENTRO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES - CEMPRE Y

1.1.02.05.001.09.16 PROGRAMAS 2.100.000.000 200.000.000 2.300.000.000

1.1.02.05.001.09.17 CENTRO DE IDIOMAS - LINGUISTICA 1.000.000.000 0] 1.000.000.000

1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 200.000.000 10.000.000 210.000.000
Servicios paralacomunidad, sociales y personales

1.1.02.05.002.09 (DERECHOS ACADEMICOS) 200.000.000 10.000.000 210.000.000

1.1.02.05.002.09.02 Servicios de educacién 200.000.000 10.000.000 210.000.000
OTROS INGRESOS: SERVICIOS NO PROVENIENTES DE LOS
DERECHOS PECUNIARIOS, VENTA DE PRODUCTOS Y

1.1.02.05.002.09.02.01 SERVICIOS ORIGINADOS POR APROVECHAMIENTOS 200.000.000 10.000.000 210.000.000

(REINTEGROS DE GASTOS DE PERSONAL, GASTOS
GENERALES Y OTROS RUBROS).

1.1.02.06

Transferencias corrientes

48.761.904.607,00

5.004.836.700,00

53.766.741.307

1.1.02.06.006

Transferencias de otras entidades del gobierno general

48.761.904.607,00

5.004.836.700,00

53.766.741.307

1.1.02.06.006.01

Aportes Nacién

47.361.904.607,00

4.904.836.700,00

52.266.741.307

1.1.02.06.006.01.01

FUNCIONAMIENTO

43.984.474.291

4.555.067.316

48.539.541.608

1.1.02.06.006.01.01.01

Aportes nacion articulo 86 ley 30 de 1992 funcionamiento

42.128.056.083

4.362.815.163

46.490.871.246

1.1.02.06.006.01.01.02 Aportes devolucion descuento por votaciones - ley 403 de 1997 662.719.453 68.631.756 731.351.210
ARTICULO 142 DE LA LEY 1819 DE 2016 EXCEDENTES DE

1.1.02.06.006.01.01.04 COPERATIVAS 1.193.698.755 123.620.397 1.317.319.153

1.1.02.06.006.01.02 INVERSION 3.377.430.316 349.769.384 3.727.199.700

1.1.02.06.006.01.02.01 INVERSION NACION Aporte Ordinario 960.844.328 99.505.807 1.060.350.135

1.1.02.06.006.01.02.03 |RECURSOS ESTAMPILLAS PROUNACIONAL Ley 1697/13 y Decreto 2.416.585.988 250.263.577 2.666.849.565

1050/14

1.1.02.06.006.02

Devolucién IVA- instituciones de educacidon superior

1.400.000.000,00

100.000.000,00

1.500.000.000

1.1.02.06.006.02.01

1.400.000.000

100.000.000

1.500.000.000

DIAN
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SEGUNDA PARTE — EGRESOS

ARTICULO 2°. Fijar para la vigencia fiscal del afio 2022 el Presupuesto de Gastos
de la Universidad Popular del Cesar por la cantidad de CIENTO DIEZ MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ($110.438.265.134) M/CTE, para
atender los egresos de la administracion, durante la vigencia fiscal de 2022, de

conformidad con la siguiente distribucion por programas
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IDENTIFICACION PPTAL

CONSOLIDADO UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

c s o]0 |s | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)

u lu b |r fui I Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21

efo fifd [on ! Aportes nacion devolucion LALEY1819DE | INVERSION | ESTAMPILLAS | RECURSO20 PROPIOS RECURSO10 ToTAL

nleeli'foal ® articulo 86 1ey 30 | ;. Lento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL |  PROPIOS (2) ESTAMPILLA APORTE PRESUPUESTO 2021

al m de 1992 ; S NACIONAL @ )

t fu tn fr | S funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ()]

g.lef~| o~|a +|d [+ -1 = - 403de 1997 [-| COPERATIVAS|~ ~| Decreto 1050/14/~ - - - ~
2 GASTOS 46.490.871.246 731.351.209 [ 1.317.319.152 | 1.060.350.135 | 2.666.849.565 | 51.671.523.827 | 6.500.000.000 | 52.266.741.307 | 110.438.265.134
2(1 A. FUNCIONAMIENTO 46.490.871.246 731.351.209 | 1.317.319.152 - - 48.087.786.734 | 3.575.000.000 | 48.539.541.607 [ 100.202.328.341
21711 GASTOS DE PERSONAL 39.456.117.189 731.351.209 1.244.714.299 - - 35.190.615.735 3.575.000.000 41.432.182.698 80.197.798.433
2(1]1]01 Planta de personal permanente 39.456.117.189 662.719.453 700.387.667 = - 2.305.189.398 - 40.819.224.310 43.124.413.707
211|1fo01fo01 Factores constitutivos de salario 28.089.487.228 - 381.297.009 - - 1.519.430.107 - 28.470.784.237 29.990.214.344
2] 1] 1fo1]o1|oo1l Factores salariales comunes 28.089.487.228 - 381.297.009 - - 1.519.430.107 - 28.470.784.237 29.990.214.344
2 (1]1]01f01]001]01 Sueldos basico 20.692.340.651 - 381.297.009 - - 1.519.430.107 - 21.073.637.660 22.593.067.767
2 (1] 1]01fo01fo0l] 01001 Docentes planta 10.439.582.746 - 381.297.009 - 1.519.430.107 10.820.879.755 12.340.309.862
2 (1)1]01f01f001] 01| 002 Administrativos 10.252.757.905 - - - - - - 10.252.757.905 10.252.757.905
2(1]1]01fo01]001] 02 Horas extras y festivos 110.230.069 - - - - - - 110.230.069 110.230.069
2 (1) 1]01f01f001] 02| 002 Administrativos 110.230.069 - - - - - - 110.230.069 110.230.069
2 (1] 1]o01fo01]f001] 03 Gastos de representacion 54.939.142 - - - - - - 54.939.142 54.939.142
2 (1) 1]o01fo01fo001]| 03] 002 Administrativos 54.939.142 - - - - - - 54.939.142 54.939.142
21 1] 1fo1]o01]o001| 04 Subsidio de alimentacién 91.869.782 - - - - - - 91.869.782 91.869.782
2 (1) 1]01fo01f001| 04 | 002 Administrativos 91.869.782 - - - - - - 91.869.782 91.869.782
2 (1]1]01f01]001] 05 Auxilio de transporte 130.192.388 - - - - - - 130.192.388 130.192.388
2 (1] 1]o1fo01fo001] 05| 002 Administrativos 130.192.388 - - - - - - 130.192.388 130.192.388
21 1] 1fo1]o01]o001| 06 Prima de senvicios 2.148.339.086 - - - - - - 2.148.339.086 2.148.339.086
2 (1] 1]01f01f001] 06 | 001 Docentes planta 1.198.601.698 - - - - 1.198.601.698 1.198.601.698
2 (1) 1]01f01f001| 06 | 002 Administrativos 949.737.388 - - - - - - 949.737.388 949.737.388
2(1]1]01fo01]fo001] 07 Bonificacion por Senvicios Prestados. 718.687.078 - - - - - - 718.687.078 718.687.078
211 1fo1]o01]001| 07 001 Docentes planta 402.751.333 - - - - 402.751.333 402.751.333
211 1fo1]o01]o01f 07 [ 002 Administrativos 315.935.745 - - - - - - 315.935.745 315.935.745
2 1] 1]01]01(o001]| 08 Prestaciones sociales 3.885.848.906 - - - - - - 3.885.848.906 3.885.848.906
2 (1)1]01f01f001|08] 01 Prima de navidad 2.455.729.776 - - - - - - 2.455.729.776 2.455.729.776
2 (1] 1]01fo01]oo1] 08| 01 001 Docentes planta 1.374.751.252 - - - - 1.374.751.252 1.374.751.252
2 (1]1]01f01]f001) 08| 01 002 Administrativos 1.080.978.524 - - - - - - 1.080.978.524 1.080.978.524
2|1 1]1]01]01]001f08]| 02 Prima de vacaciones 1430.119.130 - - - - - - 1430.119.130 1.430.119.130
2 (1] 1]01fo01]o001]| 08| 02 001 Docentes planta 915.192.951 - - - - 915.192.951 915.192.951
2 {1]1]01fo01]fo001) 08| 02 002 Administrativos 514.926.179 - - - - - - 514.926.179 514.926.179
2 (1]1]01f01]001] 09 Prima técnica 257.040.124 - - = - - - 257.040.124 257.040.124
21 1] 1]01f01]001f09 ] 001 Docentes planta 46.945.954 - - - - 46.945.954 46.945.954
211 1f[o1]o1]foolf 09 [002 Administrativos 210.094.170 - - - - - - 210.094.170 210.094.170
21 ([1]01f02 Contribuciones Inherentes alanémina 9.394.304.692 - - - - - - 9.394.304.692 9.394.304.692
2 (1]1/]01f02 001 Pensiones 3.105.931.176 - - - - - - 3.105.931.176 3.105.931.176
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c|s o |o S , CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)

u |u b |r u i o Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21

el O il |bn]| ¢ aﬁfﬁz’f:;gf‘:'g% devolucion LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Riggiig 10 PRESU;S:;#O 2021

n |c e [i o a Y descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA

al m de 1992 - P NACIONAL [6) )

t|u t |n rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)

élef+| o-la[+|d [+ =1 == - 403de 1997 [+| COPERATIVAS|+ ~| Decreto 1050/14/+ - ~ - -
2 1 1101 02 ]001f001 Docentes planta 1.741.451.258 - - - - - 1.741.451.258 1.741.451.258
2 1 1 ]01] 02 |001)002 Administrativos 1.364.479.918 - - - - - 1.364.479.918 1.364.479.918
21 1] 1fo1f 02002 Salud 2.200.034.582 - - - - - 2.200.034.582 2.200.034.582
2 1 1 ]01] 02002001 Docentes planta 1.233.527.974 - - - - - 1.233.527.974 1.233.527.974
2 1 1 |[01] 02 002|002 Administrativos 966.506.608 - - - - - 966.506.608 966.506.608
21 1] 1fo01f 02003 Aportes de cesantias 2.660.373.925 - - - - - 2.660.373.925 2.660.373.925
21 1]1]01]02]003]001 Docentes planta 1.489.313.857 - - - - - 1.489.313.857 1.489.313.857
2 11 ] 1fo1fo02fo03]o002 Administrativos 1.171.060.068 - - - - - 1.171.060.068 1.171.060.068
211 ] 1]o01f02]|004 Cajas de compensacion familiar 738.511.152 - - - - - 738.511.152 738.511.152
2] 1| 1]01)02]004]001 Docentes planta 416.831.454 - - - - = 416.831.454 416.831.454
2 111 fo1f02(o004]o002 Administrativos 321.679.698 - - - - - 321.679.698 321.679.698
21| 1]01]|02]005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 135.108.007 - - - - - 135.108.007 135.108.007
2 1 1101 02 005 [001 Docentes planta 75.753.130 - - - - - 75.753.130 75.753.130
2 1 1 |01 ] 02 |005)002 Administrativos 59.354.877 - - - - - 59.354.877 59.354.877
21 1] 1[o01f 02006 Aportes al ICBF 554.345.850 - - - - - 554.345.850 554.345.850
2 1 1 ]01] 02 |006)001 Docentes planta 312.884.628 - - - - - 312.884.628 312.884.628
2 1 1101 02 |006|002 Administrativos 241.461.222 - - - - - 241.461.222 241.461.222
2{1|1foxfos S:Izr':;erac'ones no constitutivas de factor 1.972.325.270 662.719.453 319.090.658 - 785.759.291 - 2.954.135.381 3.739.894.672
2 1] 1]01]03]o001 Prestaciones Sociales 1.972.325.270 662.719.453 319.090.658 - 785.759.291 - 2.954.135.381 3.739.894.672
2 1]1]01]03]001fo01 Vacaciones 1.929.782.692 662.719.453 - - - - 2.592.502.145 2.592.502.145
2 1 1]01]03])001) 01| 001 Docentes planta 1.105.900.804 662.719.453 - - - - 1.768.620.257 1.768.620.257
2 1 1]01)03)001) 01 | 002 Administrativos 823.881.888 - - - - - 823.881.888 823.881.888
2 (1] 1]01]03]o001f02 Indemnizacién por vacaciones - - 45.000.000 - - - 45.000.000 45.000.000
211 f1]01)03]001| 02| 002 Administrativos - - 45.000.000 - - - 45.000.000 45.000.000
21 1] 1(fo1fo03foo1f03 Bonificacién Especial de Recreacién 42.542.578 - 12.427.405 - - - 54.969.983 54.969.983
2 1 1]01) 03)001) 03 | 002 Administrativos 42.542.578 - 12.427.405 - - - 54.969.983 54.969.983
2| 1] 1]01]|03]043( 02 Quinquenios - - 251.398.594 - - - 251.398.594 251.398.594
2 11| 1(0o1fo03[043[ 02| 06 Beficios a los empleados a largo plazo - - 251.398.594 - - - 251.398.594 251.398.594
21 1]1]01]03]043[ 02| 06 |002 Administrativos - - 251.398.594 - - - 251.398.594 251.398.594
211 ] 1|o1f 03099 Bonificacion Sindical - - 10.264.659 - 785.759.291 - 10.264.659 796.023.950
2 1 1 |01 03 )099 002 Administrativos - - 10.264.659 - 785.759.291 - 10.264.659 796.023.950
211]1])02 Personal supernumerario y planta temporal - 68.631.756 544.326.632 - 32.885.426.338 3.575.000.000 612.958.388 37.073.384.726
2 1]1]02]01 Salario (CATEDRA Y OCASIONALES) - 68.631.756 - - 24.144.738.119 3.575.000.000 68.631.756 27.788.369.875
2 1]1])02]01]jo01 Factores salariales comunes - 68.631.756 - - 24.144.738.119 3.575.000.000 68.631.756 27.788.369.875
2 1] 1]02]01])o001f 01 Sueldos basico - 68.631.756 - - 20.272.983.804 3.575.000.000 68.631.756 23.916.615.560
2 1 1 [02] 01 ]o01f o1 | 001 Docentes CATEDRATICOS - - - - 5.978.051.333 - - 5.978.051.333
2 [ 1[1]02]01]001fo01] 002 Docentes OCASIONALES - 68.631.756 - - 14.294.932.471 3.575.000.000 68.631.756 17.938.564.227
2 [ 1]1]02]01]o001[ 06 Prima de servicios - - - - 1.489.136.275 - - 1.489.136.275
2 1] 1]02]01]001f 06| 001 Docentes CATEDRATICOS - - - - 357.473.766 - - 357.473.766
211 [1]02]01]001|] 06 | 002 Docentes OCASIONALES - - - - 1.131.662.509 - - 1.131.662.509
2 1] 1[02[01[o001[ 08 Prestaciones sociales - - - - 2.015.300.534 - - 2.015.300.534
2 1 1 [02] 01 |001[ 08 01 Prima de navidad - - - - 1.489.136.275 - - 1.489.136.275
2 1 1 [02] 01 ]oo1f 08 01 [001 Docentes CATEDRATICOS - - - - 357.473.766 - - 357.473.766
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c|s o |o S \ CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u fu b |r u i L Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
el B i e [pn] ! nshettuaas devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Rigg';ig 10 PRESU;SE’;O 2021
n |c e |i o a 4 descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
al m de 1992 S NACIONAL @) A)
tfu t |n rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ®3)
e le[~| o-|a[-|d [+~ = = - 403de 1997 [~| COPERATIVAS|~ ~| Decreto 1050/14/ - - -
2 11]1]02]01] 001fo08]| 01 |002 Docentes OCASIONALES - - - - - 1.131.662.509 - - 1.131.662.509
2 1 1]02]| 01 ]001( 08 02 Prima de vacaciones - - - - - 893.481.765 - - 893.481.765
2 1 1 [02] 01 ]o01f 08 02 |001 Docentes CATEDRATICOS - - 214.484.260 - - 214.484.260
2 1 1 ]02| 01 )o001f 08 02 002 Docentes OCASIONALES - - - - - 678.997.506 - - 678.997.506
2 11]1]02]02 Contribuciones Inherentes alanémina - - 544.326.632 - - 7.430.248.296 - 544.326.632 7.974.574.928
2 1] 1]02]02]o01 Pensiones - - - - - 2.573.227.483 - - 2.573.227.483
2 1 1 [02] 02 )001|001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 617.714.667 - - 617.714.667
2 1 1 ]02] 02 |001)002 Docentes OCASIONALES - - - - - 1.955.512.816 - - 1.955.512.816
2 1 1 (02| 02 )002 Salud - - 544.326.632 - - 1.278.376.169 - 544.326.632 1.822.702.801
2 1 1102 02 |002f001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 437.547.889 - - 437.547.889
2 1 1102 02 |002(002 Docentes OCASIONALES - - 544.326.632 - - 840.828.279 - 544.326.632 1.385.154.911
2 1] 1]02]02]003 Aportes de cesantias - - - - - 1.965.659.883 - - 1.965.659.883
2 1 1 102 02 |003(001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 471.865.371 - - 471.865.371
2 1 1|02 02 |003(002 Docentes OCASIONALES - - - - - 1.493.794.512 - - 1.493.794.512
2| 1] 1])02] 02004 Cajas de compensacion familiar - - - - - 857.742.494 - - 857.742.494
2 1 1 |02 02 |004)001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 205.904.889 - - 205.904.889
2 1 1102 02 |004[002 Docentes OCASIONALES - N N - - 651.837.605 = N 651.837.605
211 1]02)]02]|o005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales - - - - - 111.935.396 - - 111.935.396
2 1 1 102 02 | 005001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 26.870.588 - - 26.870.588
2 1 1 [ 02| 02 )|005|002 Docentes OCASIONALES - - - - - 85.064.807 - - 85.064.807
2 1 1 ]02]| 02 |006 Aportes al ICBF N N - = - 643.306.871 - - 643.306.871
2 1 1 02| 02 | 006|001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 154.428.667 - - 154.428.667
2 1 1 02| 02 |006|002 Docentes OCASIONALES - N N - - 488.878.204 = N 488.878.204
2110203 ?;:rli.l;:eracmnes no constitutivas de factor R R R R R 1.310.439.922 R R 1.310.439.922
2 11]1]02]03]o001 Prestaciones Sociales - - - - - 1.310.439.922 - - 1.310.439.922
2 1 1]02]| 03 ]001f 01 Vacaciones - - - - - 1.310.439.922 - - 1.310.439.922
2 1 1 [02] 03 ]001f 01 | 001 Docentes CATEDRATICOS - - - - - 314.576.914 - - 314.576.914
2 1 1 (02| 03 ]001f 01 | 002 Docentes OCASIONALES - - - - - 995.863.008 - - 995.863.008
211]2 Adquisicién de bienes y servicios 6.840.493.000 - 20.604.853 - - 12.371.890.999 - 6.861.097.853 19.232.988.851
211]2])01 Adquisicién de activos no financieros - - - - - 217.690.097 - - 217.690.097
2|1]2]o01]o01 Activos fijos - - - - - 217.690.097 - - 217.690.097
2 (1) 2] o1] 01003 Magquinariay Equipos - - - - - 217.690.097 - - 217.690.097
2 1] 2]01]01]003f 03 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica - - - - - 217.690.097 - - 217.690.097
2|1 2|o1|o1]o0o3| 03| o2 Maguinaria de informaica y sus partes, piezas y - - - - - 217.690.097 - - 217.690.097
accesorios
2 1 2 102 Adquisiciones diferentes de activos 6.840.493.000 - 20.604.853 - - 12.154.200.902 - 6.861.097.853 19.015.298.755
2 1 2 [02] 01 Materiales y suministros - - - - - 1.147.082.128 - - 1.147.082.128
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2|11 2]02]o01|002 textiles, prendas de vestir y productos de - - - - - 248.586.274 - - 248.586.274
cuero (0]
2 1] 2]02]01[002]|003 PRODUCTOS DE CAFETERIA - - - - - 99.004.446 - - 99.004.446
2 1 2 102 01 [002[008 Dotacién (Prendas De Vestir Y Calzado) - - - - - 149.581.829 - - 149.581.829
21|20z o1 foos Quros bienes transportables (excepto - - - - - 898.495.854 - - 898.495.854
productos metélicos, maquinaria y equipo)
2 1112 ([o02[o01[003]001 FERRETERIA, REPUESTOS - - - - - 652.400.000 - - 652.400.000
2 1 2 102 [ 01 [003[002 PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO - - - - - 175.775.854 - - 175.775.854
2|11 ] 20201 [o003]003 COMBUSTIBLE - - - - - 70.320.000 - - 70.320.000
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c|s o |o S , CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u ju b |r u i " Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
nf| . t . RECURSO 10 TOTAL
elo i fd [on| ¢ aﬁi‘z’:ﬁ;gi‘;"’; devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS APORTE PRESUPUESTO 2021
n |c e |i 0 a Y descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
E m de 1992 NACIONAL @) »)
t fu t |n rl s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ®3)
é-le[-]| o-|a[-|d [+ - ~ 403de 1997 [~| COPERATIVAS[~ ~| Decreto 1050/14/+ -~ -~ -
2 1 2 102 02 Adquisicién de servicios 6.840.493.000 - 20.604.853 - 11.007.118.774 - 6.861.097.853 17.868.216.626
Servicios de alojamiento; servicios de
2|12 |oz2] 02006 suministro de comidas y bebidas; servicios de 5.882.280.000 - - - 596.503.000 - 5.882.280.000 6.478.783.000
transporte; y servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua
2| 1|2|oz2]o02|o006| 01 ?fém:;“" senicios de suministros de comidas - - - - 367.848.000 - - 367.848.000
21120202006 01| 001 Gastos De Viaje - - - - 134.000.000 = - 134.000.000
2] 1) 20202006 01| 002 Gastos de viaje para practicas estudiantiles. - - - - 233.848.000 - - 233.848.000
2 1] 2]02]| 02]006| 02 Servicios de transporte de pasajeros - - - - 147.000.000 - - 147.000.000
211202 02](006| 04 Senvicios postales y de mensajeria - - - - 20.271.000 - - 20.271.000
2| 1|2|oz2] 0200605 Senvicios de distribucion de electricidad, gasy 5.882.280.000 - - - - - 5.882.280.000 5.882.280.000
agua (por cuenta propia) Servicios publicos
SGSST (SISTEMA DE GESTION DE
21| 2]02]|02|006| 06 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) - - - - 61.384.000 - - 61.384.000
21|20z o02]007 Servicios financieros y servicios conexos, 958.213.000 - - - 436.402.500 - 958.213.000 1.394.615.500
servicios inmobiliarios y servicios de leasing
2 1 2 02| 02 |oo7 | 01 SEGUROS) 958.213.000 - - - - - 968.213.000 968.213.000
2 1] 2]02]02]007( 02 ARRENDAMIENTOS - - - - 436.402.500 - - 436.402.500
2|1 2|02 02 |oos Servicios prestados a las empresas y - - 20.604.853 - 7.371.950.123 - 20.604.853 7.392.554.975
servicios de produccion
Sevicios de telecomunicaciones, transmisiony
2 1 2 102 02 |oo8| 01 suministro de informacién Impresos y - - - - 333.994.000 - - 333.994.000
Publicaciones
2| 1| 20202008 02 Senvicios de soporte (Celaduria Privaday Aseo, - - 20.604.853 - 6.215.868.395 - 20.604.853 6.236.473.248
Desinfeccién y Ornato)
2|1|2|oz2]o02|o08| 03 Senicios de mantenimiento, reparacione - - - - 822.087.727 - - 822.087.727
instalacion (excepto servicios de construccién)
21|20z 02009 Servicios para la comunidad, sociales y - - - - 2.602.263.151 - - 2.602.263.151
personales
2 1] 2]02]02]009( 01 Honorarios - - - - 190.000.000 - - 190.000.000
2 1 2 [02] 02 |009| 02 Remuneracién por Servicios Técnicos - - - - 205.678.640 - - 205.678.640
2| 1|2|02] 02009 03 Honorarios Miembros, Asesores y senicios - - - - 24.164.606 - - 24.164.606
Técnicos Consejo Superior Universitario
211 2]02]02]|009| 04 Monitorias y Coordinaciones - - - - 81.885.158 - - 81.885.158
2| 1|20z 02 |oos| 05 Programas curiculares, acreditacion y - - - - 404.710.462 - - 404.710.462
autoevaluacién institucional
2| 1202|0209 06 Extension, educacion coninuada, evetos - - - - 89.680.000 - - 89.680.000
académicos, culturales, cientfficos y otros
2 11| 2]02)]02]|009]| 07 Programa de seguimiento a egresados - - - - 40.000.000 - - 40.000.000
201 202] 02 [o09| 08 Tutorias y supervisiones docentes de practicas R R R R 15.720.000 R R 15.720.000
estudiantiles.
2 1] 2]02]02]009][ 09 Estudios de Formacién Avanzada - - - - 689.314.285 - - 689.314.285
21 1([2]02]02][009]| 10 Implementacién Sistema de Gestion Ambiental. - - J. - - 10.000.000 - - 10.000.000
21 1[2]02]02][009]| 11 Seminarios y diplomados con opcion de grados - - - - 490.000.000 - - 490.000.000
2 112 [02f02][o09]f 12 Internacionalizacion - - - - 60.000.000 - - 60.000.000
21| 2]02]|02]|009( 13 Escuela basica de perfeccionamiento académico - - - - 15.000.000 - - 15.000.000
2 1 2 [02] 02 |009 [ 14 Oficina de Informéatica y Sistemas - - - - 247.110.000 - - 247.110.000
21 1f2]02]02][009]| 17 Unidad de Emprendimiento - - - - 39.000.000 - - 39.000.000
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c|s o |o S , CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u fu b |r u i o Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
efo i fa [on ; aﬁ?ﬁi'::;g?:'o;o devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Riﬁg’;ig 10 PRESU;SE@'}O 2021
n |c e |i 0 a 4 descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
B m de 1992 NACIONAL @) A)
tfu t [n rl s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)
< g-le <] o-|a-|d [~ | [+] [+ - 403de 1997 [~| COPERATIVAS|~ ~| Decreto 1050/14 - - ~ - -
2|13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - 170.280.000 - - 170.280.000
2]11]3]o04 A organizaciones nacionales - - - - - 70.280.000 - - 70.280.000
211 )3|04f05 A otras organizaciones nacionales - - - - - 70.280.000 - - 70.280.000
2|13 |o4]o05|oo1 Membresias (Oros gastos generales por - - - - - 70.280.000 - - 70.280.000
adquisicion de servicios)
2]11]3]13 Sentencias y conciliaciones Por - - - - - 100.000.000 - - 100.000.000
21 1[3]13]01 Fallos Nacionales (Otras Transferencias) - - - - - 100.000.000 - - 100.000.000
211]3]13]| 01001 Sentencias - - - - - 100.000.000 - - 100.000.000
2 11]3]13]| 01002 Conciliaciones - - - - - - - - -
2|18 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 194.261.057 - 52.000.000 - - 355.000.000 - 246.261.057 601.261.057
multas, sanciones e intereses de mora
211|801 IMPUESTOS - - 52.000.000 - - 350.000.000 - 52.000.000 402.000.000
21| 8]01]52 Impuesto predial unificado - - 52.000.000 - - 350.000.000 - 52.000.000 402.000.000
211|803 Tasas y derechos administrativos - - - - - 5.000.000 - - 5.000.000
21| 8]03]o01 Impuesto De Vehiculo - - - - - 5.000.000 - - 5.000.000
2]11] 8|04 Contribuciones 194.261.057 - - - - - - 194.261.057 194.261.057
2 1 8 |04 01 Cuota De Fiscalizacién Y Auditaje 194.261.057 - - - - - - 194.261.057 194.261.057
2|8 B. SERVICIO DE LA DEUDA - - - - - - - - -
213 C. INVERSION - - - 1.060.350.135 | 2.666.849.565 | 3.583.737.093 | 2.925.000.000 | 3.727.199.700 10.235.936.793
2132 Adquisicién de bienes y servicios - - - 1.056.618.701 | 2.666.849.565 | 3.504.468.527 | 2.925.000.000 | 3.723.468.266 10.152.936.793
2(3f2]fo01 Adquisicion de activos no financieros - - - 767.312.894 | 2.166.585.988 370.000.000 | 1.420.000.000 [ 2.933.898.882 4.723.898.882
2({3[2(01f01 Activos fijos - o o 767.312.894 | 2.166.585.988 370.000.000 | 1.420.000.000 [ 2.933.898.882 4.723.898.882
2(3[2](01]01]003 Maquinaria y equipo - - - 66.260.045 459.994.993 - 100.000.000 526.255.038 626.255.038
23| 2]01]01(003| 04 Magquinaria y aparatos eléctricos - - - 66.260.045 459.994.993 - o 526.255.038 526.255.038
21 3[2]01]01]|003| 04| 06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas - - - 66.260.045 459.994.993 - - 526.255.038 526.255.038
Aparatos médicos, instrumentos
2 (3| 2]o1| 01003 06 \pa L X - - - - - - 100.000.000 - 100.000.000
opticos y de precisién, relojes
Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion,
andlisis, de navegacion y para otros fines (excepto
20132 01| 01|00z 06| 02 instrumentos 6pticos); instrumentos de control de R R R R R R 100.000.000 R 100.000.000
procesos industriales, sus partes, piezas y o o
accesorios (INVESTIGACION BASICA Y
APLICADA
Activos fijos no clasifi m
2|3 2]o1]o1|oos ctivos fijos no clasificados como - - - - - 170.000.000 - - 170.000.000
maquinariay equipo
23|20 o1|oos| o1 Muebles, instrumentos musicales, - - - - - 170.000.000 - - 170.000.000
articulos de deporte y antigiiedades
23] 2)01]01f004]|01] 03 Articulos de deporte (BIENESTAR Institucional) - - - - - 170.000.000 - - 170.000.000
2[(3[2](01]01]005 Otros activos fijos - - ala - 701.052.849 | 1.706.590.995 200.000.000 | 1.320.000.000 [ 2.407.643.844 3.927.643.844
pinn
2| 3| 2|o1]o01]005]| 02 Productos de la propiedad intelectual - - - 701.052.849 | 1.706.590.995 200.000.000 | 1.320.000.000 [ 2.407.643.844 3.927.643.844
21 3[2]01]01]005|02] 01 Investigacién y desarrollo - - - - - - 500.000.000 - 500.000.000
2 3 2 101 01 ]005| 02 03 Programas de informatica y bases de datos - - - 701.052.849 1.706.590.995 200.000.000 820.000.000 2.407.643.844 3.427.643.844
2 3 2 ]01]01 |005 | 02 03 |02 Bases de datos - - - 701.052.849 1.706.590.995 200.000.000 820.000.000 2.407.643.844 3.427.643.844
23] 2]01]01]005[02] 03 |02 |01|SoftwareyHardware y sus accesorios - - - 701.052.849 1.706.590.995 - - 2.407.643.844 2.407.643.844
21 3] 2fo1fo1foo5|02] 03 [02]02|BasesdedatosYRENATA (INVESTIGACION) - - - - - 200.000.000 820.000.000 - 1.020.000.000
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Cc|s O |0 S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u |u b [r u i o Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
- t . RECURSO 10 TOTAL
e [b ': N Y LY aﬁ?ﬁr:;gtloarz) devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS APORTE PRESUPUESTO 2021
n |c e |i o a 4 descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
aj m de 1992 : S NACIONAL 1) A
t fu t In rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)
<] a-le[=| o-|a~|d = ~| 403de1997 [.| COPERATIVAS|- ~| Decreto 1050/14 - > = > >
3[2]02 Adquisiciones diferentes de activos - - - 289.305.807 500.263.577 | 3.134.468.527 | 1.505.000.000 789.569.384 5.429.037.911
3[2]02|01 Materiales y suministros - - - 86.000.000 219.035.000 169.500.000 42.000.000 305.035.000 516.535.000
Productos alimenticios, bebidas y
3 [ 2 |o02]|01|002 tabaco; textiles, prendas de vestir y - - - 86.000.000 219.035.000 169.500.000 42.000.000 305.035.000 516.535.000
productos de cuero
3] 2|02]01]002| 01 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) - - - - 219.035.000 169.500.000 - 219.035.000 388.535.000
3| 2|02 o1 |00z 02 INVESTIGACION. Desarrollo de evertos de - - - 86.000.000 - - 42.000.000 86.000.000 128.000.000
investigacion
3[2]02]02 Adquisicién de servicios - - - 203.305.807 281.228.577 2.964.968.527 | 1.463.000.000 484.534.384 4.912.502.911
Otros bienes transportables (excepto
3 [ 2]02|02(003 productos metdlicos, maquinariay - - - 103.305.807 281.228.577 16.694.193 - 384.534.384 401.228.577
equipo)
3|1 2]02)02(003] 01 INSUMOS T ELEMNTOS VICEACADEMICA - - - 103.305.807 281.228.577 16.694.193 - 384.534.384 401.228.577
3| 2 ]02]|02|005 Servicios de la construccion - - - - - 100.000.000 910.000.000 - 1.010.000.000
INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y
3] 2)02]02]|005| 01 ESTUDIOS - - - - - 100.000.000 - - 100.000.000
Construccion, Refaccion y mantenimiento
3|2 |02]02]005] 02 Ciudadela Universitaria Y SEDE HURTADO - - i i - - 910.000.000 - 910.000.000
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
3| 2]02|02 (006 servicios de transporte; y servicios - - - - - 49.300.000 272.000.000 - 321.300.000
de distribucién de electricidad, gas y
agua
INVESTIGACION. Asistencia de investigadores a
3| 2|02 02006 01 evenlos nacionales e internacionales para - - - - - - 272.000.000 - 272.000.000
presentacion de ponencias. Semillero Y
Socializacion Experiencias
3] 2 |02] 02 |006| 02 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) - - - - - 49.300.000 - - 49.300.000
3| 20202009 ji’g’r'gfnsaf;ra la comunidad, sociales - - - 100.000.000 - 2.748.974.334| 281.000.000 |  100.000.000 3.129.974.334
3] 2 |02] 02]009]| 01 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) - - - - - 1.926.800.993 - - 1.926.800.993
3| 2]02)|02(|009]| 02 INVESTIGACION. Pares evaluadores de proyectos - - - - - 150.000.000 50.000.000 - 200.000.000
3| 2|02 02]009| 03 INVESTIGACION. Convocatorias intemas de - - - - - 467.000.000 - - 467.000.000
financiacion de proyectos de investigacion
3| 2[o2]02]|009| 04 INVESTIGACION. Contrapariidas de proyectos - - - - - 43.799.764 163.200.236 - 207.000.000
interadministrativos
3| 2[02]02]009f 05 INVESTIGACION. Jovenes Investigadores & - - - - - 87.200.236 2.799.764 - 90.000.000
Innovadores
3| 2|02 02009 06 Desarrollo profesoral, capacitacion, formacién, - - - 100.000.000 - 14.173.341 65.000.000 100.000.000 179.173.341
actualizacién y excelencia académica 2
n Py T . vy o
3| 2|02 02 [oos] 07 Capacitacion, formacién, actualizaciony - - - - - 60.000.000 - - 60.000.000
excelencia administrativa
3| 2o02]02|o10 Vidticos de los funcionarios en - - - - - 50.000.000 - - 50.000.000
comisién
INVESTIGACION. Asistencia de investigadores a
3| 2]02)|02(010| 01 eventos nacionales e internacionales para - - - - - 50.000.000 - - 50.000.000
presentacion de ponencias.
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cls [ofo[s |, CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL [
ulu [b]r fui " Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
efp il [on ; aﬁfcflfzgf:'os% devolucion | LALEYIBI9DE | INVERSION | ESTAMPILLAS | RECURSO20 PROPIOS Riigiigm PRESUgSEg'l}OZOZl
n c e |i |oa y descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
a m de 1992 ; o NACIONAL (O] ®)
tqu tn |r |l s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y )
o eler<| oxlarld . 5 -| 403de1997 [-| COPERATIVAS|- ~| Decreto 1050114, 5 = S S
(233 Transferencias corrientes - - - - - 40.000.000 - 40.000.000
2[3]3([04 A organizaciones nacionales - - - - - 40.000.000 - 40.000.000
2[3[3][04]05 A otras organizaciones nacionales - - - - - 40.000.000 - 40.000.000
213(3]04[05[001 Membresias - - - - - 40.000.000 - 40.000.000
2 3] 3o4] 05003 01 INVESTIGACION. Convenio SUE CARBBE 40.000.000 40.000.000
2|35 Gastos de comercializacion y . . . 3731434 . 39.268.566 3731434 43.000.000
produccion

213[5]02 Adquisicion de servicios - - - 3.731.434 - 39.268.566 3.731.434 43.000.000

2|35 02|08 Servicios prestados a las empresas y . . . 3731434 . 39.268.566 3731434 43.000.000
servicios de produccion

2 [3[5[02] 08 [o01 INVESTIGACION. Fondo de Publicaciones - - - 3.731.434 - 39.268.566 - 3.731.434 43.000.000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 46.490.871.246 731.351.209 1.317.319.152 1.060.350.135 2666.849565 | 51671523827 |  6500.000.000 [  52.266.741.307 110.438.265.134
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Cc|s 0 |0 |S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)

u ju b |r u i . Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21

efp i fd [on ! Aportes nacion devolucion LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS | RECURSO20 PROPIOS RECURSO10 TorAL

nleffeli'loal ® articulo 881ey 30 | . uento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL | PROPIOS (2) ESTAMPILLA APORTE PRESUPUESTO 2021

al m de 1992 ; S NACIONAL ) A

t|u t [n rl s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)

e e[| o-|a-|d [~ - [+ ~ 403de 1997 [~| COPERATIVAS|~ ~| Decreto 1050/14 - ~ - -
2 GASTOS 42.128.056.083 662.719.453 | 1.193.698.755 960.844.328 | 2.416.585.988 | 44.519.280.336 | 5.417.334.119 | 47.361.904.607 97.298.519.062
211 A. FUNCIONAMIENTO 42.128.056.083 662.719.453 | 1.193.698.755 - - 41.381.911.013 | 2.979.533.765 | 43.984.474.291 88.345.919.069
211 GASTOS DE PERSONAL 35.781.795.026 662.719.453 1.193.698.755 - - 30.450.387.029 2.979.533.765 37.638.213.234 71.068.134.028
2]11]1/]o01 Planta de personal permanente 35.781.795.026 662.719.453 649.372.123 - 2.235.040.185 - 37.093.886.602 39.328.926.787
211 1f01f01 Factores constitutivos de salario 25.442.052.859 - 381.297.009 - 1.519.430.107 - 25.823.349.868 27.342.779.975
2] 1] 1fo1fo01fo01 Factores salariales comunes 25.442.052.859 - 381.297.009 - 1.519.430.107 - 25.823.349.868 27.342.779.975
2 (1)1]01]01f001f01 Sueldos basico 18.642.350.062 - 381.297.009 - 1.519.430.107 - 19.023.647.071 20.543.077.178
2 (1] 1fo1]o01fo0lfo01]| o001 Docentes planta 10.010.355.527 381.297.009 1.519.430.107 10.391.652.536 11.911.082.643
2 (1) 1f01]o01]001fo01]| 002 Administrativos 8.631.994.535 8.631.994.535 8.631.994.535
21 1] 1fo1fo1foo1fo02 Horas extras y festivos 110.230.069 - - - - - 110.230.069 110.230.069
2 (1) 1fo1]o01fo001fo02]| 002 Administrativos 110.230.069 110.230.069 110.230.069
2 (1] 1]o1]o1fo01| 03 Gastos de representacion 54.939.142 - - - - - 54.939.142 54.939.142
2 (1) 1f01]o01]o001fo03]| o002 Administrativos 54.939.142 54.939.142 54.939.142
211 ] 1(o1fo01fo01f 04 Subsidio de alimentacion 83.881.105 - - - - - 83.881.105 83.881.105
2 (1) 1f01]o01]001fo04]| o002 Administrativos 83.881.105 83.881.105 83.881.105
2 (1) 1]01]o01fo001fo05 Auxilio de transporte 122.681.289 - - - - - 122.681.289 122.681.289
211 1([01fo01foo1f| 05| 002 Administrativos 122.681.289 122.681.289 122.681.289
2111 (fo1fo01[o001f 06 Prima de servicios 1.957.523.106 - - - - - 1.957.523.106 1.957.523.106
2 (2] 1fo1]o1fo0lfo06 o001 Docentes planta 1.156.663.431 1.156.663.431 1.156.663.431
2 [1]1[01]o01fo001fo06 002 Administrativos 800.859.675 800.859.675 800.859.675
21 1fo1fo1foo1f 07 Bonificacién por Servicios Prestados. 656.142.670 - - - - - 656.142.670 656.142.670
2 (1] 1fo1]o1fo0lfo07 o001 Docentes planta 388.488.927 388.488.927 388.488.927
211 1[01fo01fo01f| 07 | 002 Administrativos 267.653.743 267.653.743 267.653.743
2 [1]1[01]o01(fo01f 08 Prestaciones sociales 3.557.265.292 - - - - - 3.557.265.292 3.557.265.292
21 1([o1fo1foo1fo08 | 01 Prima de navidad 2.239.638.134 - - - - - 2.239.638.134 2.239.638.134
2 (1] 1fo1]o1foolfos]| o1 Joo1 Docentes planta 1.326.663.973 1.326.663.973 1.326.663.973
211 1[01[01]f001]08] 01 [002 Administrativos 912.974.161 912.974.161 912.974.161
211 [1(fo1[01fo01f08]| 02 Prima de vacaciones 1.317.627.158 - - - - - 1.317.627.158 1.317.627.158
2 (1] 1fo1]o1foolfo8][ 02 [001 Docentes planta 883.343.073 883.343.073 883.343.073
2 [1]1[0o1]o01fo001fo08][ 02 [002 Administrativos 434.284.085 434.284.085 434.284.085
21 1([o1fo01fo01f 09 Prima técnica 257.040.124 - - - - - 257.040.124 257.040.124
2 (1] 1fo1]o1foolf o9 o001 Docentes planta 46.945.954 46.945.954 46.945.954
21 1] 1[01f01fo01f09 | 002 Administrativos 210.094.170 210.094.170 210.094.170
21 1([1]01]02 Contribuciones Inherentes alanémina 8.561.612.557 - - - - - 8.561.612.557 8.561.612.557
2 [1]1/([01]02] 001 Pensiones 2.829.492.662 - - - - - 2.829.492.662 2.829.492.662
2 [1]1]01]02](001f001 Docentes planta 1.680.781.471 1 1.680.781.471 1.680.781.471
21110102 [001]002 Administrativos 1.148.711.191 B 1.148.711.191 1.148.711.191
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cls olo |s CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)

u fu b [r u i ! - Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21 RECURSO 10 TOTAL

e [b r: jfd fon ; aﬁmﬁfzgﬁ:% devolucion LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS APORTE PRESUPUESTO 2021

n |c e [i 0 a y descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA

al m de 1992 o NACIONAL @ [y
t|u tofn fr| s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y (3)
<] g-le~| o-|a-|d [+ - [+ v 403de 1997 [-| COPERATIVAS|+ ~| Decreto 1050/14~ - - - ~

2 (1) 1]01f02]f002 Salud 2.004.223.969 - - - - - - 2.004.223.969 2.004.223.969
2 (1] 1]01f02]002]001 Docentes planta 1.190.553.542 1.190.553.542 1.190.553.542
2 (1] 1]01fo02]002]002 Administrativos 813.670.427 813.670.427 813.670.427
2 (1] 1]01f02](003 Aportes de cesantias 2.426.274.645 - - - - - - 2.426.274.645 2.426.274.645
21101 02]003]001L Docentes planta 1.437.219.304 1.437.219.304 1.437.219.304
2 (1] 1]01f02]003]002 Administrativos 989.055.341 989.055.341 989.055.341
21| 1|o1] 02004 Cajas de compensacién familiar 673.209.576 - - - - - - 673.209.576 673.209.576
21 1] 1/([01] 02004001 Docentes planta 402.305.679 402.305.679 402.305.679
211|1|o01] 02004002 Administrativos 270.903.897 270.903.897 270.903.897
2 (1] 1]01f02]|005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 123.082.931 - - - - - - 123.082.931 123.082.931
21101 02]005]001 Docentes planta 73.113.994 73.113.994 73.113.994
2 (1] 1]01f02]005]002 Administrativos 49.968.937 49.968.937 49.968.937
2 {1])1]01f02][o006 Aportes al ICBF 505.328.774 - - - - - - 505.328.774 505.328.774
21 1] 1/([01] 02006001 Docentes planta 301.981.200 301.981.200 301.981.200
211|1|o1] 02006002 Administrativos 203.347.574 203.347.574 203.347.574
21 1fo1]o03 SR;':rLi‘;eraC"’“es no constitutivas de factor 1.778.129.609 662.719.453 268.075.114 - - 715.610.078 - 2.708.924.176 3.424534.254
2 1]1]01]03]o001 Prestaciones Sociales 1.778.129.609 662.719.453 268.075.114 - - 715.610.078 - 2.708.924.176 3.424.534.254
211 ]1(f0o1]03]001|01 Vacaciones 1.738.663.406 662.719.453 - - - - - 2.401.382.859 2.401.382.859
2 (1] 1]01fo03]fo01] 01001 Docentes planta 1.043.808.869 662.719.453 - 1.706.528.322 1.706.528.322
21 1] 1fo1]o03]o001fo01 o002 Administrativos 694.854.537 694.854.537 694.854.537
21 1] 1fo1]o03]o001| 02 Indemnizacién por vacaciones - - 43.000.000 - - - - 43.000.000 43.000.000
21 1] 1fo1]o03]|001f02 o002 Administrativos 43.000.000 - 43.000.000 43.000.000
2 (1]1]01f03]001] 03 Bonificacion Especial de Recreacién 39.466.203 - 6.812.152 - - - - 46.278.355 46.278.355
2 (1) 1]01f03]f001| 03] 002 Administrativos 39.466.203 6.812.152 - 46.278.355 46.278.355
211 1([01]03]043| 02 Quinguenios - - 218.262.962 - - - - 218.262.962 218.262.962
21| 1/[0o1]03]043| 02| 06 Beficios a los empleados a largo plazo - - 218.262.962 - - - - 218.262.962 218.262.962
21 [1]01]03)043| 02 06 [002 Administrativos 218.262.962 - 218.262.962 218.262.962
2 (1] 1]01f03]099 Bonificacion Sindical - - - - - 715.610.078 - - 715.610.078
2 ) 1] 1/[o1] 03]099|002 Administrativos 715.610.078 - 715.610.078
2[1]1]02 Personal supernumerario y planta temporal - - 544.326.632 - - 28.215.346.844 2.979.533.765 544.326.632 31.739.207.241
211 1|02]01 Salario (CATEDRA Y OCASIONALES) - - - - - 20.906.087.602 2.979.533.765 - 23.885.621.367
2 (1) 1]02f01] 001 Factores salariales comunes - - - - - 20.906.087.602 2.979.533.765 - 23.885.621.367
2 (1] 1]02fo01f001] 01 Sueldos basico - - - - - 17.631.224.235 2.979.533.765 - 20.610.758.000
211 1f02]01]001| 01 | o001 Docentes CATEDRATICOS a 4.985.428.163 - 4.985.428.163
2 (1] 1]02f01f001] 01| 002 Docentes OCASIONALES L 12.645.796.072 2.979.533.765 - 15.625.329.837
211 [1[02]01]001| 06 Prima de servicios - - - - - 1.259.562.833 - - 1.259.562.833
2 (1 ]1]02(01[001] 06| 001 Docentes CATEDRATICOS 288.541.601 - 288.541.601
2 [1]1]02]01 001] 06 | 002 Docentes OCASIONALES 971.021.232 - 971.021.232
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c|s o |o S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u fu b |r u i . Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
e o T ifd b ; aﬁf’;ﬁ‘:zg‘a:y'ogo devolucion LA LEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Ri‘;ggig 10 PRESU;SE;'}O 2001
n |c e |i o a descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
a m de 1992 A NACIONAL 1) *)
tu tn rl s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ®)
e.le.| o.la -|d - = = - 403de 1997 [-| COPERATIVAS|- ~| Decreto 1050/14 - - - -
2 1] 1)02)01(f001| 08 Prestaciones sociales - - - - 2.015.300.534 - - 2.015.300.534
21 1)1]02[01](001]|08]| 01 Prima de navidad - - - - 1.259.562.833 - - 1.259.562.833
2 1 1]02]01]001f 08 01 |oo1 Docentes CATEDRATICOS 288.541.601 - 288.541.601
2 1 1 ]02] 01001 08 01 |002 Docentes OCASIONALES 971.021.232 - 971.021.232
21 1]1)02]|01(f001]|08]| 02 Prima de vacaciones - - - - 755.737.700 - - 755.737.700
2 1 1]02]01]001f 08 02 001 Docentes CATEDRATICOS 173.124.961 - 173.124.961
2 1 1]02] 01001 08 02 |002 Docentes OCASIONALES 582.612.739 - 582.612.739
21 1]1])02]02 Contribuciones Inherentes alanémina - - 544.326.632 - 6.200.843.948 - 544.326.632 6.745.170.580
2 11])1]02]|02]001 Pensiones - - - - 2.176.524.576 - - 2.176.524.576
2 1 1 ]02] 02 |001fo001 Docentes CATEDRATICOS 498.599.887 - 498.599.887
2 1 1 |02 02 001|002 Docentes OCASIONALES 1.677.924.689 - 1.677.924.689
2 1 1 ]02]| 02 |002 Salud - - 544.326.632 - 997.378.276 - 544.326.632 1.541.704.908
2 1 1 |02 02 |002 (001 Docentes CATEDRATICOS 353.174.920 - 353.174.920
21 1]1])02] 02 (002|002 Docentes OCASIONALES 544.326.632 644.203.356 544.326.632 1.188.529.988
2 11])1]02]|o02]003 Aportes de cesantias - - - - 1.662.622.940 - - 1.662.622.940
2 1 1 ]02] 02 |003 (001 Docentes CATEDRATICOS 380.874.914 - 380.874.914
2 1 1 |02 02 003|002 Docentes OCASIONALES 1.281.748.027 - 1.281.748.027
2 11)1]02|02]|004 Cajas de compensacién familiar - - - - 725.508.192 - - 725.508.192
2 1] 1)02] 02 [004]001 Docentes CATEDRATICOS 166.199.962 - 166.199.962
2 1 1 |02] 02 | 004|002 Docentes OCASIONALES 559.308.230 - 559.308.230
21 1] 1)02]| 02 (005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales - - - - 94.678.819 - - 94.678.819
2 [ 1] 1]02]02[005]001 Docentes CATEDRATICOS 21.689.095 - 21.689.095
2 1 1 [02] 02 [005[002 Docentes OCASIONALES 72.989.724 - 72.989.724
211 1]02( 02006 Aportes al ICBF - - - - 544.131.144 - - 544.131.144
2 1] 1]02] 02 [006][001L Docentes CATEDRATICOS 124.649.972 - 124.649.972
2 1 1 [02] 02 [006[002 Docentes OCASIONALES 419.481.172 - 419.481.172
2| 1|1fo2fo0s Remureraciones no constiutivas de factor - - - - 1.108.415.293 - - 1.108.415.293
2 1] 1/[02]03]001 Prestaciones Sociales - - - - 1.108.415.293 - - 1.108.415.293
21 ]17]02]03(001]01 Vacaciones - - - - 1.108.415.293 - - 1.108.415.293
2 1 1 [02] 03 [001f 01 | 001 Docentes CATEDRATICOS 253.916.609 - 253.916.609
2 1 1 [02] 03 [001f 01 [ 002 Docentes OCASIONALES 854.498.684 - 854.498.684
21112 Adquisicién de bienes y servicios 6.152.000.000 - - - - 10.406.243.984 - 6.152.000.000 16.558.243.984
2[1]2]01 Adquisicién de activos no financieros - - - - 141.490.097 - - 141.490.097
2 1[2]01]01 Activos fijos - - - - 141.490.097 - - 141.490.097
211 ]2 [o01fo01] 003 Maquinariay Equipos - - - - 141.490.097 - - 141.490.097
211|201 o01][003]| 03 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica - - - - 141.490.097 - - 141.490.097
2 1]2]ox|o1|o03]| 03| 02 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y 141.490.097 . 141.490.097
accesorios i i 1'6
2111202 Adquisiciones diferentes de activos 6.152.000.000 - - - 10.264.753.888 - 6.152.000.000 16.416.753.888
211120201 Materiales y suministros - - - - 982.502.389 - - 982.502.389
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2|1 1| 2)02( 01]|002 textiles, prendas de vestir y productos de - - - - 194.833.135 - - 194.833.135
cuero
2 [ 1] 2]02]01[002]003 PRODUCTOS DE CAFETERIA 65.331.306 - 65.331.306
2 1] 2]02]01[002]|008 Dotacién (Prendas De Vestir Y Calzado) 129.501.829 - 129.501.829
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CONSOLIDADO ADMINISTRACION CENTRAL VALLEDUPAR

c s o |o S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u |u b |r u i . Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
t 6 A RECURSO 10 TOTAL
elo f] i fa |on] ¢ aﬁipct.?:zg?:ms?) devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS APORTE PRESUPUESTO 2021
n |c e |i 0 a y descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
a m de 1992 S NACIONAL @) ®)
tu tn rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ®)
< a-le[~| o]a[-|d ~ - - 403de 1997 [-| COPERATIVAS - ~| Decreto 1050/14 - - - ~
2|1 2|o2| 01003 Quros bienes transportables (excepto - - - - - 787.669.254 - - 787.669.254
productos metélicos, maquinaria y equipo)
2 1] 2 ]02] 01 |003|001 FERRETERIA, REPUESTOS 600.000.000 - 600.000.000
21| 2]02] 01]003]002 PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO 137.669.254 - 137.669.254
211 ] 2[02] 01003003 COMBUSTIBLE 50.000.000 - 50.000.000
21| 2]02]02 Adquisicion de servicios 6.152.000.000 - - - N 9.282.251.499 - 6.152.000.000 15.434.251.499
Servicios de alojamiento; servicios de
2| 1| 2|oz2| 02006 suministro de comidas y bebidas; servicios de| g 314 509 09 - - - - 500.503.000 - 5.310.000.000 5.810.503.000
transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua
2012 02] 02006 01 Alojamlemo: servicios de suministros de comidas ~ R ~ R R 303.848.000 ~ R 303.848.000
y bebidas
2 (1] 2]02(02[006| 01| 001 Gastos De Viaje 100.000.000 - 100.000.000
21 1] 2[02]02]006| 01 [ 002 Gastos de viaje para practicas estudiantiles. 203.848.000 - 203.848.000
21| 2]02]02])006| 02 Senvicios de transporte de pasajeros 130.000.000 - 130.000.000
21| 2]02] 02]|006| 03 Senvicios de transporte de carga - -
2 1|2 ]|02] 02)|006| 04 Servicios postales y de mensajeria 10.271.000 - 10.271.000
2 (1] 2|02]02]006f 05 Senvicios de distribucién de electricidad, gas y 5.310.000.000 5.310.000.000 5.310.000.000
agua (por cuenta propia) Servicios publicos
SGSST (SISTEMA DE GESTION DE
2 1 2 -
02 02 1006 06 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 56.384.000 56384.000
2|1 2|oz2| 02007 Servicios financieros y servicios conexos, 842.000.000 - - - - 416,402,500 - 842.000.000 1.258.402.500
servicios inmobiliarios y servicios de leasing
2 1| 2]02] 02])007| 01 SEGUROS) 842.000.000 842.000.000 842.000.000
2 1 2 102 | 02 |]007| 02 ARRENDAMIENTOS 416.402.500 - 416.402.500
2|1 2|02 02008 Servicios prestados a las empresas y - - - - - 6.120.082.848 - - 6.120.082.848
servicios de produccién
Servicios de telecomunicaciones, transmision y
21| 2]02]|02|o008| 01 suministro de informacion Impresos y 253.994.000 - 253.994.000
Publicaciones
2| 1| 2|02 02]|o08| 02 Senicios de soporte (Celaduria Privaday Aseo, 5.463.673.248 . 5.463.673.248
Desinfeccién y Ornato)
Senvicios de mantenimiento, reparacion e
2| 1] 2[oz)o02jo008] 03 instalacién (excepto servicios de construccién) 402.415.600 3 402.415.600
2| 1|20z 02 |o0e Servicios para a comunidad, sociales y - - - - - 2.245.263.151 - - 2.245.263.151
personales
21 [2]02]02]009]01 Honorarios 150.000.000 - 150.000.000
21| 2]02]02]009]| 02 Remuneracion por Servicios Técnicos 165.678.640 - 165.678.640
2120202009 03 Honorarios Miembros, Asesores y senicios 24.164.606 - 24.164.606
Técnicos Consejo Superior Universitario
21 1[2[02]02]009][ 04 Monitorfas y Coordinaciones 59.885.158 - 59.885.158
2| 1|2(02]02]009f 05 Programas curriculares, acreditaciony 354.710.462 - 354.710.462
autoevaluacion institucional 117
2| 1|2(02]02]|009f 06 Extensién, educacién cortinuada, evertos 74.680.000 - 74.680.000
académicos, culturales, cientificos y otros
212 ]02]02]009]| 07 Programa de seguimiento a egresados 30.000.000 - 30.000.000
21 1]2[02]02009] 08 Tuton.as){supervlslones docentes de practicas 5.720.000 R 5.720.000
estudiantiles.
211 ] 2[02] 02009 09 Estudios de Formacién Avanzada 579.314.285 - 579.314.285
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c|s o |o S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
u fu b |r u i o Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21

n t A RECURSO 10 TOTAL
efoli]d |on| aﬁipcflfzglaec'o;o devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS APORTE PRESUPLESTO 2091
n |c e |i o a Y descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA

a m de 1992 A NACIONAL (1) (A)
tju t |n rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ®)

- -l g-le[~| o~|a-|d [+ - 403de 1997 [-~| COPERATIVAS - ~| Decreto 1050/14 - - - - ~
21| 2]02]02]|009]| 10 Implementacién Sistema de Gestion Ambiental. - - -
21| 2]02]|02]|009] 11 Seminarios y diplomados con opcion de grados 480.000.000 - 480.000.000
2 11| 2([02]02]009| 12 Internacionalizacién 50.000.000 - 50.000.000
21 |2]02|02]|009] 13 Escuela basica de perfeccionamiento académico 10.000.000 - 10.000.000
21| 2]02]|02]|009| 14 Oficina de Informatica y Sistemas 242.110.000 242.110.000
2 11| 2([02]02]009| 17 Unidad de Emprendimiento 19.000.000 - 19.000.000
2113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - 170.280.000 - - 170.280.000
21 1(3]04 A organizaciones nacionales - - - - - 70.280.000 - - 70.280.000
21 |3]04]05 A otras organizaciones nacionales - - - - - 70.280.000 - - 70.280.000
2|13 |o4] 05001 Membresias (Otros gastos generales por 70.280.000 - 70.280.000

adquisicién de servicios)
211]3]13 Sentencias y conciliaciones Por - - - - - 100.000.000 - - 100.000.000
2]11]3|13]01 Fallos Nacionales (Otras Transferencias) - - - - - 100.000.000 - - 100.000.000
2 1]3]13] 01 o001 Sentencias 100.000.000 - 100.000.000
2 [1)3]13]01[002 Conciliaciones - - -
2|1|s Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 194.261.057 - - - - 355.000.000 - 194.261.057 549.261.057
multas, sanciones e intereses de mora
21|8]01 IMPUESTOS - - - - - 350.000.000 - - 350.000.000
2180152 Impuesto predial unificado 350.000.000 - 350.000.000
211|803 Tasas y derechos administrativos - - - - - 5.000.000 - - 5.000.000
21 |8]03]o01 Impuesto De Vehiculo 5.000.000 - 5.000.000
2 1] 8|04 Contribuciones 194.261.057 - - - - - - 194.261.057 194.261.057
21[8]04]01 Cuota De Fiscalizacion Y Auditaje 194.261.057 194.261.057 194.261.057
2|8 B. SERVICIO DE LA DEUDA -
213 C. INVERSION - - - 960.844.328 | 2.416.585.988 | 3.137.369.323 | 2.437.800.354 | 3.377.430.316 8.952.599.993
213([2 Adquisicién de bienes y servicios - - - 957.112.894 | 2.416.585.988 | 3.058.100.757 | 2.437.800.354 | 3.373.698.882 8.869.599.993
213|2]|01 Adquisicién de activos no financieros - - - 721.112.894 | 2.166.585.988 370.000.000 | 1.350.000.000 | 2.887.698.882 4.607.698.882
2|13([2]01f01 Activos fijos - - - 721.112.894 | 2.166.585.988 370.000.000 | 1.350.000.000 | 2.887.698.882 4.607.698.882
2 3[2]01f01(003 Maquinaria y equipo - - - 20.060.045 459.994.993 - 100.000.000 480.055.038 580.055.038
2 3| 2]o01]01[003]| 04 Maguinaria y aparatos eléctricos - - - 20.060.045 459.994.993 - - 480.055.038 480.055.038
2 [ 3 [ 2]01[01]003| 04/ 06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 20.060.045 459.994.993 - 480.055.038 480.055.038
Aparatos médicos, instrumentos
23| 2]o1]|01|003| 06 . pa L N - - - - - - 100.000.000 - 100.000.000
Opticos y de precision, relojes
Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion,
andlisis, de navegacion y para otros fines (excepto
23| 201 o01]ooa] 06| 02 instrumentos 6pticos); instrumentos de control de R 100,000,000 R 100.000.000
procesos industriales, sus partes, piezas y
accesorios (INVESTIGACION BASICA Y 1 3
APLICADA
Activos fijos no clasificados como
2(3([2]01]01(004 s Tl R - - - - - 170.000.000 - - 170.000.000
maquinariay equipo
2|3 |2]|o1]o1|o0af o1 Musbles, instrumentos musicales, - - - - - 170.000.000 - - 170.000.000
articulos de deporte y antigiiedades
2 [ 3[2]01[01]004]01(f 03 Articulos de deporte (BIEENESTAR Institucional) 170.000.000 - 170.000.000
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cls [o]o |s | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)
u |u b |r fui - Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
- t . RECURSO 10 TOTAL
elo f i fa |on| ¢ aﬁiﬂfzg:"’; devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS APORIE PRESUPUESTO 2091
nj|c e [i 0 a 4 descuento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
a m de 1992 S NACIONAL 1) A)
t fu t In rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)
<] g-|e~| o~|a.|d [~ | Fl = -| 403de1997 [.| COPERATIVAS|- -| Decreto 1050/14 - - - - ~
3] 2]01]01)005 Otros activos fijos - - - 701.052.849 [ 1.706.590.995 200.000.000 | 1.250.000.000 | 2.407.643.844 3.857.643.844
2 (3| 2]o1fo01]005]| 02 Productos de la propiedad intelectual - - - 701.052.849 | 1.706.590.995 200.000.000 | 1.250.000.000 2.407.643.844 3.857.643.844
23| 2]o1]o01fo05]02] 01 Investigacién y desarrollo - 500.000.000 - 500.000.000
2|1 32 ]01)01f005]|02] 03 Programas de informética y bases de datos - - - 701.052.849 1.706.590.995 200.000.000 750.000.000 2.407.643.844 3.357.643.844
2 [3 ]2 |oi]o1 [oos][02 ] 03 |02 Bases de datos - - - 701.052.849 1.706.590.995 200.000.000 750.000.000 2.407.643.844 3.357.643.844
23| 2]01]01]005] 02 03 [02])01|Software yHardware ysus accesorios 701.052.849 1.706.590.995 - 2.407.643.844 2.407.643.844
2| 3[2]o1]01]o005]02] 03 |02 ][02|Bases de datos Y RENATA (INVESTIGACION) 200.000.000 750.000.000 - 950.000.000
23202 Adquisiciones diferentes de activos - - - 236.000.000 250.000.000 | 2.688.100.757 | 1.087.800.354 486.000.000 4.261.901.111
23| 2]02[01 Materiales y suministros - - - 86.000.000 - 169.500.000 - 86.000.000 255.500.000
Productos alimenticios, bebidas y
3|2 |02]| 01002 tabaco; textiles, prendas de vestiry - - - 86.000.000 - 169.500.000 - 86.000.000 255.500.000
productos de cuero
3 [ 2fo2]o01]0o02] 01 Bienestar Universitario (Bi Institucional) 169.500.000 - 169.500.000
3| 2|o02] o1 |002] 02 INVESTIGACION. Desarrollo de eventos de 86.000.000 - 86.000.000 86.000.000
investigacion
3|2 [02]02 Adquisicién de servicios - - - 150.000.000 250.000.000 2.518.600.757 | 1.087.800.354 400.000.000 4.006.401.111
Otros bienes transportables (excepto
3|2 |02(02)003 productos metdlicos, maquinariay - - - 50.000.000 250.000.000 - - 300.000.000 300.000.000
equipo)
3[(2[o02]02]003] 01 INSUMOS T ELEMNTOS VICEACADEMICA 50.000.000 250.000.000 - 300.000.000 300.000.000
3| 2 [02]02|005 Servicios de la construccién - - - - - 100.000.000 758.426.777 - 858.426.777
INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y
3| 2|02 o02]|005| 01 ESTUDIOS 100.000.000 - 100.000.000
Construccion, Refaccion y mantenimiento
3| 2|02 o02]|005| 02 Ciudadela Uriversitaria Y SEDE HURTADO - 758.426.777 - 758.426.777
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
3| 2|02 02|006 servicios de transporte; y servicios - - - - - - 112.000.000 - 112.000.000
de distribucién de electricidad, gas y
agua
INVESTIGACION. Asistencia de investigadores a
3| 202 02 |oos| 01 eventos nacionales e inermacionales para - 112.000.000 - 112.000.000
presentacion de ponencias. Semillero Y
Socializacion Experiencias
rvici ral muni ial
3| 2 |02 02009 fiergoonsaf’eia a comunidad, sociales - - - 100.000.000 - 2.398.600.757 | 217.373577|  100.000.000 2.715.974.334
32 [02[02]009| 01 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) 1.724.800.993 - 1.724.800.993
3| 2|02 02009 02 INVESTIGACION. Pares evaluadores de proyectos 1 9 150.000.000 - 150.000.000
3| 20202 [oo9| 03 INVESTIGACION. Convocatorias infemas de 350.000.000 - 350.000.000
financiacion de proyectos de investigacion
3| 20202009 0a INVESTIGACION. Contrapartidas de proyectos 36.799.764 163.200.236 - 200.000.000
interadministrativos
3 [ 2 (o202 [00s| 05 INVESTIGACION. Jévenes Investigadores e 87.000.000 i 7.000.000
Innovadores
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cls oo |[s | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL &)
ufu | br fui iy Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
; t ) RECURSO 10 TOTAL
e b': ife o, aﬁ?&"t:;gfemg':) devolucion | LALEY1819DE | INVERSION | ESTAMPILLAS | RECURSO20 PROPIOS APORTE PRESUPUESTO 2001
njc e |i 0 a y descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA
al m de 1992 ; S NACIONAL [0} A)
tu tqn |rl s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)
7| &ler] o-|a<|d - = 403de 1997 [+| COPERATIVAS'» | Decreto 1050/14 S = S S
2 (320202009 06 Desarrollo profesoral, capacitacion, formacién, 100.000.000 54.173.341 100.000.000 154173.341
actualizacion y excelencia académica
2| 3|2]02]02|o09| 07 Capacitacion, formacion, actualizaciony 50.000.000 50.000.000
excelencia administrativa
Viaticos de los funcionarios en
213(2]02]|02]010 20.000.000 - 20.000.000
comision
INVESTIGACION. Asistencia de investigadores a
2 (3]2]02]|02(o010f 01 eventos nacionales e internacionales para 20.000.000 20.000.000
presentacion de ponencias.
213[3 Transferencias corrientes 40.000.000 - 40.000.000
2[3[3]04 A organizaciones nacionales 40.000.000 - 40.000.000
2[3[3[04[05 A otras organizaciones nacionales 40.000.000 - 40.000.000
213]3|04]05]|001 Membresias 40.000.000 - 40.000.000
23] 304]05[003]01 INVESTIGACION. Convenio SUE CARIBE 40.000.000 40.000.000
Gastos de comercializacién
213]5 L y 3.731.434 39.268.566 3.731.434 43.000.000
produccion
21315102 Adquisicion de servicios 3.731.434 39.268.566 3.731.434 43.000.000
Servicios prestados alas empresas
2|3|5]02|08 \clos p /a5 empresasy 3.731.434 30.268.566 3.731.434 43.000.000
servicios de produccion
235 [02]08[001 INVESTIGACION. Fondo de Publicaciones 3.731.434 39.268.566 - 3.731.434 43.000.000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 42.128.056.083 662.719.453 1.193.698.755 960.844.328 2.416.585.988 44.519.280.336 5.417.334.119 47.361.904.607 97.298.519.062

20
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cC|s o |Oo S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)

ulu b r u i ” Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21

elo i |d, [on ; a’;f’c‘ijr::zgfe‘;‘g devolucion LA LEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS | RECURSO20 PROPIOS Riﬁgﬁig 10 pREsu;Sgs\l%o 2021

nfc a e i 0 a m de 1092 desc!.lento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA NACIONAL @ @)

tu t |n rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3

«|[~] &~ e [-] o[-]a [+]d [~ | [~ [+ - 403 de 1997 ~| COPERATIVAS - ~| Decreto 1050/14 - - v - -

2 GASTOS 4.362.815.163 68.631.756 123.620.397 99.505.807 250.263.577 [ 7.152.243.491 | 1.082.665.881 [ 4.904.836.700 13.139.746.072
2(1 A. FUNCIONAMIENTO 4.362.815.163 68.631.756 123.620.397 - - 6.705.875.721 595.466.235 | 4.555.067.316 11.856.409.272
2111 GASTOS DE PERSONAL 3.674.322.163 68.631.756 51.015.544 - - 4.740.228.706 595.466.235 3.793.969.463 9.129.664.405
2(1]1] 01 Planta de personal permanente 3.674.322.163 - 51.015.544 - - 70.149.213 - 3.725.337.707 3.795.486.920
2|1[1fo1) 01 Factores constitutivos de salario 2.647.434.368 - - - - - - 2.647.434.368 2.647.434.368
21| 1] 01 01 | 001 Factores salariales comunes 2.647.434.368 - - - - - - 2.647.434.368 2.647.434.368
2111 1]01 01 (001 | o1 Sueldos basico 2.049.990.589 - - - - - - 2.049.990.589 2.049.990.589
21111 01 01 001 01 001 Docentes planta 429.227.219 429.227.219 429.227.219
2 (1] 1] 01 01 [001] o1 | 002 Administrativos 1.620.763.370 1.620.763.370 1.620.763.370
2(1]1] 01 01 [ 001 | 04 Subsidio de alimentacién 7.988.677 - - - - - - 7.988.677 7.988.677
2 (1] 1] 01 01 [ 001 | 04 | 002 Administrativos 7.988.677 7.988.677 7.988.677
2|11 01 01 [ 001 | 05 Auxilio de transporte 7.511.099 - - - - - - 7.511.099 7.511.099
2 (1] 1] 01 01 [ 001 | 05 | 002 Administrativos 7.511.099 7.511.099 7.511.099
2[1]1] 01 01 [ 001 [ 06 Prima de servicios 190.815.980 - - - - - - 190.815.980 190.815.980
2111 o1 01 [ 001 [ 06 | 001 Docentes planta 41.938.267 41.938.267 41.938.267
211 1] 01 01 [001 ] 06 | 002 Administrativos 148.877.713 148.877.713 148.877.713
217101 [01 [oO1] 07 Bonificacién por Servicios Prestados. 62.544.409 - - - - - - 62.544.409 62.544.409
2111 01 01 ool [ o7 [ oo1 Docentes planta 14.262.407 14.262.407 14.262.407
21717 01 01 [001 ] o7 | 002 Administrativos 48.282.002 48.282.002 48.282.002
211101 [ 01 [001] 08 Prestaciones sociales 328.583.615 - - - - - - 328.583.615 328.583.615
211 1] 01 01 [001 [ 08 01 Prima de navidad 216.091.642 - - - - - - 216.091.642 216.091.642
2111 01 01 [ 001 | 08 01 [001 Docentes planta 48.087.279 48.087.279 48.087.279
2171701 01 [ 001 [ 08 01 [002 Administrativos 168.004.363 168.004.363 168.004.363
2|1[1[o01 ] 01 [001] 08 [ 02 Prima de vacaciones 112.491.972 - - - - - - 112.491.972 112.491.972
2 (1] 1] 01 01 [ 001 | 08 02 [001 Docentes planta 31.849.878 31.849.878 31.849.878
2[(1[1] 01 01 [001 [ 08 02 [002 Administrativos 80.642.094 80.642.094 80.642.094
2|1[1fo1] 02 Contribuciones Inherentes a lanémina 832.692.134 - - - - - - 832.692.134 832.692.134
211 01 02 [ 001 Pensiones 276.438.514 - - - - - - 276.438.514 276.438.514
211101 02 [ 001 [ o001 Docentes planta 60.669.787 60.669.787 60.669.787
2(1]1] 01 02 | 001 | 002 Administrativos 215.768.727 215.768.727 215.768.727
211101 02 | 002 Salud 195.810.614 - - - - - - 195.810.614 195.810.614
21 1] 01 02 [ 002 [ 001 Docentes planta 42.974.433 42.974.433 42.974.433
211[1] 01 02 [ 002 | 002 Administrativos 152.836.181 152.836.181 152.836.181
2|11 01 02 [ 003 Aportes de cesantias 234.099.280 - - - - - - 234.099.280 234.099.280
211[1] 01 02 [ 003 [ 001 Docentes planta 52.094.553 52.094.553 52.094.553
2|11 01 02 | 003 [ 002 Administrativos 182.004.727 182.004.727 182.004.727
211 [ 01| 02 [ 004 Cajas de compensacién familiar 65.301.576 - - - - - - 65.301.576 65.301.576
211 1] 01 02 [ 004 [ 001 Docentes planta 14.525.775 - 14.525.775 14.525.775
211[1] 01 02 | 004 [ 002 Administrativos 50.775.801 A - 50.775.801 50.775.801
2111 o1 ) 02 (o005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 12.025.076 -‘l - - - - - 12.025.076 12.025.076
211[1] 01 02 [ 005 [ 001 Docentes planta 2.639.136 - 2.639.136 2.639.136
2|11 01 02 | 005 [ 002 Administrativos 9.385.940 - 9.385.940 9.385.940
2171701 02 [ 006 Aportes al ICBF 49.017.076 - - - - - - 49.017.076 49.017.076
211 1] 01 02 [ 006 [ 001 Docentes planta 10.903.428 - 10.903.428 10.903.428
211 01 02 | 006 [ 002 Administrativos 38.113.648 - 38.113.648 38.113.648
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c|s o |[o S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)

ulu b r u i I Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21

e|b ': i|d fbn ; aﬁf’;’::zgf:y"’;g devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Ri%iig 10 PRESU;SEQ% 2021

nilc a e i 0 a m de 1992 descyento por 2016 NACION Aporte PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA NACIONAL a )

t|u t n rl . 3 votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)

| Fl e 7] oF|a Fld | | FIF funcionamiento | 443 4e 1997 =| COPERATIVAS - ~| Decreto 1050/14~ © = 5 5

2|1 1] 01|03 S:I’;‘i’;e'am”es no constitutivas de factor 194.195.660 - 51015544 - - 70.149.213 - 245.211.205 315.360.417
211({1] 01 03 | 001 Prestaciones Sociales 194.195.660 - 51.015.544 - - 70.149.213 - 245.211.205 315.360.417
21111 01 03 | 001 | 01 Vacaciones 191.119.285 - - - - - - 191.119.285 191.119.285
2 (1|1 01 03 [001] o1 [ o001 Docentes planta 62.091.934 - 62.091.934 62.091.934
211 01 03 ] 001 [ 01 | 002 Administrativos 129.027.351 - 129.027.351 129.027.351
2 (11| 01| 03 |o001| 02 Indemnizacién por vacaciones - - 2.000.000 - - - - 2.000.000 2.000.000
211 01 03 ] 001 [ 02 | 002 Administrativos 2.000.000 - 2.000.000 2.000.000
211 1] 01 03 [ 001 | 03 Bonificacién Especial de Recreacion 3.076.375 - 5.615.253 - - - - 8.691.628 8.691.628
211 01 03 [ 001 | 03 [ 002 Administrativos 3.076.375 5.615.253 - 8.691.628 8.691.628
2 (11 01 03 [ 043 | 02 Quinquenios - - 33.135.632 - - - - 33.135.632 33.135.632
2|1[1] 01 [ 03 )|043| 02 | 06 Beficios a los empleados a largo plazo - - 33.135.632 - - - - 33.135.632 33.135.632
21111 01 03 | 043 | 02 06 002 Administrativos 33.135.632 - 33.135.632 33.135.632
21101 03 [ 099 Bonificacion Sindical - - 10.264.659 - - 70.149.213 - 10.264.659 80.413.872
21101 03 [ 099 | 002 Administrativos 10.264.659 70.149.213 10.264.659 80.413.872
2(1]1] 02 Personal supernumerario y planta temporal - 68.631.756 - - - 4.670.079.494 595.466.235 68.631.756 5.334.177.485
211 1] 02 01 Salario (CATEDRA Y OCASIONALES) - 68.631.756 - - . 3.238.650.517 595.466.235 68.631.756 3.902.748.508
2111 02 01 | 001 Factores salariales comunes - 68.631.756 - - . 3.238.650.517 595.466.235 68.631.756 3.902.748.508
211 1] 02 01 [ 001 | o1 Sueldos basico - 68.631.756 - - - 2.641.759.569 595.466.235 68.631.756 3.305.857.560
211 02 01 [o001] o1 [ 001 Docentes CATEDRATICOS 992.623.170 . 992.623.170
211f[1] 02 01 [001 ] o1 [ 002 Docentes OCASIONALES 68.631.756 1.649.136.399 595.466.235 68.631.756 2.313.234.390
2111 02 01 | 001 [ 06 Prima de servicios - - - - - 229.573.442 - - 229.573.442
211])1] 02 01 [o001] o6 | 001 Docentes CATEDRATICOS 68.932.165 - 68.932.165
211 02 01 [ 001 ] o6 [ 002 Docentes OCASIONALES 160.641.277 - 160.641.277
2|1[1] 02 [ 01 |001[ 08 Prestaciones sociales - - - - - 229.573.442 - - 229.573.442
211 1] 02 01 [ 001 o8 01 Prima de navidad - - - - - 229.573.442 - - 229.573.442
2 (1] 1] 02 | 01 [o0L]| 08 | 01 [001 Docentes CATEDRATICOS 68.932.165 - 68.932.165
211[1] 02 01 [o01 | 08 01 |002 Docentes OCASIONALES 160.641.277 - 160.641.277
211[1 02 01 | o001 [ 08 02 Prima de vacaciones - - - - - 137.744.065 - - 137.744.065
2 (11 02 01 [ 001 | 08 02 |001 Docentes CATEDRATICOS 41.359.299 - 41.359.299
211 02 01 [ 001 [ 08 02 002 Docentes OCASIONALES 96.384.766 - 96.384.766
2]1[1] 02 02 Contribuciones Inherentes alanémina - - - - - 1.229.404.348 - - 1.229.404.348
2(1[1[ 02 02 | oo1 Pensiones - - - - - 396.702.907 - - 396.702.907
21111 02 02 | 001 [ oo1 Docentes CATEDRATICOS 119.114.780 - 119.114.780
2 [1[ 1] 02 [ 02 | 001 [ 002 Docentes OCASIONALES 277.588.127 - 277.588.127
211 02 02 | 002 Salud - - - - - 280.997.893 - - 280.997.893
2 [1[ 1] 02 [ 02 | 002 001 Docentes CATEDRATICOS 84.372.969 - 84.372.969
21111 02 02 | 002 [ 002 Docentes OCASIONALES 196.624.923 - 196.624.923
2(1[1[ 02 02 | 003 Aportes de i - - - - - 303.036.943 - - 303.036.943
211 02 02 [ 003 | oo1 Docentes CATEDRATICOS Pava 90.990.457 - 90.990.457
2[1]1[ 02 [ 02 [003] 002 Docentes OCASIONALES (x4 212.046.486 - 212.046.486
211 02 02 [ 004 Cajas de compensacién familiar - - - - - 132.234.302 - - 132.234.302
21111 02 02 [ 004 | oo1 Docentes CATEDRATICOS 39.704.927 - 39.704.927
21111 02 02 | 004 [ 002 Docentes OCASIONALES 92.529.376 - 92.529.376
2 (11| 02 02 [ 005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales - - - - - 17.256.576 - - 17.256.576
211]1 02 02 [ 005 | oo1 Docentes CATEDRATICOS 5.181.493 N 5.181.493




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 306-110.1-PRO05-FOR07

FORMATO DE ACUERDO

VERSION:1

ACUERDO N° 036

FECHA: 23 DE DICIEMBRE DE 2021

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR PARA LA VIGENCIA 2022”

IDENTIFICACION PPTAL

CONSOLIDADO SECCIONAL AGUACHICA

C|s o |[o S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1)
ulu b r u i . Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
elo | 5 [a [bn ; aﬁ:’cz’r:zgf‘;"’;o devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Ri‘;gi?g 10 PRESU;SE;O 2021
nijlc a e i o a m de 1992y descgemo por 2016 NACION Apone PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA NACIONAL @ )
t|u t |n rol s funcionamiento votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)
| [-] é-|e [-| o|-]a [-|d [~ - [-] [~ - 403de 1997 |-| COPERATIVAS|~ -| Decreto 1050/14 - - - -
2 (1) 1] 02 02 | 005 | 002 Docentes OCASIONALES 12.075.084 12.075.084
211 1| 02 02 [ oo6 Aportes al ICBF - - - - - 99.175.727 - - 99.175.727
2111 02 02 | 006 | 001 Docentes CATEDRATICOS 29.778.695 - 29.778.695
2111 02 02 | 006 | 002 Docentes OCASIONALES 69.397.032 - 69.397.032
21| 1| 02 03 SR;r;\iJ;eraciones no constitutivas de factor R ~ R R R 202.024.629 R R 202.024.629
2 (1) 1] 02 | 03 [ 001 Prestaciones Sociales - - - - - 202.024.629 - - 202.024.629
2111 02 03 | 001 | 01 Vacaciones - - - - - 202.024.629 - - 202.024.629
2 (1) 1] 02 03 | 001 | 01 | 001 Docentes CATEDRATICOS 60.660.305 - 60.660.305
211]1 02 03 001 01 002 Docentes OCASIONALES 141.364.324 - 141.364.324
212 Adquisicién de bienes y servicios 688.493.000 - 20.604.853 - - 1.965.647.015 - 709.097.853 2.674.744.867
2112 01 Adquisicién de activos no financieros - - - - - 76.200.000 - - 76.200.000
21112 01 01 Activos fijos - - - - - 76.200.000 - - 76.200.000
211] 2| 01 01 | 003 Maguinaria y Equipos - - - - - 76.200.000 - - 76.200.000
2 (1] 2] 01 [ 01 )003]| 03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica - - - - - 76.200.000 - - 76.200.000
2|1] 2| o1 | o1 |oo3f 03|02 Maginaria de informdica y sus partes, piezasy 76.200.000 - 76.200.000
accesorios
211 2| 02 Adquisiciones diferentes de activos 688.493.000 - 20.604.853 - - 1.889.447.015 - 709.097.853 2.598.544.867
2 (1) 2] 02 01 Materiales y suministros - - - - 164.579.740 - - 164.579.740
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
211 2| 02 01 | 002 textiles, prendas de vestir y productos de - - - - - 53.753.140 - - 53.753.140
cuero
211] 2| 02 01 | 002 | 003 PRODUCTOS DE CAFETERIA 33.673.140 - 33.673.140
2 1) 2] 02 01 | 002 | 008 Dotacién (Prendas De Vestir Y Calzado) 20.080.000 - 20.080.000
21| 2] 02| o1 |o03 oros bienes transportables (excepto - - - . - 110,826,600 . - 110,826.600
productos metalicos, maquinaria y equipo)
21112 02 01 | 003 | 001 FERRETERIA, REPUESTOS 52.400.000 - 52.400.000
2[1]2 02 01 003 | 002 PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO 38.106.600 - 38.106.600
2 (1] 2] 02 01 | 003 [ 003 COMBUSTIBLE 20.320.000 . 20.320.000
2112 02 02 Adquisicion de servicios 688.493.000 - 20.604.853 - - 1.724.867.275 - 709.097.853 2.433.965.127
Servicios de alojamiento; servicios de
2{1]2]| 02| 02 o006 suministro de comidas y bebidas; servicios de 572.280.000 - - - - 96.000.000 - 572.280.000 668.280.000
transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua
201 2] o2 02 | 006 | o1 Alojamiento; senvicios de suministros de comidas R ~ R R R 64.000.000 R R 64.000.000
y bebidas
2 (1] 2] 02 02 | 006 | 01 | 001 Gastos De Viaje 34.000.000 - 34.000.000
21112 02 02 | 006 | 01 [ 002 Gastos de viaje para practicas estudiantiles. 30.000.000 - 30.000.000
2[1] 2] 02 02 | 006 | 02 Senvicios de transporte de pasajeros 17.000.000 - 17.000.000
21112 02 02 | 006 | 04 Servicios postales y de mensajeria 10.000.000 - 10.000.000
2|1 2|02 |02 [o06( 05 Senvicios de distibucion de electricidad, gas y 572.280.000 572.280.000 572.280.000
agua (por cuenta propia) Servicios piblicos 2
SGSST (SISTEMA DE GESTION DE
2 (1] 2] 02 02 | 006 | 06 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 5.000.000 - 5.000.000
2|1] 2|02 [ 02 |oo7 Servicios financieros y servicios conexos, 116.213.000 - - - - 20.000.000 - 116.213.000 136.213.000
servicios inmobiliarios y servicios de leasing
2[1] 2] 02 02 [ 007 | 01 SEGUROS) 116.213.000 116.213.000 116.213.000
21112 02 02 [ 007 | 02 ARRENDAMIENTOS 20.000.000 - 20.000.000
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Cc|s o |0 S | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL 1
ulu b r u i . Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
X t 6 )
e|b ': i fd, [on o ﬁpmltezgf‘c'oar") devolucion LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Riggi?g 10 PRESU;SE@I'}O 2021
nfe f e i 0 a et a 'czglggzey descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA |\ o oon o @
t|u t n rol < funci ient votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y ®3)
-] e o-la [-|d | [ [~ | lunclonamiento| 403 de 1997 [-| COPERATIVAS - ~| Decreto 1050/14~ - - - -
21| 2| 02| 02 | o0 Servicios prestadlos a las empresas y - - 20.604.853 - - 1.251.867.275 - 20.604.853 1272472127
servicios de produccién
Servicios de telecomunicaciones, transmisién y
211 2| 02 02 | 008 | 01 suministro de informacion Impresos y 80.000.000 - 80.000.000
Publicaciones
21| 2] 02| 02 | 0o8| 02 Senicios de soporte (Celaduria Privaday Aseo, 20.604.853 752.195.147 20.604.853 772.800.000
Desinfeccién y Ornato)
2 (1] 2] 02| 02 |o08| 03 Senicios de mantenimiento, reparacione 419.672.127 - 419.672.127
instalacion (excepto servicios de construccién)
21| 2] 02 | 02 | ooo Servicios para la comunidad, sociales y . - . . . 357.000.000 B - 357.000.000
personales
211 2| 02 02 | 009 | 01 Honorarios 40.000.000 - 40.000.000
211 2| 02 02 | 009 | 02 Remuneracién por Servicios Técnicos 40.000.000 - 40.000.000
2011 2 02 02 009 03 H9nqrarlos Mlemhros, A§esor§s y ger\{lclos ~ _ .
Técnicos Consejo Superior Universitario
211 2| 02 02 | 009 | 04 Monitorias y Coordinaciones 22.000.000 - 22.000.000
2|12 02| 02 |o009]| 05 Pr curiculares, Y 50.000.000 - 50.000.000
autoevaluacion institucional
2|1] 2|02 02 o009 | 06 Extension, educacion confinuada, eventos 15.000.000 - 15.000.000
académicos, culturales, cientfficos y otros
211 2| 02 02 | 009 | 07 Programa de seguimiento a egresados 10.000.000 - 10.000.000
2012 02| 02 | ooo| os Tutorfas y supenvisiones docentes de practicas 10.000.000 } 10.000.000
estudiantiles.
2 (1) 2] 02 02 | 009 [ 09 Estudios de Formacion Avanzada 110.000.000 - 110.000.000
211 2| 02 02 | 009 | 10 Implementacién Sistema de Gestion Ambiental. 10.000.000 - 10.000.000
211 2| 02 02 | 009 [ 11 Seminarios y diplomados con opcion de grados 10.000.000 - 10.000.000
2 (1] 2] 02 02 | 009 [ 12 Internacionalizacion 10.000.000 - 10.000.000
211 2| 02 02 | 009 | 13 Escuela basica de perfeccionamiento académico 5.000.000 - 5.000.000
211 2| 02 02 | 009 [ 14 Oficina de Informatica y Si 5.000.000 - 5.000.000
2 (1] 2] 02 | 02 [009 [ 17 Unidad de Emprendimiento 20.000.000 - 20.000.000
2(1]8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, - - 52.000.000 - - - - 52.000.000 52.000.000
multas, sanciones e intereses de mora
2118 01 IMPUESTOS - 52.000.000 - - - - 52.000.000 52.000.000
2[1]8 01 52 Impuesto predial unificado 52.000.000 - 52.000.000 52.000.000
212 B. SERVICIO DE LA DEUDA -
213 C. INVERSION - - - 99.505.807 250.263.577 446.367.770 487.199.646 349.769.384 1.283.336.800
2132 Adquisicidn de bienes y servicios - - - 99.505.807 250.263.577 446.367.770 487.199.646 349.769.384 1.283.336.800
2|3|2(01 Adquisicion de activos no financieros - - - 46.200.000 - - 70.000.000 46.200.000 116.200.000
213[{2[01]01 Activos fijos - - - 46.200.000 - - 70.000.000 46.200.000 116.200.000
213[2]01]01]003 Magquinaria y equipo - - - 46.200.000 - - - 46.200.000 46.200.000
232 o1 [ o1 [o003][ 04 Maquinaria y aparatos eléctricos - A - 46.200.000 - - - 46.200.000 46.200.000
213|201 01 | 003 | 04 06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas P4 46.200.000 - 46.200.000 46.200.000
213[2]01]01]005 Otros activos fijos - - - - - - 70.000.000 - 70.000.000
2 (3| 2] 01| o1 |o005| 02 Productos de la propiedad intelectual - - - - - - 70.000.000 - 70.000.000
213|201 01 | 005 [ 02 03 Programas de informética y bases de datos - - - - - - 70.000.000 - 70.000.000
2 1312 01 01 [ 005 02 03 [02 Bases de datos - - - - - - 70.000.000 - 70.000.000
21312 01 01 005 [ 02 03 | 02 [02|Bases de datos Y RENATA (INVESTIGACION) - 70.000.000 - 70.000.000
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c|s oo |s | CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)
ulu b |r u i ) Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
; t 6 . RECURSO 1 TOTAL

e|b T i fd [on . AIP"'I‘EZQTC'";B devolucion LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS A(F:’LéRig 0 PRESUPSESTO 2021

nlc | e|i |oa " ar 'C‘é N 196 :y descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL PROPIOS (2) ESTAMPILLA [~ o ®

tfu t |n rol o p je 1992 . votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3

ile | o-|]a F|d 5| | |- unclonamiento 1 403de 1997 -] COPERATIVAS ~ | Decreto 1050/14~ S S S S

2| 02 Adquisiciones diferentes de activos - - - 53.305.807 250.263.577 446.367.770 [ 417.199.646 303.569.384 1.167.136.800

2|02 |01 Materiales y suministros - - - - 219.035.000 - 42.000.000 219.035.000 261.035.000
Productos alimenticios, bebidas y

2| 02|01 (002 tabaco; textiles, prendas de vestir y - - - - 219.035.000 - 42.000.000 219.035.000 261.035.000
productos de cuero

2102 ] 01 [002] 01 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) 219.035.000 - 219.035.000 219.035.000

2|02 | o1 [oo02] 02 INVESTIGACION. Desarrollo de eventos de - 42.000.000 42.000.000
II"NSSIIQECIOFI

2] 02|02 Adquisicién de servicios - - - 53.305.807 31.228.577 446.367.770 |  375.199.646 84.534.384 906.101.800
Otros bienes transportables (excepto

2| 02|02 (003 productos metdlicos, maquinaria y - - - 53.305.807 31.228.577 16.694.193 - 84.534.384 101.228.577
equipo)

2] 02 |02 |o03] 01 INSUMOS T ELEMNTOS VICEACADEMICA 53.305.807 31.228.577 16.694.193 84.534.384 101.228.577

2] 02 [ 02 |005 Servicios de la construccién - - - - - - 151.573.223 - 151.573.223
Construccion, Refaccion y mantenimiento

2|0 02 | 005 02 Ciudadela Universitaria Y SEDE HURTADO 151.573.223 151.573.223
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;

2| 02 |02 [006 servicios de transporte; y servicios - - - - - 49.300.000 160.000.000 - 209.300.000
de distribucion de electricidad, gas y
agua
INVESTIGACION. Asistencia de investigadores a

2| 02| 02 [o06]| o1 eventos nacionales e inernacionales para - 160.000.000 160.000.000
presentacion de ponencias. Semillero Y
Socializacion Experiencias

2 | 02 02 | 006 [ 02 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) 49.300.000 49.300.000
Servicios parala comunidad, sociales

2| 02 [ 02 |009 P - - - - - 350.373.577 63.626.423 - 414.000.000
y personales

2 | 02 02 | 009 [ 01 Bienestar Universitario (Bienestar Institucional) 202.000.000 202.000.000

2| 02 02 | 009 | 02 INVESTIGACION. Pares evaluadores de proyectos - 50.000.000 50.000.000

2| 02| 02 [oo9| 03 INVESTIGACION. Convocatorias internas de 117.000.000 117.000.000
financiacion de proyectos de investigacion

2| 02| 02 [ooo| o4 INVESTIGACION. Contrapartidas de proyectos 7.000.000 7.000.000
interadministrativos

2| o2 02 | 009 | o5 INVESTIGACION. Jévenes Investigadores e 200.236 2.799.764 3.000.000
Innovadores

2|02 | 02 [oo09| o8 Desarrollo profesoral, capacitacién, formacion, 14173341 10.826.659 25.000.000
actualizacion y excelencia académica

2|02 |02 [o09| o7 Capacitacion, formacion, actualizaciény 25 10.000.000 10.000.000
excelencia administrativa
Viaticos de los funcionarios en

2|02 (02010 S - - - - - 30.000.000 - - 30.000.000
comisién
INVESTIGACION. Asistencia de investigadores a

2| 02 02 | 010 | 01 eventos nacionales e internacionales para 30.000.000 30.000.000
presentacion de ponencias.
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IDENTIFICACION PPTAL

CONSOLIDADO SECCIONAL AGUACHICA

cls oo |[s CONCEPTO RECURSO 10 APORTE NACIONAL (1)
ufu b |r Jui ! Aportes ARTICULO 142 DE RECURSOS RECURSO 21
; t i6 .
) T INCRLE . A{F"’Itezgfc"’a% devolucién LALEY 1819 DE INVERSION ESTAMPILLAS RECURSO 20 PROPIOS Ri%?eig 10 PRESU;S;@'%O 021
nfe el foa o ar 'C‘é °199;y descuento por 2016 NACION Aporte | PROUNACIONAL |  PROPIOS (2) ESTAVPILLA | conal () ®
tfu t |n rl .e , votaciones -ley | EXCEDENTES DE Ordinario Ley 1697/13y 3)
P S funcionamiento
=] éle [¢] o-]a F|d +| -] |- - -|  403de1997 [-| COPERATIVAS[- ~| Decreto 1050/14 - - - - -
213ls Gastos de comercializacion y .
produccién
2[(3[5]02 Adquisicién de servicios -
Servicios prestados a las empresas
2(3|s5] 02|08 \clos p 1/as empresas y -
servicios de produccién
2 [3[5] 02 ] 08 [o001 INVESTIGACION. Fondo de Publicaciones - -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.362.815.163 68.631.756 123.620.397 99.505.807 250.263.577 7.152.243.491 1.082.665.881 4.904.836.700 13.139.746.072
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TERCERA PARTE - DISPOSICIONES GENERALES
l. DEL CAMPO DE APLICACION.

ARTICULO 30. Las disposiciones generales del presente Acuerdo rigen para el
Presupuesto de La Universidad Popular del Cesar durante la vigencia fiscal
comprendida del 1o. de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Cumplido este
periodo, expiran.

De igual manera estas disposiciones se cifien a las contenidas en la Constitucion
Politica Nacional y a los estatutos General y Presupuestal de la Universidad Popular
del Cesar y demas disposiciones en armonia con la Autonomia Universitaria.

. PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC.-

ARTICULO 4o0. La ejecucion del Presupuesto de La Universidad Popular del Cesar se
hara por medio del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, mediante el cual se
establece el monto mensual de los recursos propios, los giros convenidos de los
aportes de la nacion y de los entes territoriales, asi como el recaudo de los Recursos
de Capital; por otra parte, el PAC incluira la cuantia de los pagos efectivos que se
espera realizar en cada uno de los meses del afio fiscal, incluyendo las reservas de
Caja y de apropiacion que existieren.

El PAC y las modificaciones a que haya lugar, cuya financiacion provenga de ingresos
propios de la Universidad, sera el estimativo de los recaudos y rentas de capital y de
los pagos mensuales requeridos. La elaboracion se hara conjuntamente por los
Coordinadores de los Grupos de Gestidn de Ejecucién Presupuestal y Grupo de
Gestion de Tesoreria y Pagaduria o por quienes hagan sus veces, para aprobacion
del Rector de la Universidad Popular del Cesar.

El PAC (Nacional) aprobado por el CONFIS es el instrumento mediante el cual se
define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la cuenta Unica Nacional
del Presupuesto General de la Nacion para los 6rganos financiados con recursos de la
Nacion con el fin de cumplir sus compromisos, como el caso de las partidas
destinadas para el Ministerio de Educacion Nacional y de este para la Universidad.
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En consecuencia, el Ministerio de Educacién Nacional envia a la Universidad Popular
del Cesar, los recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion segun los
montos aprobados en él y la Universidad Popular del Cesar los ejecutara de acuerdo
a las delegaciones de pagos enviadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 50. El PAC se clasificara asi:

1. Funcionamiento: Gastos de Personal, Adquisicion de bienes y servicios y
Transferencias Corrientes.

2. Servicio ala Deuda Publica - Deuda Interna y Externa.
3. Gastos de Inversion.

4. Reservas de Caja y apropiacioén, constituidas a 31 de diciembre de 2022, si las
hubiere.

ARTICULO 60. El Presupuesto de La Universidad Popular del Cesar, correspondiente a
la vigencia fiscal 2022, podra ser adicionado o disminuido, segun el comportamiento de
los ingresos recaudados y/o por recaudarse de las Rentas Propias y con las partidas
adicionales o disminuciones ordenadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
o a través del Ministerio de Educacion Nacional.

[ll. DE LOS GASTOS.

ARTICULO 70. Las partidas incluidas en el presupuesto de La Universidad Popular
del Cesar son las autorizaciones maximas otorgadas al Rector y a los ordenadores del
gasto en quienes este delegue, para asumir los compromisos.

Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion principal
originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a esta apropiacion se
cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo de cada una de las apropiaciones presupuestales, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e
intereses moratorios y gastos de nacionalizacion.
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PARAGRAFO 1: Todas las afectaciones que obedezcan a cumplir o desempenfar
actividades especificas en lugares diferentes a su sede habitual de trabajo, Unica y
exclusivamente seran reconocidas por la apropiacion de viaticos y gastos de viajes,
excepto las afectaciones de bienestar institucional.

PARAGRAFO 2: Todas las erogaciones que se originan del plan de capacitacion
previstos para el personal administrativo, docentes y miembros de los diferentes
consejos de la institucion que incluye inscripciones a congresos, seminarios, foros,
talleres y cursos a que asistan los servidores publicos a eventos nacionales e
internacionales de caracter administrativo y o académicos, Unica y exclusivamente
seran reconocidos por la apropiacion Desarrollo profesoral, capacitacion, formacion,
actualizacién y excelencia académica y la apropiacion Capacitacion, formacion,
actualizacién y excelencia administrativa.

PARAGRAFO 3: Todas las vinculaciones por servicios personales que se requieran
contratar en forma transitoria y/o en forma esporadica, con personas naturales o
juridicas para desarrollar alguna actividad que no se pueda cumplir con personal de
planta Unica y exclusivamente seran reconocidos por la apropiacién de Servicios para
la comunidad, sociales y personales, tales como: Honorarios, Servicios Técnicos,
Bienestar institucional, Postgrados, Extension , investigacion, honorarios miembros
del CSU, oficina de arcadia, entre otros.

ARTICULO 8o. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El representante legal de la institucion, quien es el ordenador del
gasto, 0 en quienes éste delegue, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma.

PARAGRAFO: La Universidad Popular del Cesar, utilizara todos los mecanismos
previstos en la Ley para la solucién de aquellas contingencias de las que se derive
una responsabilidad y la prohibicion contenida en este articulo no involucra la
actuacion administrativa orientada a resolver dichas eventualidades.

ARTICULO 90. Los compromisos y las obligaciones de La Universidad
correspondiente a las apropiaciones financiadas con rentas de contratos o convenios
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sélo podran ser asumidos cuando estos se hayan perfeccionado e incorporados los
recursos al presupuesto de la vigencia, cuando sea del caso.

ARTICULO 100. Cuando se provean empleos vacantes se requerira del certificado
de disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal del 2022 expedido por el
Coordinador del Grupo de Gestion y Ejecucién Presupuestal, o por quien haga sus
veces, sin perjuicio de la prevision contenida en el articulo 122 de La Constitucion
Politica de Colombia.

Toda provision de empleos que se haga con violacién de este mandato carecera de
validez y no creara derecho adquirido.

ARTICULO 1lo. Las obligaciones por concepto de servicios médico - asistenciales,
servicios publicos domiciliarios, comunicaciones y transporte y las contribuciones
inherentes a la ndbmina causadas en afios anteriores, se podran pagar con cargo a los
recursos de la vigencia fiscal de 2022.

La prima de vacaciones al igual que la indemnizacién a las mismas podra cancelarse
con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su causacion.

ARTICULO 120. Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar
social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos
pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni
servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios,
que se giraran directamente a los establecimientos educativos cuando sea del caso.
Su otorgamiento se haré en virtud de la reglamentacion interna de la Universidad.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacion, que autoricen las disposiciones
legales, incluiran los elementos necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de
bebidas alcohdlicas.

ARTICULO 13o0. El Rector o el ordenador del gasto delegado, expedira la resolucion

de constitucion y funcionamiento de las cajas menores para la vigencia 2022 para las
dependencias que lo requieran.
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ARTICULO 140. La adquisicién de los bienes necesarios para el funcionamiento y
organizacion de la institucion, requieren de un Plan de Adquisiciones. Este Plan de
Adquisiciones deber4 conformarse y aprobarse acorde con las apropiaciones
autorizadas en el Presupuesto y se modificara cuando las apropiaciones que las
respaldan sean modificadas.

Cuando se requiera la adquisicion de vehiculos deberé incluirse una justificacion en
que se detalle el inventario de vehiculos y programa de reposicion.

ARTICULO 150. ElI Rector podra efectuar mediante resolucibn motivada,
asignaciones y reasignaciones internas de apropiaciones en sus dependencias o
seccionales a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion, sin que las mismas
impliquen cambiar su destinacion y monto.

El Representante Legal quien es el ordenador del gasto de La Universidad o en
quienes éste delegue dicha autorizacion, debera cumplir prioritariamente con la
atencion de los sueldos del personal, prestaciones sociales, contribuciones inherentes
a la nomina, servicios publicos, seguros, sentencias y servicio de la deuda. El
incumplimiento de esta disposicién es causal de mala conducta del representante
legal y del ordenador del gasto.

ARTICULO 160. Cuando exista apropiacion presupuestal en el servicio de la deuda,
podra efectuarse anticipos en el pago de los contratos de empréstito. Igualmente
podra atenderse con cargo a la vigencia en curso las del servicio de la deuda
correspondiente al mes de enero de 2022.

ARTICULO 170. Los gastos que sean necesarios para la administracion, consecucion
y servicio de las operaciones de crédito, las asimiladas a ellas, las propias del manejo
de la deuda, las operaciones conexas y las demas relacionadas con los recursos del
crédito seran atendidos con cargo a las apropiaciones del Servicio de la Deuda.

IV. DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR
ARTICULO 180. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar

correspondientes al afio 2021, deberan constituirse a més tardar el 25 de enero de
2022. Las primeras seran constituidas por el Rector y el Coordinador del Grupo de
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Gestion Presupuestal o por quien haga sus veces y las segundas por el Rector y el
Coordinador del Grupo de Gestion de Tesoreria y Pagaduria o por quien haga sus
veces.

Unicamente en casos excepcionales se podran efectuar correcciones a la informacion
suministrada respecto de la constitucion de las reservas presupuestales y/o cuentas
por pagar. Estas correcciones se podran efectuar hasta el 15 de febrero de 2022.

Los casos excepcionales seran calificados por el Rector de la Universidad o por quien
él expresamente delegue mediante acto administrativo.

ARTICULO 190. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar
correspondientes a la vigencia fiscal de 2020 que no hubieren sido ejecutadas a 31 de
diciembre de 2021 expiraran sin excepcion. En consecuencia, los recursos que las
amparan deberan ser incorporados al presupuesto mediante resolucion debidamente
motivada por parte del representante legal, previo andlisis que determine si el
compromiso desaparece 0 si por el contrario subsiste, en cuyo caso debera hacerse la
justificacion y la provision presupuestal respectiva como vigencias expiradas.

V. DE LAS VIGENCIAS FUTURAS.

ARTICULO 200. EI Consejo Superior Universitario, podra autorizar al Rector de la
Universidad Popular del Cesar, para asumir compromisos que afecten presupuestos
de vigencias futuras, cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en
curso, cuando el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas y esté
consignado en el Plan de Desarrollo respectivo y a las normas y leyes vigentes.

VI. CLASIFICACION DE LOS GASTOS

ARTICULO 210. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto 2022 se clasifican en
la siguiente forma:

2 GASTOS
2 1 A. FUNCIONAMIENTO
2 1 1 GASTOS DE PERSONAL
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Planta de personal permanente

Factores constitutivos de salario

Contribuciones Inherentes a la nébmina
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Personal supernumerario y planta temporal
Salario (CATEDRA Y OCASIONALES)
Contribuciones Inherentes a la nébmina
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Adquisicion de bienes y servicios

Adquisicion de activos no financieros

Activos fijos

Adquisiciones diferentes de activos

Materiales y suministros
Adquisicion de servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A organizaciones nacionales

A otras organizaciones nacionales

Sentencias y conciliaciones Por

Fallos Nacionales (Otras Transferencias)

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,
sanciones e intereses de mora

IMPUESTOS

Impuesto predial unificado
Tasas y derechos administrativos

Impuesto De Vehiculo
Contribuciones

Cuota De Fiscalizacién Y Auditaje

B. SERVICIO DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA
Intereses comisiones y gastos

Entidades Financieras
C. INVERSION

Adquisicion de bienes y servicios
Adquisicion de activos no financieros

Activos fijos

Adquisiciones diferentes de activos

Materiales y suministros
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2 3 2 02 02 Adquisicion de servicios

2 3 3 Transferencias corrientes

2 3 3 04 A organizaciones nacionales

2 3 3 04 05 A otras organizaciones nacionales

2 3 5 Gastos de comercializacion y produccion

2 3 5 02 Adquisicién de servicios

2 3 5 02 08 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

VII. DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 220. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia fiscal
de 2022 se definen en la siguiente forma:

2 1 A. FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de la Administracion de la
Universidad Popular del Cesar para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas
en la Constitucion Politica y la Ley.

2 1 1 GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer la Universidad como
contraprestacion de los servicios que recibe sea por una relacién laboral o a través de
contratos, los cuales se definen como sigue:

2 1 1 01 Planta de personal permanente

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de
personal, tales como:

2 1 1 01 01 Factores constitutivos de salario

Pago de las remuneraciones a los servidores publicos que incluye gastos por Factores

salariales comunes y especiales asociados a la némina, tales como:
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HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o
nocturna, o en dias dominicales y festivos. Su reconocimiento y pago estan sujetos a
las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

GASTOS DE REPRESENTACION

Parte de la remuneracién del Rector de la Universidad que las disposiciones legales
han previsto.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Pago a los empleados publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales de
determinados niveles salariales para contribuir a su manutencion en la cuantia y
condiciones sefaladas por la Ley. Cuando se suministre la alimentacién a sus
servidores no habra lugar a este reconocimiento.

AUXILIO DE TRANSPORTE

Pago a los empleados publicos que por Ley tienen derecho y, segun lo contratado, a
los trabajadores oficiales, en la cuantia y condiciones establecidas para ello. Cuando
la Universidad suministre el transporte a sus servidores no habrd lugar a este
reconocimiento.

PRIMA TECNICA

Reconocimiento econdmico a algunos servidores publicos que se pagara de acuerdo
al cargo que desempefie a saber: Rector, Secretario General y Vicerrectores de la
Universidad.

Igualmente, el reconocimiento se hace extensivo para atraer o mantener en el servicio
a funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos
técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direcciébn o de
especial responsabilidad. Asi mismo es un reconocimiento al desempefio en el cargo,
en los términos establecidos segun normas legales vigentes.
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BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Pago por cada afio continto de servicios a que tienen derecho los empleados publicos
y, segun lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes
sefialados por las normas legales vigentes sobre la materia, correspondientes a la
asignacion basica, incrementos por antigiiedad y gastos de representacion.

PRIMA DE SERVICIO

Pago que, de acuerdo a las normas generales legales vigentes y disposiciones
internas de la institucion, tienen derecho los empleados publicos y, segun lo
contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo laborado segun
lo sefialado por las normas.

PRIMA DE VACACIONES

Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales. Pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que
sea el afio de su causacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PRIMA DE NAVIDAD

Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a un (1) mes de remuneracion por afio completo de
servicio o liquidado proporcionalmente al tiempo laborado segun normas legales, que
se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

PRIMAS EXTRAORDINARIAS

Corresponde a los pagos por concepto de primas legalmente otorgadas que seran
pagaderas Unicamente en los términos, condiciones y por las veces que se
establezcan en su creacion. Por esta apropiacion también se canalizaran aquellas
primas no definidas en el presente Acuerdo y que hayan sido pactadas en Convencion
Colectiva de Trabajo o Acuerdos Colectivos suscritos con los trabajadores y
empleados de la Universidad Popular del Cesar.
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2 1 1 01 02 Contribuciones Inherentes a la némina

Corresponde a la partida global destinada a cubrir las contribuciones legales que debe
hacer la institucion como empleador, que tienen como base la némina del personal.
Esta partida sera distribuida segun corresponda al sector privado o publico, tales
como, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de
Salud, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones y Empresas Promotoras de Salud vy
administradoras de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Las erogaciones que se sufraguen por este concepto incluyen el pago
exigible de vigencias anteriores.

2 1 1 01 03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del
PGSP que la ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no
forman parte de la base para el calculo y pago de las prestaciones sociales, aportes
parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la base de retencién en la
fuente, por ingresos laborales.

Excluye:

. Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para
educacién de los hijos, el conyuge, la familia u otras prestaciones respecto a
dependientes.

. Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de
maternidad, etc.
. Los pagos por indemnizacién a los trabajadores o0 a sus sobrevivientes por

pérdida de trabajo por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
Pago a los empleados publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales,

equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
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El pago de esta bonificacion a los trabajadores sindicalizados de la Universidad sera
equivalente a tres (3) dias de la asignacion béasica mensual, en los términos
sefalados en la Convencion Colectiva de Trabajo.

INDEMNIZACION POR VACACIONES

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal que se desvincula o a quienes, por necesidades del servicio no pueden
tomarlas en tiempo. Su cancelacidbn se hard con cargo al presupuesto vigente
cualquiera que sea el afio de su causacion. La afectacion de esta apropiacion
requiere resolucion motivada suscrita por el Rector de la Universidad Popular del
Cesar, cuando la compensacion en dinero sea por necesidades del servicio.

OBLIGACIONES ACUERDOS Y CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Comprende erogaciones para cubrir obligaciones pactadas en Pactos y Convencion
Colectiva de Trabajo vigente, no clasificadas como gastos de personal tales como:

e Auxilios funerarios.

e Participacion de delegados en asambleas sindicales fuera de la ciudad.

e Auxilio lentes y monturas entre otros.

2 1 1 02 Personal supernumerario y planta temporal

Comprende la remuneracion al personal ocasional que la ley autorice vincular para
suplir a los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones. Por esta
apropiacion se pagaradn las prestaciones sociales y las transferencias a que
legalmente tengan derecho los supernumerarios, por concepto de sueldos y demas
factores salariales legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la
planta de personal, tales como:

2 1 1 02 01 Salario (CATEDRA Y OCASIONALES)
Se pagaran por esta apropiacion, los pagos de salarios de los docentes vinculados
por horas catedra y como ocasionales que laboren en esta institucion de educacion

superior incluidas las prestaciones sociales, de acuerdo con la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992 y demas normas relacionadas, tales como:
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BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Pago por cada afio continto de servicios a que tienen derecho los empleados publicos
y, segun lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes
sefialados por las normas legales vigentes sobre la materia, correspondientes a la
asignacion basica, incrementos por antigiiedad y gastos de representacion.

PRIMA DE SERVICIO

Pago que, de acuerdo a las normas generales legales vigentes y disposiciones
internas de la institucion, tienen derecho los empleados publicos y, segun lo
contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo laborado segun
lo sefialado por las normas.

PRIMA DE VACACIONES

Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales. Pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que
sea el afio de su causacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PRIMA DE NAVIDAD

Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a un (1) mes de remuneracion por afio completo de
servicio o liquidado proporcionalmente al tiempo laborado segun normas legales, que
se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

2 1 1 02 02 Contribuciones Inherentes a la ndbmina

Corresponde a la partida global destinada a cubrir las contribuciones legales que debe
hacer la institucion como empleador, que tienen como base la ndmina del personal.
Esta partida sera distribuida segun corresponda al sector privado o publico, tales
como, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de
Salud, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones y Empresas Promotoras de Salud y
administradoras de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad
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profesional. Las erogaciones que se sufraguen por este concepto incluyen el pago
exigible de vigencias anteriores.

2 1 1 02 O3Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como no
constitutivos de salario. Estos pagos incluyen primas especiales, bonificaciones,
participaciones de utilidades, entre otros.

2 1 2 Adquisicion de bienes y servicios

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para
que la institucion cumpla con las funciones asignadas por la Constitucion y la Ley; y
con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

2 1 2 01 Adquisicion de activos no financieros

Son los gastos asociados a la adquisicion de algunos activos producidos y no
producidos. Para efectos de esta cuenta, entiéndase por activos producidos aquellos
que tienen su origen en procesos de produccién, como lo son los activos fijos y los
objetos de valor.

2 1 2 01 01 Activos fijos

Corresponde a la compra de bienes destinados a apoyar el desarrollo de las funciones
de la Institucion, tales como:

COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Adquisicion de bienes muebles tangibles de consumo duradero que deben
inventariarse. Las adquisiciones se haran con sujecién al plan de adquisiciones
aprobado. Por esta apropiacion se puede incluir la adquisicion de software.

2 1 2 02 Adquisiciones diferentes de activos
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Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios,
diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de
produccion o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad.

No incluye:

*e Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacion
laboral, incluyendo servidores publicos (Personal de planta permanente, planta
temporal y personal supernumerario)

*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos
directamente a los hogares para su consumo final.

2 1 2 02 01 MATERIALES Y SUMINISTROS
Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como insumos en
procesos de produccion, la caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en

comparacion a los activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante un (1) afio,
y que no quedan disponibles para un segundo o mas afios, tales como:

DOTACION (Prendas De Vestir Y Calzado)

Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungible que no se
deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucion.

Las anteriores adquisiciones se haran con sujecion al plan de adquisiciones aprobado.

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinariay equipo)
Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinacion de petréleo y combustibles;
productos quimicos; productos de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles;
desechos; entre otros.

Adquisicion de bienes tangibles de consumo final o fungible que no se deban
inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucién.

Las anteriores adquisiciones se haran con sujecion al plan de adquisiciones aprobado.
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2 1 2 02 02 ADQUISICION DE SERVICIOS

Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el
desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los
bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

La clasificacion de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda
version adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de
desagregacion de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada para Colombia.

Asi como los pagos por concepto de tasas a que esté sujeta la Institucion, tales como:

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucidon de electricidad, gas y agua

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga;
servicios de mensajeria y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Por esta apropiacion se le reconoce al personal docente, administrativo, a los
miembros de los diferentes Consejos Universitarios y segun lo contratado, a los
prestadores de servicios personales, excepto al personal adscrito de bienestar
institucional. Los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte, cuando previo acto
administrativo, estén autorizados a cumplir o desempefiar actividades especificas en
lugares diferentes a su sede habitual de trabajo.

No se podran imputar a esta apropiacion los gastos correspondientes a la movilizacion
dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni viaticos y gastos de viaje a
contratistas, salvo que se estipule asi en el respectivo contrato.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de

cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefaladas en el literal i. del
articulo 45 del Decreto - Ley 1045 de 1978.
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GASTOS PRACTICAS ESTUDIANTILES

Solo se cubrira por esta apropiacion lo referente al valor del transporte que se contrate
para el traslado de grupos de estudiantes que deban efectuar practicas fuera de su
sede habitual de estudio, que estén programadas como parte esencial de las
asignaturas contenido en el Plan de Trabajo Docente. Cuando el traslado se lleve a
cabo en vehiculos de la institucién, se cubrira por esta apropiacion los viaticos y
gastos de viaje de los conductores y del vehiculo.

Para su autorizacion, se requiere programacion aprobada por el Consejo Académico,
previo aval del Consejo de Facultad respectivo.

MANTENIMIENTO

Los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles.

CELADURIA PRIVADA

Los costos de los contratos por servicios de vigilancia y celaduria de bienes muebles
e inmuebles.

ASEO, DESINFECCION y ORNATO

Los costos de los contratos por servicios de limpieza, jardineria y desinfeccion de
bienes muebles e inmuebles.

SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios publicos domiciliarios, en especial los de
acueducto, alcantarillado, recoleccién de basuras, energia, gas natural, telefonia y
demas servicios publicos domiciliarios, su instalacién y traslado. Las erogaciones que
se sufraguen por este concepto incluyen el pago exigible de vigencias anteriores.

ARRENDAMIENTOS

Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcionamiento de la
Institucion.

Por esta apropiacion se cancelaran las obligaciones contraidas por la Universidad por
concepto de las operaciones de arrendamiento operativo (leasing).
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Por esta apropiacién se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de formas,
escritos, publicaciones en prensa hablada y escrita, revistas y libros, trabajos
tipograficos, fotocopias, marcada de diplomas y certificados, encuadernacion y
empaste, sellos, autenticaciones, suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago
de avisos en medios de comunicacion y videos de television.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de mensajeria, correo
electrénico, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de equipos y elementos. Incluye el
transporte colectivo de los funcionarios.

Por esta apropiacion se podran imputar los gastos de transporte, en el perimetro
urbano o intermunicipal cuando el desplazamiento deba realizarse a puertos,
aeropuertos, almacenes generales de depodsito, sedes distintas y dispersas,
investigacion disciplinaria, operativa, cobranza, fiscalizacion, devolucion y liquidacion
de los tributos administrados por la entidad.

SEGUROS

Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar los bienes,
muebles e inmuebles, de propiedad de la Institucién, convenios interadministrativos y
contratos suscritos por la universidad.

La administracion debera adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar
gue en caso de siniestro se reconozca la indemnizacion pertinente.

Esta apropiacion incluye las polizas que amparan los riesgos profesionales, a
empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional
a la responsabilidad de su manejo.

Ademas, abarca el pago del seguro colectivo estudiantil y polizas de seguro de vida
grupo para los empleados publicos administrativos y docentes de planta de la
Universidad.

Servicios parala comunidad, sociales y personales
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Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud,
servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccién de desechos,
servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales
para que presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracién del personal que se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para
suplir a los servidores publicos en caso de licencias, vacaciones y comisiones de
estudio o de trabajo; dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que tenga
derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar, tales como:

HONORARIOS

Por esta apropiacion se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a
los servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica, por personas
naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los
negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo de la Institucion, cuando las
mismas no puedan cumplirse con personal de planta. Incluye ademas los honorarios
de tribunales de arbitramento.

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS

Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en
forma continua para asuntos propios de la institucion, los cuales no pueden ser
atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y
estan sujetos al régimen contractual vigente.

HONORARIOS MIEMBROS, ASESORES Y SERVICIOS TECNICOS CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas para asuntos propios
del Consejo Superior Universitario cuando se requieran conocimientos especializados
o técnicos. Estan sujetos al régimen contractual vigente.
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Por esta apropiacién también seran cancelados los honorarios a los miembros del
Consejo Superior, fijados mediante Acuerdo expedido por el mismo Consejo Superior.

MONITORIAS Y COORDINACIONES

Se pagaran por esta apropiacion, los servicios prestados por los estudiantes de los
diferentes Programas de la Universidad Popular del Cesar, y los coordinadores de
laboratorios segun Reglamentacion vigente.

PROGRAMAS CURRICULARES, ACREDITACION Y AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Se canalizan por esta apropiacién presupuestal todas aquellas erogaciones por
concepto de actividades y servicios tendientes a garantizar a la sociedad que los
programas, ofrecidos por la Universidad Popular del Cesar, y la estructuracion de
nuevos programas, cumplan con los mas altos niveles de calidad y que realizan sus
propositos y objetivos. Incluye también los gastos en que incurra la Universidad como
tarea permanente para perfeccionar los procedimientos de autoevaluacion
institucional y el seguimiento y medicién del impacto del egresado.

TUTORIAS Y SUPERVISIONES DOCENTES DE PRACTICAS ESTUDIANTILES

Se cancelard por esta apropiacion, los viaticos y gastos de viaje que se originen en el
traslado de los docentes a sitios diferentes a su sede habitual de trabajo, cuando
deban acompafiar o supervisar practicas estudiantiles extramurales. lgualmente
puede incluir el valor de los insumos intrahospitalarios que la Universidad tenga
obligacion de entregar en virtud de los convenios interinstitucionales sobre préacticas.

Para afectar esta apropiacion se requiere programacion semestral debidamente
aprobada por el Consejo Académico, previo aval del Consejo de Facultad.

ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA.
Son todos aquellos gastos en que se incurre para el desarrollo de actividades de

formacion avanzada (posgrados, maestrias y doctorados), susceptibles de generar
recursos a la institucion.
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EXTENSION, EDUCACION CONTINUADA, EVENTOS  ACADEMICOS,
CULTURALES Y CIENTIFICOS.

Son todos aquellos gastos en que incurre la Institucion para el desarrollo de
actividades de educacion continuada, diplomados, congresos, seminarios, foros y
talleres que buscan capacitar y actualizar en diferentes tematicas pertinentes a la
Universidad, que pueden ser susceptibles de generar recursos a la institucién.

Igualmente podra cubrirse por esta apropiacion lo concerniente a las contrapartidas
que la Universidad Popular del Cesar pacte en convenios con el sector productivo o
asociativas de impacto local y regional, destinadas a proyeccion social o extension y
aquellas en donde los estudiantes upecistas, podran realizar sus préacticas
empresariales y curriculares acorde con el Programa Valledupar Como Vamos.

IMPLEMENTACION, SOSTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

Seran cancelados por esta apropiacion todos los gastos inherentes a la
implementacién y sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad de obligatorio
cumplimiento segun ley 872 del 30 de diciembre de 2003, y del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién que incluye, lo que anteriormente era el Modelo Estandar de
Control Interno y Sistema de Desarrollo Administrativo, y amplia el alcance a siete (7)
dimensiones y 17 politicas de operacién, modelo aprobado mediante Decreto 1499 del
11 de septiembre de 2017 y adoptado mediante Resolucion Rectoral No. 1068 del 30
de mayo de 2018.

IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Por esta apropiacion seran cancelados todos los gastos en que incurra la institucion
para efectos de actividades de preservacion del medio ambiente.

SEMINARIO Y DIPLOMADOS DE GRADO

Corresponde a los todos los gastos en que incurre la institucion para desarrollar los
seminarios que como opcion de grado ofrezca a sus estudiantes.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.
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Se cancelara por esta apropiacion aquellos gastos relacionados con la organizacién y
funcionamiento de la oficina de egresados, actividades académicas, creacion de base
de datos, seguimiento y medicion del impacto del egresado.

INTERNACIONALIZACION.

Se cubriran por esta apropiacion los gastos correspondientes a movilidad académica,
entendida como el intercambio de estudiantes con otras universidades, pasantias y
practicas de investigacion. Asi mismo se tramitaran los gastos por misiones
académicas oficiales al exterior y la suscripcion de convenios por alianzas
estratégicas internacionales.

PLAN PADRINO.

Se cubriran por esta apropiacion aquellos gastos cuya finalidad sea satisfacer los
requerimientos de los estudiantes de estratos socioeconomicos 1, 2 y 3 previa
existencia de necesidad apremiante, verificada a través de mecanismos establecidos
por la universidad para tal fin, segun lo establecido en el Acuerdo No. 010 del 29 de
julio de 20009.

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO. Se cubrirAn por esta apropiacion los gastos
tendientes a realizar actividades relacionadas con el desarrollo empresarial, tales
como capacitacion a emprendedores y semilleros de emprendedores, conferencias
sobre planes de negocio, desarrollo empresarial e innovacion tecnoldgica,
participacion y asistencia a campafas y ferias empresariales, visitas a unidades de
emprendimiento y a empresas creadas por convocatoria a nivel nacional.

2 1 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto
General del Sector Publico (PGSP) a otra unidad institucional sin recibir de esta ultima
ningan bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias
por su naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e
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incrementan el ingreso y las posibilidades de consumo del receptor (Fondo Monetario
Internacional, 2014, pag. 47).

No incluye:

. Transferencias que condicionan al receptor a la adquisicion de activos no
financieros o al pago de un pasivo.

. Tributos que se pagan a otra unidad de gobierno.

De igual forma, involucra las apropiaciones para membresias y las destinadas a la
prevision de acuerdo con la reglamentacion interna y externa vigente y la ejecucion de
acuerdos, contratos y convenios diferentes a los programas de investigacion.
Comprende a las siguientes entidades y objetos del gasto:

2 1 3 04 A organizaciones nacionales

Son las transferencias corrientes que realizan las entidades territoriales a personas
juridicas de caracter gremial, en reconocimiento de disposiciones legales vigentes.

Corresponde a las transferencias que realizan las entidades territoriales, y que, por su
naturaleza, no se clasifican en otra parte.

2 1 3 04 05 001 Membresias

2 1 3 13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES POR
Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad como efecto
del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos
judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacion ante autoridad
competente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

2 1 3 13 01 Fallos Nacionales

2 1 8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,
sanciones e intereses de mora
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Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad
estatal en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas
y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del
PGSP.

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del
poder punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o
normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado
indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento
tarifado o indemnizacién a los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en
la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012).

Para reconocer una transaccion como un gasto diverso, ademéas de cumplir con los
criterios de reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes criterios.

CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL

Para atender pagos segun tarifa por concepto de control fiscal, que fija anualmente
mediante resolucion la Contraloria General de la Republica.

2 2 B. SERVICIO DE LA DEUDA

Los gastos por concepto del servicio de la deuda tienen por objeto atender el
cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al pago de capital,
los intereses, las comisiones e imprevistos que incluyen los gastos necesarios para la

consecucion de los créditos y los empréstitos concedidos por entidades financieras,
nacionales o extranjeras destinados para Programas de inversion especificos.

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA.

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal 2022 por
amortizaciones, intereses, gastos y comisiones, correspondientes a empréstitos
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contraidos por La Universidad Popular del Cesar, con acreedores nacionales y que se
paguen en pesos colombianos.

2 3 C. INVERSION

Comprende los gastos destinados a la prestacién de servicios 0 a la realizacion de
transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la
adquisicion de activos no financieros por parte de las mismas.

Asimismo, aquellos gastos destinados a crear infraestructura social.

La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignacién permita
acrecentar la capacidad de producciéon y productividad en el campo de la estructura
fisica, econémica y social.

Las inversiones que estén financiadas con recursos del crédito externo, si se diere
lugar a ello, para poder ejecutarse, deberan tener el recurso incorporado en el
Presupuesto, tener aprobacion de la Direccion General de Crédito Publico y
someterse a los procedimientos de contratacion segin normas legales que sean
aplicables.

Los programas de inversiébn se enmarcan dentro de la siguiente clasificacion y se
ejecutardn segun Plan Operativo Anual de Inversiones, debidamente aprobado
mediante resolucion rectoral:

BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, la
Universidad Popular del Cesar debe “...adelantar programas de bienestar entendidos
como el conjunto de actividades que se orienten al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.”

En armonia con lo anterior, la apropiacion Bienestar Institucional comprende los
gastos relacionados con los planes, programas y actividades en las areas sociales,
médico asistencial, cultural, educativo, ludico, recreativo y deportivo, a realizarse para
la comunidad universitaria y su familia nuclear. Incluiran los elementos necesarios
para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.
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Cuando el traslado de dichos grupos no pueda hacerse con los vehiculos de la
Universidad, los gastos correspondientes a la contratacion de transporte se haran por
esta apropiacion.

Incluye el valor del transporte que requiera contratarse, alojamiento y alimentacién de
los grupos, cuando previa autorizacion, deban asistir en representacién de la
institucion a encuentros deportivos o culturales, asi como también aquellos gastos en
que la institucion deba incurrir para la induccién de los estudiantes admitidos por
primera vez.

Por esta apropiacion se le reconoce al personal de planta y contrato adscrito a
bienestar institucional, los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte, cuando
previo acto administrativo, estén autorizados a cumplir o desempefar actividades
especificas en lugares diferentes a su sede habitual de trabajo.

EDUCACION INCLUSIVA (Discapacidad) BIENESTAR UNIVERSITARIO

Corresponde esta apropiacion, todos los gastos que se generen en razon de cubrir las
necesidades que se generen en cumplimiento a las actividades de prestacién de
servicios o adquisicion de bienes para los diferentes programas de inclusion social, a
la comunidad universitaria.

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL
SECTOR - EDUCACION SUPERIOR.

Este programa agrupa las apropiaciones destinadas a crear, mejorar, dotar y
mantener en buen estado, la infraestructura necesaria para el desarrollo de las
actividades caracteristicas de la institucion y su afectacion se hara segun proyectos
previamente viabilizados por la Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario.

ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y
SERVICIOS PROPIOS DEL SECTOR - EDUCACION SUPERIOR.

Este programa agrupa las apropiaciones destinadas a la adquisicién y/o produccion,

de los equipos, materiales y suministro, elementos y servicios necesarios para el buen
desarrollo de las actividades propias de la educacién superior y su afectacién se hara
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segun proyectos previamente viabilizados por la Oficina de Planeaciéon y Desarrollo
Universitario.

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO - EDUCACION SUPERIOR.

Este programa agrupa los gastos por: “Desarrollo profesoral o profesional,
capacitacion, formacion, actualizacion y excelencia académica y/o administrativa”.

Corresponde a las erogaciones que se originan del plan de capacitacion previsto para
el personal administrativo, docentes y miembros de los diferentes consejos de la
Institucién, aprobado mediante resolucion rectoral. Incluye inscripciones a congresos,
seminarios, foros, talleres y cursos a que asistan los servidores publicos a eventos
Nacionales e Internacionales de caracter administrativo y/o académico.

La capacitacion a catedraticos con recursos provenientes de la Estampilla Pro
Universidad Popular del Cesar (Art. 2°, ley 1267 de 2008 y el paragrafo 1° del Art. 1°
de la ordenanza 0020 de agosto 2009), requiere Plan de capacitacién, previamente
aprobado por la Junta Administradora de la Estampilla.

INVESTIGACION BASICA APLICADA Y ESTUDIOS — EDUCACION SUPERIOR.

A los gastos de investigacion se le ha dado la clasificacion de gastos de inversion y se
clasifica dentro de la estructura de los gastos de inversion como el programa 410. Su
afectacion sera acorde con lo aprobado en el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Son todas aquellas erogaciones en que incurre la institucién para el cumplimiento de
las actividades de investigacion o generacibn de conocimiento, extension y
transferencia de conocimiento, proyeccion de su imagen corporativa, y socializacion
de experiencias investigativas.

Cuando los docentes y/o estudiantes de la Universidad Popular del Cesar deban
trasladarse fuera de su sede habitual de trabajo o estudios, a presentar ponencias
resultantes de investigaciones llevadas a cabo al interior de la Universidad
previamente reconocidas en la misma y certificadas por el Vicerrector de Investigacion
y Extension, la institucion podra cancelar por la apropiacion de Socializacién de
experiencias investigativas”, el costo de dicho traslado.
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Debido de que se trata de una representacion institucional, toda solicitud de
aceptacion de ponencias, debera ser tramitada por la Vicerrectoria de Investigacion
directamente a los organizadores de los diferentes eventos, previa consulta de los
grupos y semilleros de investigacion. El Vicerrector de Investigacion y Extension antes
de hacer la solicitud de aceptacion de ponencia, debera determinar el posible costo y
obtener el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

VIIl. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23°. Los pagos por concepto de contribuciones inherentes a la ndmina
pueden cubrir obligaciones de vigencias anteriores.

ARTICULO 24°. Las apropiaciones con destino a la cuota de auditaje no podran
reducirse ni contra - acreditarse, hasta tanto La Contraloria General de La Republica
expida la resolucion en la que se fija la tarifa de control fiscal a que hace referencia el
articulo 40. de La Ley 106 de 1993.

ARTICULO 25°. Los conceptos de ingresos y de gastos no definidos anteriormente
que figuren en este presupuesto, sblo podran afectarse para los fines propios
correspondientes a su denominacién conforme la institucidbn lo determine con
fundamento en la norma legal.

ARTICULO 26°. Toda disposicién que se dicte en uso de facultades especiales o
permanentes y que en cualquier forma modifique la némina o partida de presupuesto,
debera ir respaldada con la firma del sefior Rector, funcionario que se abstendra de
hacerlo cuando se produzca desequilibrio en la apropiacion respectiva; igual
procedimiento se seguirda en los nombramientos de empleados publicos y
vinculaciones de trabajadores oficiales, con el fin de establecer el respaldo
presupuestal correspondiente.

ARTICULO 270. El Rector de La Universidad mediante resolucién motivada podra
realizar las modificaciones presupuestales que sean necesarias al presupuesto de la
vigencia fiscal 2022 asi:

a) Incorporar los nuevos recursos que se contraten o que no hubieren sido previstos

en el presupuesto inicialmente aprobado por el Consejo Superior Universitario y
crear o abrir las correspondientes apropiaciones para gastos.
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b) Reajustar los estimativos de los ingresos cuando se presentaren superavits que
hagan factible esperar una mayor recaudacion, con destino a reforzar las
apropiaciones consignadas en el documento financiero, o bien para cubrir nuevas
partidas que cuenten con sus correspondientes normas legales.

c) Efectuar los traslados o modificaciones necesarias dentro de las apropiaciones de
gastos de funcionamiento e inversidn que se requieran para la buena marcha de la
administracion institucional, siempre y cuando las partidas que se contra acrediten
no estén comprometidas o que hubieren resultado innecesarias para los fines
inicialmente previstos. Estas operaciones requieren de la certificacion de
disponibilidad previa por parte del Coordinador del Grupo de Gestion Presupuestal
0 por quien haga sus veces.

PARAGRAFO: El Rector de La Universidad Popular del Cesar queda obligado a
presentar trimestralmente un informe ante el Consejo Superior Universitario de las
modificaciones realizadas al presupuesto.

ARTICULO 28o. Facultase al Rector de La Universidad Popular del Cesar para
distribuir por medio de resolucion las partidas globales votadas en el presupuesto de
la vigencia fiscal 2022, que aparecen con la leyenda Contribuciones inherentes a la
némina Sector Privado y Publico, en sus distintos conceptos presupuestales que la
componen.

PARAGRAFO: Definidas las Apropiaciones que componen las Contribuciones
inherentes a las ndminas tanto del sector privado como publico, con fundamento en la
facultad otorgada en el presente articulo, queda igualmente facultado el Rector de La
Universidad para efectuar traslados presupuestales de todas y cada una de las
apropiaciones contenidas en estas Contribuciones cuando las necesidades asi lo
ameriten, sin que ello implique modificacion del total asignado a este grupo de
partidas presupuestales. La presente facultad se fundamenta en el hecho de que un
servidor publico de la institucion puede a su libre albedrio seleccionar la entidad a la
cual debe afiliarse para cesantias, pensiones y salud.

ARTICULO 290. Facultese al Rector de La Universidad Popular del Cesar para que,
mediante resolucion motivada, modifique el Presupuesto de la vigencia fiscal 2022,
con los recursos provenientes de contratos y convenios suscritos con instituciones
nacionales y extranjeras, publicas o privadas, acorde con el Estatuto General.
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ARTICULO 300. Facultese al Rector de la Universidad Popular del Cesar para que,
mediante resolucion motivada, previa aprobacién de la Junta Administradora de la
Estampilla, realice ajustes o traslados presupuestales entre las partidas aprobadas
con recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad Popular del Cesar, sin
gue dichos ajustes superen el valor total aprobado por el Consejo Superior.

ARTICULO 31o0. EIl presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y
surte efectos a partir del 10. de enero del afio 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Valledupar, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2021

“Jiop]

CAMILO ANDRES BUSTOS PARRA LUIS \\}QSS\I/E RODFéI'GUEZ TbRRES
Presidente Secretario

Proyect6: Planeacion - Presupuesto.
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