HOJA DE VIDA
ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA
Identificacion: 77.021.522 de Valledupar
Domicilio: Calle 50 No. 32 - 65 Don Carmelo
Celular 301 7572429
Valledupar, Cesar

EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTC HUMANO
Secretario de Despacho

06-11-2013 hasta 21-07-2014

TERMINAL DE TRANSPORTES DE VALLEDUPAR S.A,
Gerente

16-01-2012 hasta 25-07-2013

Valledupar Cesar

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”.
Docente Catedratico de Pre grado y Post Grado.

2001 — Actualmente

CETAP ATLANTICO- MAGDALENA - CESAR

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
Director Administrativo y Financiero

2004 - 2006

Valledupar-Cesar

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
Contraior General del Departamento (E)

2000 - 2004 - 2005 - 2006

Valledupar-Cesar

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
Contraior Auxiliar del Departamento

2000

Valledupar-Cesar

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR S.A”
Jefe de Presupuesto.

1998 — 2000

Vailedupar-Cesar



UNIVERSITARIA DE SANTANDER, "UDES”.
Docente Catedratico

1997 — 2000

Valledupar — Cesar

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA".
Asesor de empresas Grado 07

1997

Valledupar — Cesar

CORPORACION TECNICA “POLITECNICO CENTRAL".
Docente Catedratico

1997

Valledupar - Cesar

COOPECAFE LTDA.

Analista de Sistemas y Programador de Computadoras.
1990-1993

Valledupar — Cesar

CORPORACION TECNICA UPARSISTEM LTDA.
Instructor de Informatica

1992-1994

Valledupar — Cesar

EATCONSIS

Asesor de Empresas y Analista de Sistemas
1996-1998

Valledupar — Cesar

CORPORACION TECNICA “CAPROCER"
Instructor de Informatica

1995-1996

Valledupar - Cesar

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA".
Instructor de Informatica

1994-1995

Valledupar — Cesar

OTROS TRABAJOS REALIZADCS

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA — ASESOR
2009 - 2011

23



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIRIGUANA CESAR
Elaboracion del Plan de Desarrotlo Municipal {2002-2005)

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CENTRO Y SUR DEL CESAR "ASOSUR”
Preparacién e implementacion de mesas de concertacion supramunicipales en 13
Municipios del Cesar para la Elaboracion del Plan General Estratégico de
Desarrolio del Sur del Cesar.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAILITAS CESAR

Elaboracion del Esquema de Ordenamiento Territorial,
Elaboracion del Estatuto Organico de Presupuesto Municipal,
Elaboracion del Estatuto de Rentas Municipal.

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Primera escuela de formacion de Lideres para el Desarrollo Comunitario

ALCALDIA MUNICIPAL DE PELAYA
Elaboracion dei Estatuto Municipal ge Presupuesto
Elaboracion del Estatuto de Contratacion Municipal
Elaboracion del manual de Tesoreria

ARMONIZAR
Conferencista de Seminarios

FORMACION ACADEMICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, “ESAP”.
Especialista en Gestion Publica.
Valledupar-Cesar 2000

CORPORACION UNIVERSITARIA OE SANTANDER, “UDES”.
Diplomado En Metodos y Técnicas de investigacion
Valledupar-Cesar 2000

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR "UPC”

Administrador de Empresas

Titulo de la Monografia de Grado: Elaboracion del Manual de Funciones y
Requisitos de la Gobernacién def Departamento del Cesar, 1996.

Premiada con mencidn por aportes al desarrollo y a la Investigacion.

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
Abogado



CORPORACION TECNICA DEL CESAR, COTEC.
Analista de Sistemas Y Programador de Computadores.
Valledupar-Cesar 1990

CURSOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
Formacion Basica de Docentes
Valledupar- Cesar 1997

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
Informatica Aplicada
Valledupar- Cesar 1990

IBM. DE COLOMBIA S.A.
Mantenimiento Preventivo Y Deteccién De Fallas en Micros
Barranquilla 1991

IBM. DE COLOMBIA S.A.
Laboratorio de Implementacion del sistema 36 S/36.
Barranquitia 1991

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
Fundamentos de Informatica
Vailedupar- Cesar 1990

SEMINARIOS

‘SEMINARIO TALLER SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE II”
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Cartagena, Junio 2006

“SEMINARIO TALLER S.G.P.Y MANEJO DE LA PRUEBA"
CONTRALORIA GENERAL DE L A REPUBLICA
Santa marta, Abril 2008

ENCUENTRO DE PROFUNDIZACION EN CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Melgar, Tolima Febrero 2006

PROMOCION CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO NIVEL TERRITORIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA



Bogota D.C. Octubre 2005

SEMINARIO TALLER SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Barranquilla, Octubre 2005

SEMINARIO TALLER CONTROL FISCAL MICRO ~ MACRO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Cartagena, Agosto 2005

COMO GESTIONAR EXITOSAMENTE UN MUNICIPIO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CESAR
Valledupar, Cesar Agosto 2004

ELABORACION DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y P.O ALl
INSTITUTO NACIONAL DE ADMIN!STRACION PUBLICA
Medellin, Agosto 2004

SEGUNDA JORNADA DE ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL,
LICITACION, LIQUIDACION DE CONTRATO Y SISTEMA PRESUPUESTAL
CAPACITAR CONSULTORES E.U.

Valledupar, Cesar Mayo 2004

ACTUALIZACION EN GESTION PUBLICA Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES DE LAS ENTIDADES TERR!TORIALES.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Valledupar, Cesar Marzo 2004

SEMINARIO DE INDUCCION A LA ALTA GERENCIA DE LA ADMON PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Valledupar, Cesar febrero 2004

“LEY 617 de 20007 ] ’
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP".
Valledupar-Cesar

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EL CONTROL SOCIAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”.
Valledupar-Cesar

LA CONTABILIDAD PUBLICA Y EL CONTROL FiSCAL
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Valledupar-Cesar



ELABORACION, PRESENTACION, APROBACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO PUBLICO

CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLC DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA “CENDAP”

Medeilin — Antioquia.

CONTRATACION ESTATAL, MANEJIO CONTABLE. PRESUPUESTAL Y DEL
MEDIO AMBIENTE

CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Valledupar-Cesar

TECNICAS DE EJECUCION PRESUPUESTAL FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO
ASECAP
Valledupar-Cesar

ELABORACIO_N DE MANUALES EN LAS ENTIDADES PUE}LICAS
CORPORACION COLOMBIANA DE ORGAN!ZACION Y METODOS
Santa fe de Bogota.

ACTUALIZACION EN GESTION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”
Valiedupar-Cesar

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
ARMONIZAR
Valledupar-Cesar

PLANEACION Y GERENCIA ESTRATEGICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
Valledupar-Cesar

PLANEACION ESTRATEGICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA'
Valledupar-Cesar

ESTADISTICAS PARA GERENTES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
Valledupar-Cesar

PRODUCTIVIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
Valledupar-Cesar

MERCADEOQ Y VENTAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA’




Valledupar-Cesar

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
SER MARKETING
Valledupar-Cesar

TECNICAS COMPROBADAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL RECURSO
HUMANO “CENALSE LTDA”
Valledupar-Cesar

FRANQUICIAS: ESTRATEGIAS SEGURAS Y RENTABLES PARA LA CREACION
DE NUEVAS EMPRESAS

ACOPI — SENA, ALCALDIA DE VALLEDUPAR

Valledupar-Cesar

COMO MONTAR Y GERENCIAR SU PROPIA EMPRESA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA’. ACOPI ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

Valledupar-Cesar

PARTICIPACION CIUDADANA Y CCMUNITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MINISTER!O DEL INTERIOR
Valiedupar-Cesar

TALLER DE JUNTAS ADMINISTRADCRAS LOCALES

MINISTERIO DEL INTERIOR, DIGIDEC, GOBERNACION DEL CESAR
Valledupar-Cesar

ESCUELA DE FORMACION [OE LIDERES PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO

EATCONSIS — ALCALDIA DE VALLEDUPAR

Valledupar-Cesar

AUTOESTIMA Y COMUNICACION
GRUPO CORPORATIVO GERENCIAL LTDA.
Valledupar-Cesar

CLAVES PARA LA INTERPRETACION DE TEXTOS

BANCO DE LA REPUBLICA
Valiedupar-Cesar

CONGRESOS

CONGRESO NACIONAL DE CONTRALCRES



XIV CONGRESO NACIONAL DE CONTR*1L.ORES
Santa Marta, Mag.

CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS
LOS ADMINISTRADORES FRENTE A LOS RETCS DEL NUEVO SIGLO
Tulta, Valle.

CONGRESO NACIONAL DE 3'STEMAS L LAS COOPERATIVAS DE
CAFiCULTORES
Bucaramanga.

TENDENCIAS DE LA INFORMATICA EN LOS 90'S.  IBM AS/400.
AUDITORIA EN SISTEMAS.
CALIDAD TOTAL EN SISTEMAS DE INFORMACION.

REFERENCIAS PERSONALES

MIRIAN BONETH COLLANTE ‘
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
CELULAR 30081641 10

ROBER ROMERO RAMIREZ
ABOGADC
CELULAR 3158811340

' _ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA
CC. 77°021 622 de Valledupar.
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PEDROZA ESTRADA
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| A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINIS TTRIO DE EDUCACION NACIONAL

Y OEN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR

CONFERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
A

ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA

DUNTIHCADO cON: CC.77.021. 522 de VALLEDUPAR
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICQOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE FLLO LE OTORGCA EL PRESENTE

DIPLOMA

PN LA CIUDAD DE VALLFDUPAR A LOS 13 DIAS DEL MES DE Diciembre DE1996
Y oOLO REFRENDA CON L SEITO DE LA INSTITUCION ‘

\ e PO \7 ,f/, [
‘-.m(v. V(,g;;///r;mf - (_/)4(‘AJ~L/EQ/|2
/ RECTOR, v VICT -RECTOR ACADEMICO
B 77~—‘*-\ /‘ //
A - /f{ [ _ ',
(/L/ ' 7 C =7 RUAY
i DECANG / / . SEGRE TARIO - GENERAL

SECRE TARIA DE EDUCACION DEPP TAL.

ARKITADCG BN CEL FOLRD No
DEC LIRRCOY DE DIPLOMAS

WALLEDUIAR DF LE

NO LY



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NOMBRE

L& UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE EL TITULO DE

BOGADO

A

PEDROZA ESTRADA ANTONIO YESID

{DENTIFICADO CON C€.C. N2.77021522 DE VALLEDUPAR (CESAR)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

mmm LA CIUBDADDE VALLEDUPAR A LOS 21 DIAS DEL MESDE DICIEMBRE DE 2012

i e Lty

PRI SO

mmOHOWM f VICERRECTOR ACADEMICO
SECRETARLA SENERAL DE L& U.P.C
AUTA DE ERAD0 COLECTIVA N%.305
. , ARDTADO €5 £L. FOLIO fe 84
. - %\(}\E DEL LIBHO DE DIPLOMAS N0.7

-

mmomm._,}ma. .ﬁmﬂzmm\_ﬁr VALLEDUPAR, 21 DE DICIEMBRE DE 2012

11959
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iR3F
UNIV%RSIDAD
DR, RAFAFL BEELOSO CHACH

(A wm&m&mmmm

v B

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

QUIEN SUSCRIBE, SECRETARIO DE LA UNIVERGIDAD PRIVADA DR. RAFAEL BELLOSO
CHACIN, HACE CONSTAR QUE:

PEDROZA ESTRADA ANTONIO YESID

TITULAR DE LA CIUDADANIA COLOMBIANA NUMERC 77021522, Y PASAPORTE
COLOMBIANO NUMERO AJ453491, ES PARTICIPANTE REGULAR EN EL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN: |,

CIENCIAS POLITICAS

QUE DICTA ESTA UN!VERSIGAG; EN £L PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE-2014 -
ENFRO-2015, Y ACTUALMENTE CURSA £EL TERCER SEMESTRE.

CONSTANCIA QUE SE EXPIDE A PETICION DE PARTE INTERESADA EN MARACAIBO
ESTADO ZULIA REPUBLICA BOLIVAR%ANA DE VENEZUELA A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORC

DR. HUMBERTOYEROZO REYES
SECRE[TARIO

| . CONTROLDEES®RIDIOS,. /)
L 4 7
D7 | ol (R
ELABORADO] CONFRONTADC | REVISABO

NOTA: Sidesea puede venﬁc&r la. putentividad « e decumento. presionando la opaion "Verifigacion de Constancias de Estudio” a
travas da hitps: Heaww urba, etmfpwtai’we&&sf #ingrasends & siguionte codian de vatidacitnl - 4902705

A cmcw\mmc:orﬂz CRUGE COM AY. GOAJIRA. FRENTI
Teléfonos: {2




53

EL JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
~ DE UNIVERSITARIA DE SANTANDER
i SEDE VALLEDUPAR

HACE CONSTAR:

- Que el doctor ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA, identificado con cédula de

ciudadania nimero 77.021.522 expedida en Valledupar, presta sus servicios
Profesionales como Doeente Qated,rético, en la f_a_cultad de ingenieria de
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Se expide a solicitud de! interesado

N En Valledupar a los 11 dias del mes de octubre del 2000.

= DIOMAR JOSE BAYONA ARENAS

Astrid R.

Carrera 6 N° 14-27 Conmutador: (095) 5742338 - 5742252 - 5742577 - Telefax: 5742166
Apartado Aéreo: 4023 - Direccion Internet: www.udes.edu.co - Valledupar - Colombia
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LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Secretaria de Talento Humano Municipal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

L
0.0

Asesorar al Alcaide, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficinas, en
materia de calidad, bienestar, desarrolio Y motivacién del recurso humano y
en la interpretacion de las normas y politicas de gestién humana.

< Coordinar y desarrollar l0s procesos en materia laboral de administracion del
talento  humano, carrera administrativa, nomenclatura, clasificacion,

%« Coordinar los procesos de reclutamiento, concurso, seleccion e induccién de
directivos docentes, docentes y administrativos que se vinculen a la
Administracion con la Secretaria de Educacion.

Desarrollar tos procesos de administracion de| personal vinculado a la planta
de personal de I Adrinistracion Central Municipal y docentes, directivos
docenies y 2:ministrazos de la Planta de Personal pagada con recursos de|
Sistema General de Participaciones de acuerdo a los procedimientos
establecidos, directrices y normas reguladoras de Ins procesos.

% Coordinar los planes. programas y proyectos y garantizar e| cumpiimiento de
'{ las normas a que deba someterse |Ia Administracion Central Municipal para

[0

*
L

CARRERA S 1563 CON MUTADOR - 884 24 00 - NIT 8004989118 VALLEDUPAR - CESAR.-LV
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la seleccion, evaluacion, capacitacion, salud ocupacional y bienestar social
de los servidores publicos.

Dirigir, orientar y establecer en coordinacion con el Sefior Alcalde, las
politicas de reclutamiento, seleccion, vinculacion, promocion, seguridad
social, desarrollo y bienestar del personal y asistir a los Secretarios de
Despacho de la Administracion Central Municipal, para que los movimientos
de personal se efectien acorde a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

Proyectar, coordinar y dirigir los actos administrativos que deben ser
firmados conjuntamente con e Alcalde relacionados con el manejo de
personal.

Coordinar los registros necesarios para la administracién de personal y
expedir las certificaciones relacionadas con dicho registro y situacién laboral

Establecer los canales de comunicacion para mantener informados y
actualizados a los servidores publicos sobre los programas de gestion y
desarrollo humanao.

Coordinar y orientar actividades deportivas, culturales y de bienestar social
de los servidores publicos. Determinar Ia necesidad de capacitacion o
adiestramiento del personal de acuerdo a las politicas y objetivos del
gobierno municipal.

Dar posesién e induccion al personal que ingresa al servicio de la
Administracion Central Municipal.

Fortalecer los procesos de registro y actualizacion de los Manuales de
Funciones Reguisitos y Competencias Laborales, dei Formato Unico de
Hojas de Vida y de todos los procesos internos de Carrera Administrativa en
ta entidad territorial, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

Elaborar los Planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, de
acuerdo con las necesidades, prioridades estratégicas para lograr mayores
niveles de productividad, desarrolio personal e institucional.

Dirigir, coordinar y controlar Ia administracion del recurso humano,
liquidacién y tramites de pago de nbéminas, traslados, encargos,
nombramientos, derechos prestacionales y novedades de los servidores
pUblicos de la Administracion Central Municipal y personal adscrito al sector
educativo, de acuerdo a las normas de carrera administrativa vigentes y a la

' luz del Estatuto Docente.

CARRERA § 1569 CONMUTADOR ~584 24 00 — NIT 80009891i-8 VALLEDUPAR - CESAR,-LV
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Encauzar los procesos de evaluacion del desempenio de los funcionarios en
los periodos previstos, conforme a los procedimientos establecidos por la
Ley y la Funcion Pubilica.

Coordinar la actualizacion de las hojas de vida de los servidores publicos de
personal de la Administracion Central Municipal v los adscritos al sector
educativo, de acuerdo a las directrices recibidas Y procedimientos
establecidos.

Adelantar las gestiones necesarias para garantizar fa asistencia médica de
los funcionarios activos Y pensionados y coordinar con la Secretaria de
hacienda, e} pago de las ndminas de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Refrendar con su firma los registros necesarios para la administracion del
personal y los certificados relacionados con dichos registros vy situaciones
laborales, las néminas de los servidores publicos activos Y pensionados de
la Administracion Central y el sector educativo.

Conocer de los procesos disciplinarios, sanciones y/o exoneraciones que se
apliquen a los servidores publicos de la administracion.

Coordinar y proyectar los actos administrativos que deban ser firmados por
el Alcalde por conducto de esta dependencia, referente al manejo del
personal,

Aplicar los procedimientos establecidos relacionados con novedades,
traslados, licencias, sanciones, y demas novedades del personai, expedir
certificaciones de trabajo y tiempo de servicio de los servidores publicos,
aprobacion de créditos v certificar las vacantes de los cargos de docentes,
administrativos y directivos docentes cuando se presenten.

Reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil las novedades que se
presenten con el personal bajo el régimen de carrera administrativa y poner
en su conocimiento los informes y resultados sobre el desarrolio de estudios
tecnicos que se adelanten a efectos de modificar la estructura de la planta
de personal de la Administracién Central Municipal.

Expedir las certificaciones de sueldo, ingresos, retenciones y paz y salvo a
los servidores publicos Y personal adscrito al sector educativo.

Realizar la interventoria técnica a los contratos de prestacion de servicios en
el area de su competencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Dirigir la tramitacién Y sustanciacion de los memoriales, consultas y

4 peticiones dirigidas al Sefior Alcalde en materia de sy competencia.
il
[

CARRERA § 1569 CONMUYADOR _ 58424 00— NIT 8000989118 VALLEDUPAR - CESAR.-LV
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% Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con
oportunidad y la periodicidad requeridas.

.

% Las demas que le sean asignadas, acordes con la naturaleza del cargo, y
necesidades del servicio, para el logro de la misién institucional.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los (09) dias del mes de octubre
de 2014, a solicitud del interesado.

SIBONEY DE LEQN Rovg(o
Elaboré y revisé: Lauu%v

CARRERA § 15-69 CONMUTADOR — 584 24 00 — NIT 806098911-8 VALLEDUPAR - CESAR.-LV



e volledupyras  TERMINAL DE TRANSPORTES DE VALLEDUPAR SA.
e oieduparsh NIT. 892.301.707- 7

EL JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE VALLEDUPAR S A.

CERTIFICA QUE:

El Sefior ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA, Identificado con la Cédula de
ciudadania No. 77.021,522 expedida en Valledupar - Cesar, laboro en esta
Entidad, desde el 16 de Enero de 2012 hasta el 25 de Julio de 2013,
desempefiando e cargo de GERENTE, con una jornada laboral ge 8:00am a

1. Controlar |a Terminal de Transporte de Valledupar estudiando Constantemente
Su organizacion con el fin de ajustaria para dar cumplimiento a los objetivos
Propuestos en los planes a corto y largo plazo.

2. Buscar estrategias para obtener o mayor potencial de ingresos econdmicos y
proyectar la Terminal de Transporte hacia las Nuevas necesidades de ig

Programas y proyectos tendientes al logro de los Objetivos propuestos en ia
Terminal de Transporte de Valledupar S A.

4. Representar legalmente a I3 Terminal de Transporte de Valledupar en todos
l0s asuntos que deban intervenir ante organismos de derecho publices, privado
Y entes particulares.

7. Coordinar el establecimiento de politicas, métodos Y procedimientos
relacionados con las principales Procesos Y actividades bajo su
responsabilidad como Planeacion y Gerencial Yy las de Secretaria, Contratacion
y Sistema de gestion de Calidad, Taiento Humano, Gestion Documenta) y

Direccidn: Carrera 7A No. 44 - 156 Locat 101 A, MELIE e
Teléfonos: 5853376 - 5841441-584] 551 Q‘U”@WK

Valledupar - Cesar




b Jraseunsote TERMINAL DE TRANSPORTES DE VALLEDUPAR S.A.
e valledup
(e voledupars NIT. 892.301.707- 7

Archivo, Control Operativo, Contabilidad - Presupuesto, Tesoreria, Pagaduria,
Sistemas y Control Interno.

8. Nombrar y remover los servidores de la Terminal de Transportes de
Valledupar, S.A. y resolver los asuntos gue le competen de acuerdo con el
Reglamento interno de Trabajo y las disposiciones legales vigentes.

9. Presentar para la aprobacion ante la Junta Directiva el presupuesto anual de
ingresos, egresos e inversiones.

10. Velar por que todas las Areas de ia Terminal de Transportes de Valledupar,
S.A. cumplan a cabalidad con todas las normas legales, estatutarias y
reglamentarias para el buen desempefio de las actividades.

11.Velar por el cumplimiento y sostenimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de Calidad, segutn la Ley 872 de 2003 y el Decreto 4110 de 2004

12.Velar por el cumplimiento y sostenimiento del Modelo Estandar de Control
Interno, segun la Ley 87 de 1993 y el Decreto Reglamentario 1599 de 2005,

13. Presentar para su aprobacidn los Estados Financieros y el Estado de
Resuitados de la actividad Econdmica, Social y Ambiental de Ia Terminal de
Transportes de Valledupar, S.A.

14.Dar cumplimiento a las leyes emanadas de los organismos de Direccidn y
Control relacionados con la Misién Institucional de la Terminal de Transportes
de Valledupar, S.A.

15. Dar cumplimiento a las demas funciones propias del cargo, que se originan por
la responsabilidad total de manejar la Terminal y las deméas gue le sean
encomendadas por la Junta Directiva y/o Asamblea de accionistas.

16. Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo y los Manuales de Funciones y
Procedimientos.

17. Participar en todas las actividades gue desarrolle la Terminal de Transporte de
Valledupar S.A. con sentido de pertenencia.

18.Realizar sus labores conforme a lo dispuesto en el Manual de Calidad,
aplicando los procedimientos aprobados y controlando el diligenciamiento de
forma veraz y oportuna de los formatos de registro.

19. Las demas que establezcan |a Ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la
entidad.

Lo anterior a solicitud de! interesado a los (5) dias del mes de Noviembre del 2014,

e T
SAMIK ORIBE AL oeaga |

Jefe Talento Humano

Direccldn: Carrera 7A No. 44 — 156 Local 101 @v ICILAD O
Telefonos: 5853374 — 5841 441-584155) J
Valledupar - Cesar
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CONTRALORIA

GENERAL DEPARTAMENTO DEL CESAR

RIT 822 300.5358-5

EL SUSCRITOPROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANQ
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA:

Que & doctor  ANTONIO YESITH PEOROZA ESTRADA, ‘dentificaco con Cédula de Ciudadania
No 77.021.522, presté sus servicios a esia entidad an el pericdo 28 de enero de 2000 at 3 de
ootubre de 2000, como Contralor Auxiliar con unia y estuvd arcargado del Despacho del Contralor en
las siguientes fechas:

Det & al 11 de marzo del 2000
Del 14 al 18 de agosto det 2000

£l 18 de enerc del 2004, ingresa ruevamente & esia entidad, nombrade mediante Resolucion
numera 00012 del 15 de enero de 2004 como Director tdmiristrative y Financiero hasta el dia 2 de
octubire de 2008,

inenada laboral 745 am. a1245pm. y de 24bpmoa AR pm.
Funciones como Contralor Auxifiar.

1 Asistir al Despacho del Contralor v & vavés de & a lcs demas de la Coniraloria General del
Denartamento en el desarollo de las polifcas. planes y programas, de calidad tolal para el
desarrolio v ejercicio de las funciones asignadas a 3s Contrsorias por la Constitucion y la Ley.

7 Ser ¢ 4rgenc receptor de las dierentss solisitudes que elven lag entidades y organismos
gilados en materia de control fiscal.

3. Asistir al Despacho del Contralor e i3 coordnacion ¥ control def manejo y desarrotlo de los
aspecios téenicos que en ejercicic Ce sus fs-ciones desarcie fa Contraloria General de
Departamento en cumplimiento de fa Constitucidn v laley

4 Servir de enlace con las dependencias encargadas de egcular ios diferentes planes dei desarrolio
4z la vigilancia de la gestion fiscal con & A de lograr su evaluacion v ajustes confa Contraloria y &l
Controf Fiscal.

5. Representar al Coniralor en fas juntas & somités v en ias actividades oficiales que éste sefiale.

| QUIDAMOS LDS RECURSOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO |
Catie 18 No. 12-120 - Edificic sifango Lopez Miznetsen - Gobernacién det Cesar
Tel 5806642 - 5707012 - email: sontradepcesar@gmail.com




(&) CONTRALORIA

GENERAL DEPARTAMENTO DEL CESAR

LA CR Rt

5, Participar en la elaboractn, suordaacion y conlre’ de ios Gilerentes planes de desarrolio de fa
vigencia control fiscal.

7. Realizar tos estudios e inves!
proyectos especificos de des:
Dichos estudios e investiga
srocedimientos mas desarreilacs

0nes natesarias nara ia siaboracion de los plangs, programas y
nstitucionat de w2 g lssal que deba realizar la Contralora.
ea realizaran en consordancia con las téenicas, metodos vy

8 Desarroliar y promover & aciuzlizacion e implementacian de técnicas y melodologia que en
materia de vigilancia de ia gestidr Sscal y adminisirativa deba desarroliar la Contraloria.

9, Recopilar, tabular y procesar as la elaboracion de estadisticas de la Contraloria, que sirva de
base para politicas, planes Programas v oroyeclos. st coma el tegistro de los organismos y
personas sujetas a su vigilanciz

10 Asesorar el disefio e imziartzaitn de mélodos y procscimientos que permitan evaluar los
sistemas de control interno ¢e los organismos y enlicadss.

11, Las demas que le sean asignadas por iy vk astén e acuerdo con la naluraleza de sus
funciones.

£l 16 de enero del 2004, ingiesa nuevarents a esia entiad, nombrado mediante Resclucion
ndmern 00012 det 15 de enero de 2004 come Direcior Adminsiralivo y Financiero hasta el dia 2 de
o¢iubre de 2006,

Funciones como Director Administ ative y Finaagiery,
4 Coiaborar ai Contralor Genera “e! Depariamenio o /a adm istracion y desarrollo de las politicas,

planes y programas que en materia de recursos financiercs, fisicos y humanos se deban desarroliar
para e buen funcionamiento de la Condraicria General del Departamento.

2. Administrar, difigie v controlar o aglissron €3 nonnas ¥ &
sresupuesial, contable, de festreda. adrnistrasidn Je per
fisinos, y, en general todo ef s:stera da ad-wnistracion «iema

riuar fos procedimientos en materia
nal, administracion de ios recurscs

3. Establecer y desarrollar los imecanismos que penmitan ung mejor adwminisiracion de los recursos
“nancieros, humanas y flsicos & % de procurar nive'es edecuados en terminos de calidad, cantidad,

sortunigad, eficiencia y eficzziz.

] CUIDAMOS L0$ RECURSOS DE NUESTRO DEPARTAMENTO |
Calle 16 No. 12-120 - Edificio Alfonse Lopez Michelisen - Gobernacion del Cesar
Tel BROGELD - 5707042 - emall. contradepcesar@gmail.com

R




CONTRALORIA

GENERAL DEPARTAMENTO DEL CESAR
T B 005345

£15 de Septiembre del 2005
£: 31 de Octubre del 2005
E1 75 de Noviembre del 2005
i 12 de Diciembre det 2005
El 28 de Febrero det 2006
£i 14 de Marzo del 2006
E1 21 de Marzo del 2006
£15 de Mavo det 2006

Ei 31 de Mayo del 2008

i 3% de Junio del 2006
Fi 9 de Agosto del 2008

Funciones como encargado de Conyaor

1. Prescribir, teniendo en cuenia las shservaciones de 1a Conlr gioria General de la Replbiica, l0s
métodos v la forma de rendir cuenias los espoasn@.es, dc manejos de fondos o bienes
departamentales y municipales que no tengan Conlraiuria - indicar los criterios de evaluacion
financiera, operativa y de resuiiam e deberds seguirss,

Ea

2 Revisar y fenecer las cuentas qus deban lfevar los respis -satles del erario bajo su control ¥
determinar el grado de eficiencia, aficatia y economva cor Gue Fayan obrado.

3. Llevar un registro de la deuca putica del departamenits, de sus entidades descentralizadas y de
63 Municipios que no tengan Cordralonia

4. Exigir informes sobre su gestc 1 Isal ados servidores cublicos s:fel orden
aeparzamemzﬁ o municipal, y & ersona o entidad pabics o privada que administre fondos ©
bisnes del Departamento y M:}r‘w calizaus.

fﬁ')

5. Eslatiecer las responsabiiidades que gadven de (s nesidn fiscal, imponer las sanciones
nacuniarias que sean del caso recaudar sd monlo y Ejerter la jurisdiccion coactiva sobre los
alcances deducidos de la misma

acia el contel fecal intemo de las entidades y organismos
i sU sontrel

e crrden departamental y munics ;: ;
smenta un inferma anua sobre e estado de los recursos

Fresenlar a ta Asamblea Dapart
naturales y del ambiente.

53 Conceptuar sobre fa calidac v o

| QUIDAMOS LO$ RECURSDS DE NUESTRD DEPARTAMENTD !

Calie 18 No, 12-120 - Ecs cio Affonso Lopez Michelsen - Gobernacion del Cesar
Tel 5806842 - 5707012 - email contradepcesar@gmail.com
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GENERAL DEPARTAMENTO DEL CESAR
HITT662,300.534-5

8 Pomover ante ias autoridades coimpeiziles, las investigacicnes penales o disciplinarias contra
quenes hayan causado perjuicio a los intereses patrmoniales, denartamentales y municipales. La
omisidn de esta atribucion los haré incurrir en causat de mala condusta,

8. Presentar anuaimente a la Asambiea Departamental v a los Concejos Municipales, un informe

sobre ol estado de las finanzas de las Entidades del Departamento a nivel central y descentralizado
que comprenda el resulfado de la evaluacitn y su conceplo sobre ta gestion fiscal de a
Administracion en el manejo dado a los fondes y biengs pablicos.

13 Promover mediante concurso pibico los emplens de su dependencia que haya creado la
Asamblea Departamental. El incumplimienc da lo preserito 2n su articulo segundo, inciso segundo
de ia Ley 27 de 1992, es causal de mela conducta,

11 Realizar cualquier examen de auditoris, ncluido enire os equipes de cdmputo 0 procesamienio
giectionico de datos, respecto de los cuaias podrd determingr a confiabifidad y suficiencia de los
conlroles establecidos, examinar las condiconss del ambianie de nrocesamiento y adecuado disefio
del soporie Dgico.

La presente se expide a solicitud del Hiteresadores, Valedupar - Cesar a ios 12 dias del mes de
noviembre de 2014,

| QUIDAMOS LOS RECURSDS DE NUESTRO DE,PMAHENTO !

Calle 15 No. 12-120 - Edificio Alfonso Lode"f Micrclsen - Gobernacién del Cesar
Tel 5808642 - 5707012 - emaii: conlt radepcesar@gmail.com
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE VALLEDUPAR S.A.

Vigilada Superservicios SSP.
NUIR: 1-20001000-1

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL L

CERTIFICA:

Que El sefior ANTONIO YESITH PEDROZA ESTRADA, con cédula de
ciudadania namero 77.021.522 de Valledupar, labor6 en esta empresa
desde el dia primero (1) de abril de 1998 hasta el dia 27 de enero del
afio 2.000, desempefiando el cargo de Jefe de la Seccién de
présupuesto.

La presente solicitud se expide a solicitud el interesado.

Valledupar, 7 de junio del afo 2.000.

Teléfonos 71 20 58 Fax 712375 Calle 15 No. 15-40
712061 : Nit 892.300.548-8 A AL 523

s




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

I CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Resii'on_sa"
abril de 2015, a las 12:0-1. el niimero de identificacion. rejacionado a conti
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISC Al

s Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
36n, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento ccC
No. ldentficacion 77.021.522
Cedigo de Verificacion |782227662015

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Na-ciai@ifa’i, saempre y cuando e ro consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de &
plasmada tiene plena validez para todos losigfectos legales. -

de 2004, 1a firma mecanica aqui

~
A
—
— T e — s Po— b]

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digite v Reviso: Via Web

g R e

” i ; ; i o ; IMHC s
Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

B SIBOR Pagina 1 de ! 2
o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 6o 1
GENERAL DE LA NACION No. 71327825

Bogota DC. 24 de abril del 2015

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una ves consultade ef Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el{la) sefor(a) ANTDNIC YESID PEDROZA ESTRADA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 77021522:

NG REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La cerifficacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriares a su expedicion v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificara
anotaciones que figuren en el ragisiro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

n todas las

"NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales.
disciptinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con 2! estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
;establezea |z ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad dela
Entidad. validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http‘f-’www‘procuraduria,gov.cofpcrlallantecedentes.html

};f : .
__.ﬁ‘ LT Cf‘? W
‘\, . 3 H

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP}
Linea gratuita 018000210315, deap@procuraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuracuria.gov.co

o)
qs._\




htrp:” antecedcmes.policia.gov.co:7003/WebJudicial-’formAmecedentes...

dobicia Nacional de Colombia

i O DE DEFENSA
HOLICIA NACIONAL

Inicio Institucion Contéctenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/04/2015 a las 12:07:56 al ciudadano con Céduia de Ciudadania N© 77021522 y
Nombres: PEDRQOZA ESTRADA ANTONIO YESID
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucionat, la leyenda “*NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
nara todas agquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente

haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidén de fa pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numera de cédula correspondan con el documento de identidad
suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas

Cercanas.
Esta consuita solo es valida para el territorio cclombianc obedeciendo a los parametros establecidos en el

ordenamiento constitucional.

:Volver al: Inicio;

icitudes, Quejas, Reclamos

Linwo G4 Atencién ol Clds,
FAX (5

earion Haee
de Confretaciin

fg} Frsic n,cm JEYES
Hds g Re b
e Se St ] : G ety

Todos los derechos reservados 2011.
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Valledupar, Abril 24 de 2015.

Sefores
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
E.S D

Cordial saludo.

Para efectos de cumplir con los requisitos establecidos para aspirar como
candidato a la Rectoria de la Universidad Popular del Cesar para el periodo
comprendido entre 2015 — 2019 les manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no me encuentro incurso en ninguna causal legal de inhabilidad, incompatibilidad o
impedimento para ocupar el cargo de rector de la Universidad popular del Cesar.

Para mayor constancia firmo al pie de mi nombre,

: @gfn QJ/OZU/é ;
ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA

CC No 77.021.522 de Valledupar




X Y) © Escuela Superior de Administracién Publica

Rentblica de Columibia

g5 TODOSPORUN
= NUEVO PAIS

PAZ FQUILAL EDushl.gn

LA COORDINADORA DEL CETAP VALLEDUPAR

INFORMA:

Que el doctor, ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA, identificado con cédula
de ciudadania ntimero 77.021.522, expedida en Valledupar, presta sus servicios
como docente Hora Catedra, en Ia categoria de profesor catedratico Asistente,
desde el afio 2001 hasta la fecha, en el programa de Pregrado y Posgrado en
el Cetap Valledupar.

Firmado en Valledupar, a los veinticuatro dias (24) del mes de Abril de 2015

. .
N o \‘»h._.».-&, '

T

SN O MI\J(}«\
MIRIAN ESTELA BONETH COLLANTE

Sede Territorial Atlantico - Magdalena - Cesar - Guajira
Carrera 54 No. S9-248Barranquitla- Telélonos: {095} 3444330 - 3440595
FAX. 3440467 / hytp/ www.esap.edu,co



ALCALDTA Vaigﬁéuggf

Pl VALLERLPAR Secreta ria de GObierno

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
[

ACREDITACION DE VECINDAD

Que segun constancia expedida por la INSPECCION DE POLICIA
PERMANENTE CENTRAL el Sefior(a) ANTONIO YESID PEDROZA
ESTRADA identificado con C.C. No 77.021.552 expedida en
VALLEDUPAR, reside en la actuatidad CALLE 50 No 32 - 65 BARRIO DON
CARMELO en esta ciudad desde el afic 1990 hasta la fecha. Se expide la

presente a solicitud del interesado.

DESTINO DEL DOCUMENTO PARA USO: PERSONAL
1

Valledupar, 24 de abril ge 2015,

CARLOS MARIO CESPEDES TORRES
Secretario de Gobierno

LITZY
’
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CEDULA.
77.021522

" FECHA DE EXPEDIGION

FEcﬁéé éi:{ééabd '
21 dic 2012

18 feb 2013




PROGRAMA DE GOBIERNO
2015 —2019
“CONSTRUYENDO LA EXCELENCIA”
ANTONIO YESID PEDROZA ESTRADA

A partir de las condiciones administrativas, financieras y la dinamica de
trabajo de la academia, la Universidad Popular del Cesarse proyecta en el
periodo 2015-2019 a iniciar una nueva etapa en la basqueda de los mas altos
niveles de calidad establecidos en Colombia para una institucion de
educacion superior.

El prasente plan de gobierno, mas que un cumulo de propuestas, corresponde a la
ejecucion coherente de las acciones que trazan el camino a la excelencia,
concertado por la Universidad para la proxima década, el cual busca el
afianzamiento de la calidad como una cultura de la institucion, calidad en los
procesos misionales, docencia, investigacion y extension, calidad en el
sistema  administrativo, entendido como un soporte fundamental de los
objetivos de la academia y calidad en la gestién, administracién y control de
los recursos econdmicos para lograr la sustentabilidad de las iniciativas
contenidas en plan.

AGENDA ESTRATEGICA
EJE 1
CONSTRUCCION DE LA CALIDAD

La calidad solo es posible a partir de nosotros mismos. Un eje importante
en este plan de gestion rectoral lo constiiuye la calidad, no solamente
evidenciada a través de la mejora continua en los procesos, sino en el logro
de los niveles de acreditacion establecidos por las normas y por las
comunidades académicas.

La gestion de calidad se evidenciara en la oferta académica,
incremento de programas de especializaciéon y apertura de maestrias vy
doctorados, programas de educacion virtual, desarrollo y cualificacion de la
investigacion y la extension con proyeccion internacionai.



La Universidad mantendra un dialogo permanente con la sociedad, con sus
egresados y con las comunidades acaaémicas. para validar permanentemente
la pertinencia de su oferta académica y las demandas de formacién,
investigacién y extension que debe acometer.

Calidad en la oferta académica: A través de los avances concretos en el
propésito de la Acreditacion Institucional, y de la formulacién de un Plan de
Desarrollo con una Vision y Misién encaminadas al logro de la excelencia, se
enfocaran todos los esfuerzos y recursos en el logro de tan importante
reconocimiento académico a partir de los lineamientos establecidos por el
Consejo Nacional de Acreditacion.

Acreditacion de programas: Se gestionard la Acreditacion de Alta calidad
de Programas Académicos en diferentes areas de conocimiento, dadas las
favorables condiciones de calidad gue se han logrado a través de la
modernizacion curricular, la gestion de los directivos académicos, el estudio de
condiciones iniciales que se adelanta.

Incremento de programas de posgrado: Se iniciara la oferta de programas
a nivel de Maestria y Doctorado gracias al fortalecimiento del Talento Humano
de profesionales en Valledupar y en general en el Cesar.

Fomento de la educacién a distancia en modalidad virtual: A través dei
uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de
alianzas estratégicas con IES nacionales e internacionaies, se implementara
una oferta de programas académicos de pregrado y posgrado en modalidad
virtual, que permitan avanzar en indicadores de cobertura en el pais, pero en
especial en aquelias provincias alejadas de los polos de desarrolio en el
Departamento del Cesar, donde existen demandas importantes de cupos de
educacién superior.

Fortalecimiento a la investigacion: Han sidc importantes los avances en materia
de investigacion en la Universidad Popular del Cesar. En el dltimo cuatrienio se
ha organizado y visibilizado un sistema de investigacion acorde con las
expectativas de las condiciones de Alta Calidad, que corresponde al
incremento de indicadores con relacién a grupos categorizados, patentes,
publicaciones, numero de investigadores, productos vy servicios pertinentes a
las demandas de la sociedad. Por eso, nuestro esfuerzo estara encaminado al
paso de la formacién de profesionales a la conformacidn de investigadores.

Consolidacion del sistema de investigacion; La institucion seguird
empefiada en el permanente avance en la categorizacidon de grupos ante
COLCIENCIAS como resultedo del fortaiecimiento de semilleros de



investigacién, una agenda organizada por proyectos, convocatorias
internas, convocatorias de cofinanciacion externa, publicaciones en revistas
indexadas, participacion en ponencias nacionales e internacionales y una cultura
de apropiacion social del conocimiento.

Desarrollo de la comunidad cientifica: En el proximo cuatrienio se fortalecera
la dinamica de investigacion pertinente para la Regién, en cumplimiento de
ios postulados institucionales. Seguiremos concentrados en el desarrolio de
proyectos investigativos que respondan a las necesidades y potencialidades
dei Departamento y la Nacidn, de manera articulada con el avance de ias
lineas de investigacion de los procesos misionales de docencia y relacion con el
entorno, en que nos haliamos comprometidos.

Vinculacion con el entorno e impacto social: Es ciaro para la institucion que
el modelo de Universidad Region, parte del presupuesto de ser globalmente
competitiva y localmente comprometida.

Por ello, se fortalecera la extension de la funcién docencia a través de la
realizacion de diplomados, conferencias, talleres y eventos de capacitacion vy
actualizacion. Ademas, la funcién Investigacion a través de los adelantos en
el desarrollo de sus proyectos, consclidara sus servicios de consultoria,
construccidn e implementaciéon de patentes y realizacién de estudios de
impacto social, economico, culturat y ambiental.

De acuerdo con io anterior se creara el Centro de investigaciones Ambientales y
agropecuarias, a partir de aiianzas estratégicas con el Departamento y
organizaciones del sector pUblico y productivo del pais.

En este proposito igualmente se desarrollaran estrategias para |a
vinculacién y  permanente actualizacion de los egresados de la institucion,
considerados como el mayor indicador de impacto de la gestion dela Universidad
en la sociedad.

Fortalecimiento de la autoevaluacion para el mejoramiento continuo: Como
una politica permanente de calidad, la Universidad ha construido un sistema
de evaluacion permanente de sus curriculos y ha consoiidado el equipo de
Autoevaluacion y Acreditacion. De acuerdo con el mandato del Plan Estratégico, a
partir del afo 2015 se consolidaran los Planes de Mejoramiento hacia Ia
acreditacion de Alta calidad del portafolio de programas seleccionados para tal
fin, a partir del estudio de caracterizacidon de los programas académicos y
la agenda de acreditacion de alta calidad que se establezca.
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EJE 2
FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL

Los niveles de calidad proyectados para el proximo periodo Rectoral,
requieren el desarrollo del ser humano en el ambito académico y el
fortalecimiento de una cultura del bienestar institucional como un medio para
propiciar el crecimiento personal y mejorar el clima organizacional.

Los propositos de este sector corresponden a oportunidades de mejoramiento
gue presenta la Universidad, a partir de la racionalizacion de la contratacion
docente y los procesos de seleccion, permanencia y desarrollo de los estudiantes
gue se vienen implementando.

Desarrollo integral del docente: Incremento del nimero de docentes de
planta: A partir de la vigencia 2015 se iniciara con la vinculacion de
docentes de planta con maestria y alta capacidad de aporte a los procesos
misionales de la institucion, igualmente se continuara con la contratacion de
docentes para actividades intersemestrales para los programas académicos
que se encuentren desarrollando planes de mejoramiento y desarrollo
académico.

Cualificacion y formacion docente: En la vigencia se adelantard un plan de
formacion docente llevando las oportunidades de cualificacion a la formacién
de maestrias, doctorados y desarrollo de proyectos investigativos.

Movilidad docente: Al interior de! Pais se propiciara !la movilidad de docentes e
investigadores para el desarrollc de proyectos que tributen a la calidad
academica de los programas y a los aportes investigativos de la Institucion.
De la misma forma se propiciara la participacion para del docente en
congresos, seminarios, simposios y talleres nacionales y la participacion en
redes de caracter académico.

Renovacidon generacional: La Universidad Popular del Cesar fortalecera la
facultad de educacion desarrollar estrategias de relevo profesoral, iguaimente
propendera por la vinculacion de estudiantes destacados a las actividades
académicas y gestion para la cualificacidon de los egresados de las diversas
facultades.

Bienestar y desarrollo del docente: El bienestar y desarrollo integral del docente
sera una de las lineas de accion desde el proceso de bienestar y recursos
humanos, se generaran incentivos y estimulos para los docentes que
participen activamente en la acreditacion de calidad de los programas
acagémicos , la produccién en los campos de docencia. investigacion y extension.



FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Semillero de lideres: La Universidad Popular del Cesar propiciara la
vinculacion de estudiantes y egresados en los proyectos de mejoramiento de
los procesos academicos, en la ejecucion de proyectos de investigacion y
extension y en los convenios que asi lo permitan.

De la misma forma se propiciara su formacion humana, permanente vy
muiticultural, centrada en valores para la convivencia, asi como la participaciéon
en actividades deportivas, artisticas y comunitarias que propicien la formacion
integral del ser humano.

Bienestar para el desarrolio, la permanencia y la calidad del
estudiante: Incrementar las estrategias que permitan un adecuado proceso
de ingresc e induccidn para los aspirantes a ingresar a la Universidad,
aumento de la cobertura en los programas de bienestar universitario y
desarrollo de espacios y estrategias pedagogicas y estrategias curriculares
que propicien el mejoramiento de su aprendizaje y mejoren las tasas de retencion.
En el mismo sentido, desarrollar permanentemente estudios y analisis que
permitan identificar las causas de la desercion estudiantil,

EJE 3
ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

El avance y consolidacion de la Universidad ha requerido impiementar una
estructura administrativa funcional que corresponde a los recursos con que ha
contado la Institucion. No obstante, siguen siendo fundamentales, el incremento
de la estructura con criterios de eficiencia, modernidad y economia, Ia
modernizacion de la infraestructura y los recursos tecnologicos y el
mejoramiente de la planta fisica institucionai.

Cada wuna de Iias mejoras, desarrollos y ajustes, de la estructura
administrativa, los recursos y ia tecnologia estaran orientados a hacer de estos
instrumentos idoneos para el logre de la calidad de ios programas académicos y
de la institucion en la busqueda de la acreditacién.

Gestion administrativa y procesos de comunicacion: Consolidar un sistema
administrativo de alta calidad. Orientaremos el mejoramiento de los procesos
estratégicos, de apoyo y seguimiento al servicio de la actividad misional de la
Universidad, de manera sostenible. Evidencia de este avance (o debe
constituir ta certificacion de calidad del sistema integrado de gestion y control y
una cuitura del mejoramiento continuo en el que participen de manera proactiva,
técnica y oportuna todos los funcionarios de la Institucion.



Desarrollo y modernizacion de la planta de cargos: Mejorar gradualmente
la estructura y condiciones de contratacién del recurso humano permitiendo la
prestacion mas eficiente de la gestion administrativa y el afianzamiento de una
cultura del crecimiento personal, trabajo en equipo. el logro de objetivos, la
agilidad v |la seguridad en la labor encomendada.

Impulso de una cultura de bienestar, desarrollo humano y cualificacién:

El bienestar en la Institucion debe beneficiar a la totalidad de la comunidad
académica. En los estudiantes propende por asegurar el ingreso a los
programas en los cuales se tiene real vocacion e interés, su permanencia y
calidad hasta culminar el ciclo de formacidon.  En lo que hace referencia al
recurso humano administrativo y docente, generara un clima organizacional
adecuado para el 6ptimo desempefio, a traves de programas, estrategias e
incentivos, actualizacién, reentrenamiento v reconocimiento a los aportes
significativos.

RECURSOS FISICOS Y DE APOYO ACADEMICO

Incremento y mejoramiento de la planta fisica: Con la apropiacion de los
nuevos recursos gestionados para la institucion, desarrollaremos en los
cuatro afios un plan de inversiones y desarrolio de la planta fisica de la
Universidad considerando el impactc de la intervencion, la poblacidon
beneficiada y su aporte a los estandares de calidad proyectados. Bajo esos
criterios todas y cada una de las sedes veran mejorada su infraestructura en este

Dotacion de medios para ei desarrollo académico y de la gestion
administrativa: Es necesario crear un modelo de gestion efectivo en bibliotecas
y laboratorios, incrementando anuaimente los recursos, hasta llegar a los niveles
de cobertura, calidad y pertinencia deseados. En materia de recursos fisicos,
propenderemos por dotar de lcs medios idoneos para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas con crecientes niveles de calidad y
de satisfaccion del usuario, para este fin se implementaran gradualmente
estrategias de descentralizacién vy desconcentracidon para la planeacion y
gjecucion de recursos necesarios para el normal funcionamiento de las
sedes. seccionales y extensiones.

EJE 4
FINANZAS PARA EL DESARROLLO

La sustentabilidad financiera es uno de los pilares del crecimiento sustentable y
sostenible, es por eso que a partir de los resultadcs obtenidos, en el presente
contamos con la posibilidad de acometer nuevas empresas, desarrollar una
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agenda en blsqueda de la calidad, financiar sus requerimientos y mejorar las
condiciones para el aprendizaje de los estudiantes y el bienestar del recurso
humano.

Gestion financiera y presupuestai: La Universidad Popular del de Cesar ha
fortalecido sus finanzas a partir de la gestion de recursos, la diversificacion
de fuentes y la ejecucion planeada y sustentable de recursos. Para el proximo
cuatrienio, corresponde la implerientacion c¢e herramientas de control, gestion
y modernizacion de la gestiéon financiera y presupuestal que permitan una
mayor agilidad en los tramites, el incremento de las rentas con los mas altos nivel
es de control. planificacion y pertinencia en el gasto.

Incremento efectivo de los recursos propios: Mediante la diversificacion
de fuentes de los recursos propios, incremento de la cobertura con
responsabilidad, oferta de programas de postgrado, venta de servicios vy
productos de investigacion, acompanado de la modermizacion de los
instrumentos vy procedimientos financieros para garantizar la mayor
efectividad en la aplicacion del gasto.

Gestion para la diversificacion de rentas: La busqueda de recursos econdmicos
que evidencien la naturaleza de institucion publica constituye una prioridad
para sustentar el crecimiento y la calidad esperada, por ello continta en la
agenda de la administracion la gestion para la bisqueda de nuevas fuentes de
recursos al igual que mayores iransferencias de ia Nacion, el Departamento
y los Municipios donde se desariclia ia actividad.

Fomento a la interaccion con entidades dei sector publico y privado: Al
proximo cuatrienio corresponde fortalecer la gestion de venta de servicios vy
productos del conocimiento a la sociedad, no sclamente como un medio de
generacion de ingresos, sino como un instrumento para la apropiacion y validacion
del conocimiento, la practica académica y la vinculacion de los egresados en los
diferentes proyectos.

EJE 5
INTERNACIONALIZACION
Y
REGIONALIZACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

Nos corresponde la blsqueda de estandares internacionales de calidad y su
interconexion con el mundo, si n perder la realidad regional. Esta iniciativa
propende por consolidad las gestiones en matena de internacionalizacion gque se
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adelantan mediante el incremento de recursos para una fluida movilidad de los
miembros de la comunidad académica y la incorporacidon de estrategias,
conocimientos e instrumentos en los programas académicos.

Internacionalizaciéon y Regionalizacién del curriculo hacia una formacién de
calidad Internacional: Adicionalmente a la pertinencia de los curriculos en la
perspectiva de responder a las necesidades de las Regiones, se incorporara en el
proceso de modernizacion, la vaidacion y perunencia de los curriculos con la
perspectiva de un escenario global, especialmente de los paises con los
cuales Colombia desarrolla una agenda comercial en forma directa o a través
de los acuerdos bilaterales que se han suscrito y que se perfeccionan. |gualmente
se desarrollaran los inicios para ia busqueda de la acreditacion internacional
de los programas académicos de mayores condiciones de calidad.

Doble titulacion: En el marco de ia internacionalizacién y la modernidad de
las normas en tal sentido, la Universidad Popular de!l Cesar suscribira
convenios con entidades Universitarias de reconocida calidad para la obtencion
de doble titulacion y el desarrolio de postigrados en el exterior para sus
estudiantes, egresados y docentes.

Movilidad académica: Una evidencia de la internacionalizacion de la
Universidad lo constituye la presencia fisica de docentes en Universidades del
exterior y la recepcion de sus pares en nuestra Institucion, logrando con ello Ia
apropiacién de vivencias, practicas y desarrollos que se incorporen al
quehacer académico y se constituyan en un instrumento mas a favor de la calidad
esperada.

Movilidad para la comunidad académica: Anuaimente se destinaran recursos
para el desarrollo de una agenda planeada en materia de movilidad, participacion
en eventos académicos, cursos dal plan de estudios, ponencias y demas
actividades que evidencien anualmente un incremento de las personas
beneficiadas y una produccién académica de nive! internacional.

Eventos y actividades de caracter internacionai. La Universidad suscribira
e implementara acuerdos y convenios de cooperacion mediante instituciones,
redes internacionales y comunidades académicas en ia busqueda de incrementar
su integracion con el mundo, de tal forma que se faciliten los canales de
movilidad para la comunidad académica y se posicione [a institucion a
través de la realizacion y participacion en eventos y actividades de este orden.



