Recftoria

RESOLUCION No. %°18

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLCMBIA “SINTRAUNICOL”
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

PECHA - < b DIC 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus facultades legales y estatutarias; vy

CONSIDERANDO:

Que el Articulc 53 de la Constitucion Politica de Colombia, establecid que los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, harédn parte de |a legislacién interna.

Que el derecho a la negociacién colectiva fue introducido por la Constitucion Politica de 1991 en el
articulo 55 garantizando su proteccién constitucional.

Que en los Convenios 151 y 154 suscritos con la OIT, se adoptaron [os criterios sobre la proteccion
del derecho de sindicalizacion vy los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en
la administracion plblica y la negociacion colectiva.

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobé el Convenio 151 de ta OIT y la Ley 524 de 1999, se
incorpord el Convenio 154 de |z OIT,

Que en el Decreto 160 del 05 de febrero del 2014, por el cual se reglamentaron los articulos 7y 8
del Convenio 151 suscrito con la OIT e incorporado a la legisiacion colombiana mediante la Ley
411 de 1897 en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos. fb

Que mediante Acuerdo colectivo suscrito entre la Universidad Popular de! Cesar vy Sindicato
de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” subdirectiva
Universidad Popular del Cesar, el Sindicato Naciona!l de Trabajadores de las Instituciones
de Educacién “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar y la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU-SECCIONAL CESAR, se establecio el acuerdo resulfante de la
negociacion del pliego de soliciiudes fundamentadas en los principios consagrados en la
Canstitucion Politica de Colembia, el derecho al trabajo en condiciones dignas vy justas y articulos
25y 53, el deracho de asociacion sindical con las garantias para el desempefio de la gestion y sy
consubstancialidad con el derecho de negociacién colectiva (articulos 39 y 55), el derecho a la
negociacién colectiva con |a obligacién estatal de promecion de la concertacion y demas medios
para la solucién de los conflictos coleclivos de trabajo (articulo 55), €l fin esencial del Estado
Colombiane de facilitar la participacian en las decisicnes que afectan a los trabajadores en la vida
eccnomica, politica y administrativa del pais (articulo 2); y en las normas legales que regulan &l
derecho de negociacion colectiva especialmente la Ley 411 de 1997 y el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Convenic de la QIT. Articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991; en
especial el Decreto 160 del 2014.

Que el Acuerdo colective suscritc entre la Universidad Popular del Cesar y Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” subdirectiva Universidad
Popular del Cesar, el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién
‘SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU-SECCIONAL CESAR fue depositado en el Ministerio de Trabajo, Direccion Territorial del
Cesar, segln constancia de radicado 11EE2022712000100002248 de fecha 19/08/2022.

Que el literal ¢) del articulo primero del Acuerdo Numero 023 del 29 de julio del 2014, que modificd
et articulo 28 del Acuerdo no. 001 del 22 de enerc de 1994 “Estatuto General de {a Universidad
Popular del Cesar”, establece que es funcion del Rector de la Universidad “Cumplir y hacer cumplir
las normas legales, ios estatutos y los reglamentos de la Universidad y las decisiones y actos del
Consejo Superior Universitario y dgl Consejo Académico”.
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RESOLUCION No. 7515 FECHA: &0 DIC202

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

e

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito por
la Universidad Popular del Cesar en uso de las facultades legales y estatutarias (Universidad
Popular del Cesar) y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL” subdirectiva Universidad Popular del Cesar, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Instituciones de Educacién “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar y
la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios ASPU-SECCIONAL CESAR.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER las siguientes condiciones laborales concertadas en el
Acuerdo Colectivo suscrito entre la Universidad Popular del Cesar y el Sindicato de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" subdirectiva Universidad Popular del
Cesar, el Sindicatc Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacion “SINTIES’ de la
Universidad Popular del Cesar y la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU-
SECCIONAL CESAR.

TITULO |
MARCO NORMATIVO Y CONSTITUCIONAL

CAPITULO ! z%/

GARANTIAS SINDICALES Y NORMAS QUE REGULAN EL PROCESO E NEGOCIACION

ARTICULO SEGUNDO- PARTES DE LA NEGOCIACION: Hicieron parte de negociacion la
Universidad Popular del Cesar y de la otra parte, el Sindicato de Trabajadores y empleados
Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" Subdirectiva Universidad Popular del Cesar,
Sindicato de Trabajadores de Instituciones de Educacion “SINTIES”, Asociacidn de Profesores
Universitarios de Colombia “"ASPU".

ARTICULO TERCERO.- DEL PROCESO DE NEGOCIACION: Para la presente negociacion del
pliego, cada una de ias solicitudes que en ella se incluyo, se presenta de modo enunciativo y
orientativo y por tal motivo, su desarrolio, sustentacién y justificacién se realizé en el ambito de [a
mesa de negociacion, dejandose constancia en las actas que para el efecto se levanté en cada
jornada con consignacian expresa de los argumentos en pro y contra junto con el resultado de la
deliberacién, esto implico que la Universidad se obligd a dotar al proceso de negociacion del
material, del personal y de los instrumentos técnicos necesarios para la fidedigna consignacion de
las conversaciones.

ARTICULO CUARTO. - PERMISOS SINDICALES: En armonia con lo consagrado en el Articulo
39 de la Constitucidn Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto 2813 de 2000,
La Universidad le dio estricto cumplimiento a lo establecido por el Articulo 15° del Decreto 160 del
2014, referente a las garantias de Fuerc Sindical y Permiso Sindical a los empleados publicos
duranie la negociacion colectiva en todas sus etapas. Estas mismas garantias se encuentran
reconocidas en el Articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 y se cancedieron de manera plena;
sin objecion ni limitacion alguna.

Implico, por consiguiente, otorgar todas las garantias necesarias y suficientes a las comisiones
negociadoras, asesores v servidores publicos de la Universidad Popular del Cesar (principales y
suplentes) de las Organizaciones Sindicales durante todo el tiempa de |a negociacion hasta que
.Resta concluyo, tales como: permisos sindicales remunerados’ periddicos, eniendierido por
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RESOLUCION No. 2515 FECHA: - b DIC 20z

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
! SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
i TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

o

“neriddicos” los circunscritos al desarrollo mismo de la negociacion en todas sus etapas, desde su
inicio hasta su terminacion de la negocion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Universidad y las Organizaciones Sindicales, en aras de garantizar
: el derecho Constitucionai de asociacion adeiantaron las negociaciones del pliego de soiicitudes en
L un sitio neutral, dentro de las instalaciones de {a Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La concesién de los permisos sindicales a que se refiere este articuio
no se opuso al otorgamiento de los permisos sindicales que requirieron las Organizaciones
Sindicales durante la negociacion colectiva para directivos y afiliados que no sean negociadores,
los cuales se rigen por acuerdos preexistentes y deberan seguirse otorgando.

PARAGRAFO TERCERO: Los permisos sindicales solicitados por las organizaciones sindicales,
fueron otorgados sin necesidad del visto bueno por parte de los inmediatos supericres.

b
i
1
H
i

ARTICULO QUINTO.- REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para efectos de la negociacion y
celebracién del Acuerdo Laboral, la Universidad Popular del Cesar estuvo representada por tres (3)
negociadores, designados por el Rector con plenos poderes para tal efecto y las organizaciones
sindicales sefialadas estuvieron representadas por tres (3) de SINTIES y cuatre (4) de
SINTRAUNICOL v sus correspondientes suplentes, designados por la Asamblea General de los
respectivos sindicatos. L

PARAGRAFO PRIMERO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES: Las partes
acordaron en invitar a cada reunién a dos (2) asesores por cada una de elias, de su fibre
designacion, para que los acompariaran en las deliberaciones como facilitadores del dialogo y la
negociacién. Estas personas pudieron ser cambiadas en cualguier momento por la parte que los
escogio.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: La Universidad Popular del Cesar se abstuvo de celebrar acuerdos con
individuos o grupos de servidores plblicos sobre los temas objeto que aqui se pactaron y pongan
en riesgo la solidez de esta negociacidén afectando de manera desfavorable las condiciones
laboraies y socio econdmicos de los trabajadores; por lo tanto, todo acuerdo individual o grupai que
desconozcan y viclenten los derechos consagrados en la constitucion, en los principios, en las
declaraciones, convenios y las recomendaciones de la organizacion internacional del trabajo OIT,
en las leyes preexistentes, en los actos administrativos vigentes y los Acuerdos celebrados o que
en adelante celebren con las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL, SINTIES y ASPU.
anteriormente sefialadas se consideran inexistentes.

CAPITULO Il
DERECHOS ADQUIRIDOS

ARTICULO SEPTIMO. - NORMAS PREEXISTENTE: Los derechos adquiridos mediante acuerdos
colectivos anteriores y reconocidos mediante actos administrativos que favorezcan a los empleados
publicos y a las organizaciones sindicales, tendran coniinuidad y se incorpararan & los nuevos
acuerdos, solo podran ser reformadas en forma expresa por acuerdo colectivo y con el exclusivo
proposito de su progresividad ¢ mejoramiento, siempre v cuande no sean contrarios a la Ley.

PARAGRAFOQ: Los derechos adquirides mediante acuerdes colectivos anteriores reconocidos
mediante actos administrativos que favorezcan a los empleados publicos y a la organizacién
sindical, tendran continuidad y solo podran ser reformadas en forma expresa por acuerdo colectivo
y con el exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento.- De todas maneras, no habra
{ regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultados de-los
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RESOLUCION No. 2545 FECHA:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESARY EL SINDICATO DE

i TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”

SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE

! TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD

F POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS

ASPU-SECCIONAL CESAR”

=~ & DIC 2022

acuerdos celebrados entre la Universidad Popular det Cesar y el Sindicato de trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” subdirectiva Universidad Poputar del
Cesar Y SINTIES — Subdirectiva Universidad Popular de! Cesar y Ascciacion Sindical de profescres
Universitario ASPU-SECCIONAL CESAR, siempre y cuando no sean contrarios a la Ley.

TiTULO 11
ACUERDOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

CARITULO !
BIENESTAR SOCIAL

- ,
ARTICULO OCTAVO. BONIFICACION DE BIENESTAR: La Universidad Popular del Cesar se
compromete a solicitar ante el Consejo Superior, la aplicacién inmediata de los efectos del acuerdo
012 del 19 de marzo de 1998 del Consejo Superior Universitario, por medio del cual se dictan
medidas para el reconocimiento de una bonificacion especial de bienestar, especificamente a los
empleados administrativo gque a la fecha no reciben tal bonificacion. {

ARTICULO NOVENO.- JUEGOS DEPORTIVOS Y ENCUENTROS CULTURALES NACIONALES
Y/O REGIONALES DE SINTRAUNICOL Y SINTIES: A partir de fa implementacion de la presente
negociacion ia Universidad Popuiar del Cesar, se compromete a reconocer y apropiar en los items
de la SECCION CULTURA Y DEPORTE DEL PLAN DE ADQUISICIONES Y NECESIDADES DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL v con la finalidad de participar en los JUEGOS DEPORTIVOS Y
ENCUENTROS CULTURALES NACIONALES Y/O REGIONALES DE SINTRAUNICOLY SINTIES,
la suma de cuarenta (40) SMMLV, que seran ejecutados de manera proporcional @ cada sindicato
de acuerdo al nimero de asistentes, para cubrir gastos de inscripcion, trasiado aéreo o terrestre
dependiendo del lugar donde se realice el evento (ida y regreso), uniformes de presentacion,
uniformes de competencia para cada disciplina deportiva donde se compita, implementos
culturales, maletin deportivo, hospedaje, alimentacion (durante los dias que dure el evento),
hidratacién para cada dia de competencia, implementos de primeros auxilios y kinesiologia, asi
mismo garantizara &l permiso respectivo para los funcionarios sindicalizados que hagan parte de
ia delegacion.

ARTICULO DECIMO.- CUPOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO: Teniendo en
cuenta que la Universidad Popular del Cesar ha establecido en diferentes actos administrativos
como incentivos en los funcionarios administrativos y su ntcleo familiar beneficios para el acceso
a programas de Pregrado y Posgrados y siendo necesario reglamentar este proceso, la Universidad
Popular del Cesar se compromete en un término no mayor a 15 dias habiles, a partir de la firma del
presente acuerdo colective a conformar una comision con la representacion de miembros de las
organizaciones sindicales para elaborar y presentar, ante las instancias competentes, un proyecto
de acuerdo donde se reglamente el sistema de cupos para los funcionarios e hijos de funcionarios
para los programas de pregrado y postgrado propios de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION: La
Universidad se compromete a incluir dentro de sus planes de capacitacion dirigida a tedos los
funcionarios temas relacionados con la inclusion, equidad de género y el empoderamiento.

CAPITULO I} _
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- RECLASIFICACION DE CARGOS: La Universidad Popular del
pesar, realizara la gestion pertinente ante las autoridades competentes, para buscar la viabilidad
juridica, administrativa y financiera para presentar ante el Consejo Superior Universitario un
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RESOLUCION No 2518  FEcma. =BDIC 22

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

documento que contenga la modificacién de grados de los salarios de los empleados, sin
sobrepasar los topes establecidos mediante decretos salariales expedidos por el Gobierno Nacional
para la vigencia 2023; en un término no mayor a un mes luego de la firma dei presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. HORAS CATEDRAS A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: La
Universidad Popular del Cesar se compromete a dar prelacion a los funcionarios administrativos de
planta que tengan el perfil profesional y cumplan los requisitos para dictar clases en los diferentes
programas académicos, como Docente a partir de la firma del presente acuerdo, con el objetivo de
disminuir el page de horas cétedras.

CAPITULO [il
GARANTIAS PARA EL RETIRC

ARTICULO DECIMO TERCERO.—~ RECONOCIMIENTO ALA DEDICACION Y AL SERVICIO: La
Universidad Popular del Cesar, reconocera y pagaréd a los empleados publicos administrativos
afiltados al Sindicatos de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL
subdirectiva Universidad Popular del Cesar, y al Sindicato Nacional de Trabajadores de [as
Instituciones de Educacion — SINTIES, que se retiren de la Universidad Popular del Cesar, a partir
de la vigencia de 2023, para gozar de la pension de vejez y o invalidez que le haya sido otorgado
por su fondo de pensiones, un bono consistente en 20 SMMLY, pagaderos junto con la liquidacién
definitiva delas prestaciones sociales que haga ia Universidad Popular del Cesar, por el retiro del
empleado.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para que el funcionario pueda acceder al beneficio, debera solicitarlo
ante la Coordinacién del Grupo de Gestion de Desarroilo Humano, dentro de los Tres (3) meses
siguientes a la notificacion del Acto administrativo del reconocimiento de ia pension.

ARTICULO DECIMO CUARTO: AUXILIO EXEQUIAL POR FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO.
- La Universidad Popular del Cesar, se compromete a partir de la firma del presente acuerdo
colectivo a otorgar un auxilio exequias de Cinco (5) SMMLYV, A quien por ley le corresponda la
asignacion, en caso de fallecimiento del empleado(a) administrative de la Universidad Popular del
Cesar.

CAPITULO IV ]
FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO DECIMO QUINTO. - REPARACIONES LOCATIVAS SINTRAUNICOL: La Universidad
Popular del Cesar, se compromete que en un término no mayor de cuatro (4) meses a la firma de
la presente negociacion, realizar las adecuaciones locativas necesarias y la instalacion de un aire
acondicionado, para el buen funcionamiento de las labores propias del Sindicato de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL - Subdirectiva Universidad Popular del
Cesar. '

CAPITULO VI
DE LA GARANTIA PRESUPUESTAL

ARTICULO DECIMO SEXTO. GARANTIA PRESUPUESTAL: La Universidad Popular del Cesar, a -
partir de la firma e implementacién de la presente negociacién, se compromete a incluir en el
proyecto de presupuesto de la vigencia fiscal 2023, el valor de los puntos gque tengan incidericia’
econdmica y que hayan sido aprobados en la presente negociacion con el fin de garantizar el
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RESOLUCION No. 2%i8 FECHA:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

=5 BIC 2022

cumplimiento de los mismos. Siempre y cuando en [a vigencia fiscal actual no se cuente con los
recursos necesarios.

TITULO 1il
ACUERDOS PROFESORES

CAPITULO ]
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL: La Universidad
Popular del Cesar se compromete a conformar una comisién que cuente con la representacion de
los miembros de ASPU, en el que se haga el estudio de viabilidad para efectos aplicativos del
Decreto 1279 del 2002, de manera integral 2 los Docentes Catedraticos y Ocasionales.

Entiendase por profesores, los profesionales que tienen por misién en la universidad de impartir
catedra de conocimiento, hacer investigacion ¢ proyeccién social, independiente del tipc de
contrato de vinculacion, ya sea por catedra, ocasional, provisionat o de carrera docente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. RECURSOS DEUDAS GOBIERNO NACIONAL: Cuando los
recursos de la deuda contraida con los profesores sean girados por € Gobierno Nacional, ia
institucion se compromete a cancelar de manera pronta y efectiva a cada profesor lo
correspondiente.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DOTACION DE LABORATORIOS: Elaborar y concertar un
programa con el propésito de adguirir equipo cientifico para laboratorios que permita renovar al
menos el 60 por ciento (80%) del equipo actual, Asi como la infraestructura para la investigacion
de los grupos conformados o con intencién de conformarse.

ARTICULO VIGESIMO. DOTACION DE SALA DE PROFESORES: La Universidad Popular del
Cesar por medio de su Representante Legal dotara las salas de profesores con sus respectivas
oficinas para atender asesorias y guardar documentos.

ARTiCL}LO VIGESIMO PRIMERO. ACONDICIONAMIENTO DE SALONES, ASCENSORES Y
BATERIA DE BANOS: La Institucién acondicionard ios salones de clases con sus respectivos aires
acondicionados, mesas y escritorios para los y las profesoras, ascensores y baterias de bafos, y
teniendo las disposiciones técnicas de bioseguridad para evitar al maximo el riesgo de
contaminacién del virus covid-19 y otro tipo de bacterias de microorganismos dafiinos para el ser
humanao.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO- SALA DE PRIMEROS AUXILIOS: Adecuar una sala de

primeros auxilios con todos los elementos médicos y técnicos que sean necesarios en todas las
sedes.

CAPITULO Ui
GARANTIAS PARA EL RETIRO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO - BONIFICACION DE RETIRO: Aprobar una bonificacion
equivalente a 20 SMMLV para cada profesor o profesora de planta que se jubile y/o pensionen.-

PARAGRAFO UNICO: Para que el profesor pueda acceder al _berseﬁ'cio,'.déberé radicar anté'.la
Coordinacion del Grupo de Desarrolio Humano, ef respectivo acto administrativo de reconocimiento
de su pensidn, dentro de los tres (3) meses siguientes a su expedicién.
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RESOLUCION No. 2516 FECHA: :

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESQRES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

ARTICULO WVIGESIMO CUARTO: AUXILIO EXEQUIAL POR FALLECIMIENTO DEL
PROFESOR: La Universidad Popular dei Cesar, se compromete a incluir dentro del presupuesto,
un auxilio exequial de cinco (5) SMMLV.

CAPITULO I
FOMENTO Y MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

ARTICULO VIGESIMO QUINTO - PLAN DE CUALIFICACION DE PROFESORES: Elaborar y
concertar un plan de cualificacion para los profesores de planta a nivel de Maestrias y Doctorados.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO-. PARTICIPACION EN CONGRESOS: Programar y presupuestar
la participacion de los profesores y profesoras en Congresos Nacionales, Internacionales v
Regionales.

CAPITULO IV
DE LA GARANTIA PRESUPUESTAL

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO- GARANTIA PRESUPUESTAL: La administracién de la
Universidad se compromete a incorporar en el proyecto del presupuesto, lo acordado en la
negociacién,

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES ,{

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - VIGENCIA DEL ACUERDO: La presente negcciacion
tendra vigencia de un (1) afio a partir de la vigencia 2023,

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: De conformidad con lo acordado en el Acuerdo Colective, se
deberan presentar ante el Consejo Superior Universitario todos los aspectos del acuerdo sindical
gue sean estrictamente necesarios y los que tengan incidencia presupuestal.

ARTICULQ TRIGESIMO: Los compromisos adquiridos en el presente acuerdo colectivc gue
implique modificacion de algin acuerdo vigente y/o en el presupuesto, deberan ser presentados
para su aprebacion ante el Consejo Superior Universitario y tendra vigencia a partir del afio fiscal
2023.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La negociacion de fos siguientes puntos: CONTRATACION
RACIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS, VINCULACION DE LOS PROFESORES
CATEDRATICOS y OCASIONALES, ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA DE
PROFESORES OCASIONALES Y DURACION DE CONTRATOS DE LOS PROFESORES
OCASIONALES se excluye y por lo tanto no podran ser reconocidos mediante el presente acto
administrativo, toda vez que corresponden a las competencias de direccidén y administracion, las
cuales por disposicion expresa del numeral dos (2) del paragrafo primere de! articulo quinto del
Decretc 160 de 2014, no son objeto de negocion y estan excluidas.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO - Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al
Vicerrector Administrativo, jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Universitario, Coordinacion
del Grupo de Gestion Desarrollo Humano y Coordinacion del Grupo de Gestién Presupuestal, a las
directivas del Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL" subdirectiva Universidad Popular del Cesar, el Sindicato Nacional de
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RESOLUCION No. 2% 18 FECHA:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PARCIALMENTE EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARICS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL”
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
ASPU-SECCIONAL CESAR”

=8 DIC 23

Trabajadores de las Instituciones de Educacion “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar y

la Asociacion Sindical de Profesores Universitarics ASPU-SECCIONAL CESAR. para los fines
pertinentes.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que e sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar a |
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ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ
Rector

Proyecto: Orlando Secanes Lerma
Revisa: Mary Theran/Juridica!
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