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Valledupar, 01 de marzo del 2022
Doctor

ALBERTO LUIS CUELLO MENDOZA
Rector

REFERENCIA: EVALUACION JURIDICA —~ CONVOCATORIA PUBLICA 005-2022

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
ORNATO CON EL RECURSO HUMANO CAPACITADO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL SERVICIO, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS DE ASEO Y
CAFETERIA, MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE LA LABOR

DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Por medio de la presente me pemnito rendir informe de la evaluacién juridica de las
propuestas presentadas para la contratacion referenciada, de acuerdo con ios siguientes

términos:

EN CUANTO A LA DOCUMENTACION QUE CONFORMA LA ETAPA PRECONTRACTUAL:

CUMPLE
REQUISITOS sl | NO
1. Estudio de Conveniencia y Oportunidad generando la necesidad del X
servicio No. 031 del 17 de enero del 2022
2. Solicitud de Disponibilidad Presupuestal X
3. Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal X
4. Pliegos X
5. Propuesta X
é. Planilla virtual de Recibo de Propuesta X

PROPUESTA PRESENTADA POR:
BUSCAMOS S.A.S

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA FIRMADA
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA O POR LA PERSONA DESIGNADA PARA
REPRESENTARLA. FOLIOS 2-4

03

o _COMPROMISQ ANTICORRUPCION. FOLIO 145-146 X X

02

« CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
FOLIO 23

01

« CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAFI@N
LEGAL: S| EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA

14
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NACIONAL O EXTRANJERA CON DOMICILO O
SUCURSAL EN COLOMBIA, O §I UNA PERSONA
JURIDICA HACE PARTE DEL PROPONENTE PLURAL,
DEBERA ACREDITAR SU EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL CON LA COPIA DEL CERTIFICADO DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE $SU JURISDICCION,
EXPEDIDO CON UNA ANTELACION NO MAYCR A
TREINTA {30) DIAS, PREVIOS A LA FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO. FOLIOS 8-21

e CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y X X 20
APORTES PARAFISCALES. FOLIO 109-128

¢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA| X X 02
NACION. FOLIO 131-132

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE| X X 02
LA REPUBLICA. FOLIO 133-134

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. FOLIO
135 _ X X o)

o CERTIFICACION DE SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL

DE MEDIDAS FOLIOS 137 X X o
» CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT X X 06
ACTUALIZADO. FOLIC 139-144
e REGISTRO DE PROPONENTES FOLIOS 26-108 X X 83
e CERTIFICADO DE MYPIMES FOLIOS 138 X X 01
e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA FOLIOS 148-150 X 02

OBSERVACIONES - =
oferente aporté todos los documentos requeridos para la verificacion de
les st loqu i

' PROPUESTA PRESENTADA POR:
UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA COSTA

« CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA FIRMADA
POR EL REPRESENTANTE |EGAL DE LA PERSONA
JURIDICA O POR LA PERSONA DESIGNADA PARA
REPRESENTARLA. FOLIOS 2-4

¢« COMPROMISO ANTICORRUPCION. FOLIO 145-146 X X 02

« CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

FOLIO 21-23 X X 03

« CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAFZIéN
LEGAL: S| EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA
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NACIONAL O EXTRANJERA CON DOMICILO O
SUCURSAL EN COLOMBIA, O SI UNA PERSONA
JURIDICA HACE PARTE DEL PROPONENTE PLURAL,
DEBERA ACREDITAR SU EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL CON LA COPIA DEL CERTIFICADO DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE SU JURISDICCION,
EXPEDIDO CON UNA ANTELACION NO MAYOR A
TREINTA (30) DIAS, PREVIOS A LA FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO. FOLIOS 06-16

» CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y X X 16
APORTES PARAFISCALES. FOLIO 106-121

» CERTIFICADO DE ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA X X 05
NACION. FOLIO 122-126

* CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE X X 05
LA REPUBLICA. FOLIO 128-132

« DOCUMENTO. DE FORMACION UNION TEMPORAL

FOLIOS 18-19 X X 02
» CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. FOLIO

134-136 X X 03
» CERTIFICACION DE SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL X X 03

DE MEDIDAS FOLIOS 138-140
» CERTIICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT X X 02

ACTUALIZADO. FOLIO 142-143

* REGISTRO DE PROPONENTES FOLIOS 25-104 X X 80

= GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA FOLIOS 148-150

ZCN N:DE LA: LU N S
De la evaluacién juridica realizada a las propuestas recibidas el dia 01/03/2022, este
Despacho determiné que las propuestas presentadas por los oferentes UNION TEMPORAL
LIMPIEZA INTEGRAL DE LA COSTA Y BUSCAMOS S.AS" CUMPLEN_con el lleno de los
requisitos legales exigidos dentro de la convocatoria Pdblica, por lo tantc, CUMPLEN
JURIDICAMENTE.

Visto lo anterior se determind que la propuesta presentada queda HABILITADA
JURIDICAMENTE dentro del proceso de la referencia

Ale omc;r)ia —

MARTHA CECILIA PRETELT

Jefe Oficina Juridica
Proyectd: L-AfL-Y
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Valledupar, 01-03-2022

Doctora. ,

MARTHA CECILIA PRETELT CHALJUB
Jefe Oficina Juridica.

Valledupar Cesar

* Asunto: Respuesta al Radicado Juri No. 140-137 Verificacion Financiera.

Cordial saludo,

Atendiendo su solicitud de verificacion de los indicadores financieres del proceso
contractual de la Convocatoria Publica No. 005- 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERfA, MANTENIMIENTO Y ORNATGO, CON
RECURSOS HUMANOQS CAPACITADO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL
SERVICIO, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE LA LABOR, EN LAS
DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”, le hago llegar en dos
(02) folios la verificacién de los aspectos financieros solicitados.

De igual forma le envio un (01) paquete de las propuesta presentada y carpeta, enviadas
a esta coordinacion.

ol S EOANES LERMA
Coordinador Grupo Gestién Contable

Anexo: (4) Folios

wwnw, unicesar.edu.co

Balneario Hurtade Via a Patilial. PBX (57) (5) 5845336 EXT. 1082

Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380
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EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y ORNATO, CON RECURSOS HUMANOS CAPACITADO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO
DE PRODUCTOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DE LA LABOR, EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

En el siguiente cuadro se detallan los documentos y la informacién financiera exigida
por parte de la Universidad Popular del Cesar, en la Convocatoria Publica No. 005 -
2022, las cuales evaluamos una vez emitido el concepto de viabilidad juridica de los
oferentes: BUSCAMOS S.A.S, y UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA
COSTA, los cuales hacen parte integral del expediente donde reposa todo lo
concerniente al presente proceso contractual.

5.12. CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE

Unién temporal
Limpieza Integral
BUSCAMOS S.A.S de |a Costa
Si Cumplen

INFORMACION FINANCIERA AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020

Fotocopia del RUP Si Cumple (25 - 108)

10.28 (Anexo) |

Indicador de Liquidez 2.66 Folio (28) _ :
Indicador de Endeudamiento 0.45 Folio {28) 0.22 (Anexo) - L
Razén de cobertura de intereses 14.05 Folio (29) 169.00 (Anexo} | . -~

SI Cumple $2.664.569.420 |
Capital de Trabajo {$4.915.958.731) i (Apexo} \P

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal, PBX (57) {5) 5845338 EXT. 1052
i inea de atencién al ciudadang 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia
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5.13 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Unidn temporal

INFORMACION FINANCIERA AL 31 I
Limpieza Integral

DE DICIEMBRE DE 2020

BUSCAMOS S.A.S de la Costa
Rentabilidad sobre el Patrimonio 0,18 Folio (29) 0.17 (Anexo)
Rentabilidad sobre Activos 0,10 Folio (29) 0.12 (Anexo)

COMENTARIOS A LA EVALUACION:

1. BUSCAMOS S.A.S, presentd toda la documentacion financiera requerida en la
Convocatoria Pablica No.005-2022, por o tanto, se emite concepto financiero
como ADMISIBLE FINANCIERA Y ORGANIZACIONALMENTE, de acuerdo a las
condiciones y criterios financieros establecidos en los pliegos de condiciones.

2. UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA COSTA, presenté toda la
documentacién financiera requerida en la Convocatoria Pablica No.005-2022,
por lo tanto, se emite concepto financiero como ADMISIBLE FINANCIERA Y
ORGANIZACIONALMENTE, de acuerdo a las condiciones y criterios financieros
establecidos en los pliegos de condiciones

CONCEPTO EVALUATIVO:

Una vez revisado los documentos allegados a la oficina de la Coordinacién del Grupo : L
de Gestién Contable, para que se proceda a emitir la Evaluacién Financiera sobre el
citado proceso, me permito conceptuar que las ofertas habilitadas juridicamente que =
fueron objeto de este informe, financieramente y organizacionalmente cumple con” -
los requisitos y condiciones financieras establecidas en [a Invitaciona Cotizar. T °‘(

vrani.unicesar.edu.co

Balnearic Murtado Yia a Patillal, PBX {57) (5) 5845336 EXT. 1052
iinea de atencién al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia
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Por lo anteriormente expuesto y coma se puede apreciar en el cuadro de verificacidn
de la informacidn financiera referenciada en el RUP de cada uno de las empresas
comerciales que ofertaron y presentaron las presentes propuestas, y los comentarios
anteriormente expuestos, se concluye por parte del responsable de la presente
verificacién de informacidn financiera y organizacionalmente, que las ofertas
presentadas por BUSCAMOS 5.A.S y la UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA
COSTA.

Coordinador Grupo Gestion Contable

wene unicesar.edu.co
7 Baineario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5845336 EXT. 1052
180 9001 7, y<f Linea de atencion al ciudadano 01 8600 400380
P Cenents Vailedupar Cesar Colombia

CO-5C-CER518726




ANEXO EVALUACION FINANCIERA CONV.PUBLICA 005 DEL 202’2

UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA COSTA

Calculos de los Promedios Convocatoria Plblica No.005 de 2022

OFERENTES:

FASS DEL SINU 5.A.5

ASEQ Y MANTENIMIENTO DEL
CESAR

Porcentaje Participacion

72%

28%

5.12 VERIFICACION DE 1A CAPACIDAD FINANCIERA y 5.13 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

OFERENTES:

FASS DEL SINU S.A.S

ASED Y MANTENIMIENTO DEL
CESAR

Fotocopia del RUP

$i cumple (Folio 38-104),

indicadores Financieros en el folio

Si cumple {Folio 25-38),
indicadores Financieros en el

45Y 46 folio 28 - 29
Liguidez 13.29 2.55
Endaudamiento 0.07 0.59
Razon de Cobertura Intereses 230.52 10.79
Capital de Trabajo S 3,556,443,630 | $ 371,178,596
Rentabilidad del Patrimonio 0.14 0.23
Rentabilidad del Active 0.13 0.09

PROMEDIOS DE INDICADORES SEGUN PARTICIPACION

5.123 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA y 5.13 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Liquidez 8.57 0.71 10.28
Endeudamiento 0.05 0.17 0.22
Razon de Cobertura intereses 165.97 3.02 169.00
Capital de Trabajo S 2,560,639,414 | $ 103,930,007 | § 2,664,569,420
Rentabilidad del Patrimeonio 0.10 0.06 0.17
Rentabilidad del Activo 0.09 0.03 0.12

Proyectd: Orlando Seoanes L,
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Popu

Valledupar, marzo 3 de 2022

Doctor:

ALVARO LUIS CASTILLA FRAGOZO
Vicerrector Administrativo

Universidad Popular del Cesar

Cordial saludo;

En atencion a su comunicacion de fecha 2 de marzo de 2022, y recibida en esta
dependencia el mismo dia a las 4:00 pm, donde solicita Evaluacién y Concepto de
Instancia Técnica de la Convocatoria Publica 005 de 2022, cuyo objeto es PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y ORNATO
CON EL RECURSO HUMANO CAPACITADO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL SERVICIO, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE INSUMOS,
ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MAQUINARIA Y EQUIPOS NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DE LA LABOR, EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR.”; me permito manifestarie que una vez realizada [a evaluacion
de las propuestas presentadas por la empresa Buscamos SAS y la unién temporal
Limpieza Integral de la Costa, se determind que la firma BUSCAMOS S.A.S, es quien
CUMPLE TECNICAMENTE Y OBTUVO UN PUNTAJE DE 100 PUNTOS de acuerdo a la
siguiente evaluacion:

EVALUACION TECNICA'Y ECONOMICA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 005 — 2020

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y ORNATO CON EL RECURSC HUMANO CAPACITADO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO, QUE INCLUYA EL
SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA, MAQUINARIA Y
EQUIPOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE LA LABOR, EN LAS DIFERENTES
SEDES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR.

Proponente: BUSCAMOS S.A

Experiencia General del proponente

Requisito Verificacion Relacion de | Cumpl
Contratos e
Documentos

Acreditacion
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EXPERIENCIA
GENERAL.:

Como experiencia
general, el proponente
debera acreditar que
tiene como minimo diez
(10) anos de

antigliedad, contados a
partir de la fecha de
inscripcion en el
certificado de existencia
y representacién legal.
La informacién para la
verificacién sera fomada
de los datos contenidos
en la informacién de
constitucién  contenida
en los cerificados de
existencia y
representacion y/o de
inscripcién en el registro
de proponentes. En &l
caso de unidén temporal
0 consorcio, cada uno
de los participantes
debera cumplir con este
requerimiento.

Si el
cumple

proponente no

con la
experiencia general
solicitada sera
considerado como Ao
Habil para seguir siendo
evaluado en el proceso
de seleccion.

Una vez verificado el
Certificado de Existencia y
Representacion Legal se pudo
constatar que la Empresa
BUSCAMOS S.A realizo su
inscripcion el 16 de noviembre
de 1994.

Asi mismo se pudo constatar
por Escritura Publica namero
7125 del 31 de octubre de
1994 de la notaria tercera de
Cartagena, inscrita en esta
camara de comercio, el 16 de
noviembre de 1995 bajo &l n°
14.467 del libro respectivo, fue
constituida la sociedad
BUSCAMOS LIMITADA

Certificado de
Existencia y
Representacion
Legal de la
Empresa
BUSCAMOS
S.A

Si




COQRDINACION GRUPQ DEGESTION
SERVICIQOS COMPRAS Y MANTENIMIENTO GESTION
EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUISITO VERIFICACION ADMISIBLE/INADMISIBLE
TECNICAMENTE
El proponente deberad | E! Proponente Anexa Certificacion ADMISIBLE
acreditar como | de los contratos reportados en el TECNICAMENTE

experiencia
la ejecucidbn de un
maximo dos (2)
contratos celebrados
con entidades publicas
o privadas para el
servicio de aseo en
Instituciones
Educativas, cuya
sumatoria de valores
sea igual al 60% del
presupuesto oficial.

especifica

El proponente debera
reportar en su
certificado del RUP, en
relacién a los contratos
gjecutados, dos (2)
contratos celebrados
con entidades publicas
o privadas en el servicio
de aseo de instituciones
educativas, cuya
sumatoria de valores
sea igual al 60% del

presupuesto oficial
expresado en salarios
minimos mensuales

legales vigentes a 2022,
es decir 1582 SMMLYV,
cuyos objetos
contractuales se
encuentran identificados
segun el clasificador de
bienes y servicios, en
,ga\ada uno de los

RUP asi:;

Proponente o miembro del
proponente que aporta Ila
experiencia: Buscamos S.A.S

Contratante: Universidad

Popular:del Cesar

N°® Consecutive del Contrato:
03

Codigos (Clase): 471218,
471316, 471317, 471318

Valor en SMMLV: 1.871,21

% de Participacion: 100%

Proponente ¢ miembro del
proponente que aporta la
experiencia: Buscamos S.A.S

Contratante: Universidad

Popular del Cesar

N° Consecutivo del Contrato:
42

Caédigos (Clase): 471218,
721033, 761115 y 901017.

Valor en SMMLV: 2.294 57

% de Participacion: 100%
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contratos exigidos, en
por o menos fres de los
siguientes codigos
UNSPSC

Adicionalmente para la

acreditacién del
requisito  relacionado
con las instituciones
educativas, debe
aportarse la copia de
los contratos y/o las
certificacicnes de

suscripcion y ejecucion
de los mismos donde
verificara ademas que
el servicio de aseo fue
prestado en
(Instituciones

choitivas).
et

El proponente anexa
certificaciones de cumplimiento
expedidas por:

- Coordinador det grupo de
gestidn, servicics, compras y
mantenimiento de la Universidad
Popular del Cesar
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CAPACIDAD TECNICA

CERTIFICADO DE NO SANCION DE
LABORAL VIGENTE

ORDEN Folio 153

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Y SALUD| Folio 155 —~ Con un porcentaje de avance del
84% - Equidad Seguros de Vida 0.C

FACTORES DE ESCOG

ENCIAY EVALUACION DE LA OFERTA

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
FACTOR DE CALIDAD | Factor Econémico 50 Puntos
Profesional SG-SST 20 Puntos
Cinco técnicos con cursos 10 Puntos
en trabajos en alturas
adicionales sin costo a la
Universidad.
Incentivo trabajadores con 10 puntos
discapacidad
Apoyo a la Industria - 10 Puntos
Nacional
TOTAL PUNTAJE 100 Puntos
FACTOR ECONCMICO
La oferta mas econémica que se|Dos mil quinientos diecinueve 50 Puntos

presente, para la ejecucidén del contrato
del servicio requerido, tendra un puntaje
de cincuenta (50) puntos. Las demas se
puntuaran aplicando la siguiente formula
matematica:

Puntos asignados = Puntaje maximo x
propuesta mas economica

millones seiscientos cincuenta vy
ocho mil quinientos veintiln pesos.
($2.519.658.521) :

PRO

El  proponente debera ofrecer un
responsable del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que
cuente con la siguiente formacion
académica:

Formacion: Titulo profesional en areas

administrativas, tifulo postgrado en

modalidad de  especializacion  y/o

maestrig.én Salud Ocupacional y/o
1

FESIONAL SG - SST
20 Puntos
Nombre Documentos que
aporta
1. Yamileth | - Carta de
Pefia compromiso: Folio
Betancourth | 173
- Cedula de
ciudadania: Folio

182
- Diploma_ de
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Seguridad y Salud en el trabajo y gestion
del riesgo. Ademas debera contar con
curso de formacién virtual de cincuenta
(50) horas sobre el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

Experiencia Laboral: Debera haber
ccupado el cargo de responsable,
coordinador, director, analista o asesor de
salud ocupacional ¢ de seguridad
industrial o de salud y/o seguridad en el
trabajo, por lo menos durante cuatro (4)
aflos  debidamente cerificados no
fraslapados.

Tiempo de Vinculacién laboral: Acreditara
tener vinculacion por contrato de trabajo
con el proponente 0 con ung de sus
miembros de minimo cuatro (4) afios.

)

Pregrado:  Folio
183 — Profesional
en Ingenieria
Industrial.

- Diploma de
Postgrade como
Especialista en
Higiene y Salud
QOcupacicnal: Folio
184

- Diptoma como
Master en Gestion
del Riesgo: Folio
186 _

- Ceriificacion de
capacitacién de un
curso  virtual en
Sistema . de
Gestién C de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
88Ty con una
intensidad - de
cincuenta horas
{(50) de estudio.

Folio 189

- Certificado de
capacitacion,
Sistema - de

Gestion de la
Seguridad y Salud
en el trabajo (SG
— SS8T) con una
intensidad de
veinte horas (20)
de estudio. Folio
190

- Tarjeta
Profesional: Folio
191

- Licencia de
prestacion ~ de
servicios
seguridad y salud
en el trabajo: Folio
192

- Resolucion
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N°6918 del 12 de

agosto de 2019

- Certificacién de
Experiencia y
Vinculacion

laboral: Folio 194

INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018 — PROPONENTES CON TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD

A los proponentes que acrediten nimero
trabajadores
discapacidad, conforme, con lo dispuesto
en el decreto 392 de 2018, se le asignara

minimo de

10 puntos.

El namero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacion:

con

A folio 196 de la propuesta se
aporta una constancia expedida por
ta Coordinadora del
Atencidn al ciudadano y tramites de
fa Direccion Territorial de Bolivar
donde se deja constancia:

Grupo de

A. Numero Total
de Trabajadores

21

B. Numero de
Trabajadores con
Discapacidad
{Numeral 2 del
Articulo
2212426 del
Decreto 1082 de
2015

NUMERO TOTAL NUMERO
DE MINIMO DE
TRABAJADORES | TRABAJADORES
DE LA PLANTA CON
DE PERSONAL @ DISCAPACIDAD
DEL EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

C. Numero de
Trabajadores con
Discapacidad con
mas de un afio de
vinculacion a la
empresa (Literal a
Articulo 24 ley
361 de 1997)

D. Porcentaje de
trabajadores con
discapacidad con
mas de un aflo de
vincutacion a Ia
empresa

14%

10 Puntos

g
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

PUNTAJE

Cuando el
proponente oferte
el 100% de
personal nacional

10

Cuando el
proponente oferte
personal nacional
y extranjero.

Cuando el
proponente oferte
servicios con
personal
extranjero,

Cuando el
proponente no
aporte el
documento donde
haga el
crecimiento de
apoyo e industria
y COMeErcio,

Aporta Manifestacion de apoyo a la
industria nacional, con personal que
sera en su totalidad de origen
nacional

10 Puntos

CINCO TECNICOS CON CURSO EN TRABAJOS EN ALTURAS ADICIONAL

UNIVERSIDAD

SIN COSTO A LA

A los proponentes que acrediten cinco (5)
frabajadores tecnicos, con curso en altura

adicionales vy

sin

costos para |a

Universidad, se le otorgara un punigje de

diez (10) puntos.

A folio 198 de la propuesta se anexa
una carta de compromiso suscrita
por el representante legal del
proponente donde ofrece 5 técnicos
con curso de ftrabajo seguro en

alturas adicionales para la
prestacién de los servicios en las
sedes de la UNIVERSIDAD

POPULAR DEL CESAR.

Del folio 199 af 312 se anexan las
hojas vida de estos cinco (5)
técnicos adicionales:

Nombre Documentos que
aporta
1. Javier | - Cedula de
Jimenez ciudadania: Folio
Marin 202
- Carta de

10 Puntos

S
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compromiso:
Folio 199

- Certificacién de
capacitacidbn vy
entrenamiento
para trabajo
seguro en
alturas: Folio 203

2. William de
JesUs
Bocanegra
Herrera

- Cedula de
ciudadania: Folio
221

- Carta de
cCoOmpromiso:
Folio 217

- Certificacion de
capacitacién vy
entrenamiento
para trabajo
seguro . en
afturas: Folio 222

3. Edelmo
José
Monsalvo
Pineda

- Cedula de
ciudadania: Folio
237

- Carta de
COMpromiso:
Folio 233

- Certificacién de
capacitacién vy
entrenamiento
para trabajo
seguro en
alturas: Folio 240

4, Elkin
Rapalino
Lascano

- Cedula de
ciudadania; Folio
262

- Carta de
compromiso:
Folio 259

- Certificacion de
capacitacién vy
entrenamiento

para trabajo

seguro en

alturas: Folio 264
5 José Luis|- Cedulda de
Mercado ciudadania: Folio
Meijia 295

- Carta  de
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COMmproniso:
Folio 292

- Certificacién de
capacitacidbn vy
entrenamiento
para irabajo
seguro en

alturas: Folic 296

Total, Puntaje BUSCAMOS S. A : 100 PUNTOS

PROPONENTE: UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA COSTA

Experiencia General del proponente

Requisito Verificacion Relacién de | Cumpl

Contratos e
Documentos
Acreditacion

EXPERIENCIA Union  temporal  Limpieza | Certificado  de Sl

GENERAL: Integral de la Costa integrada | Existencia y

por las siguientes empresas: Representacion

Como experiencia Legal © de la

general, el proponente | FASS DEL  SINU  S.A: | Empresa

debera acreditar que | verificado el Certificado de | BUSCAMOS

tiene como minimo diez | Existencia y Representacion | S.A

{10) afios de | Legal se pudo constatar que

antigiiedad, contados a
partir de la fecha de
inscripcion en el
certificado de existencia

realizo su inscripcién el 03 de
marzo de 2008.

Asi mismo se pudo constatar

y representacién legal. | por documento privado
La informacion para la | nimero 1 del 28 de febrero de
verificacion serd tomada | 2008 registrado en esta

de los datos contenidos
en la informacion de
constitucién  contenida
en los certificados de
existencia ¥
representacion  yfo de
inscripcion en el registro
de proponentes. En el
caso de unién temporal

camara de comercio, bajo el n°
19505 del libro IX del registro
mercantil el 03 de marzo de
2008 se inscribe la
constitucion de perscna
juridica denominada FASS
DEL SINU LTDA.

ASEQ Y MANTENIMIENTO
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O consorcio, cada uno
de los participantes
debera cumplir con este
requerimiento.

Si el
cumple

proponente no

con la
experiencia general
solicitada serd
considerado como No
Habil para seguir siendo
evaluado en el proceso

de seleccion.

DEL. CESAR SAS: verificado
el Certificado de Existencia y
Representacion Legal se pudo
constatar que realizo su
inscripcion el 29 de agosto de
2008.

Asi mismo se pudo constatar

por documento privado
niamero 1 del 11 de agosto de
2008 registrado en esta

camara de comercio, bajo el n°
16963 del libro IX del registro
mercantil el 29 de agosto de
2008 se inscribe la
constitucion de persona
juridica denominada GTM
SERVICIOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

REQUISITO

VERIFICACION

ADMISIBLE/INADMISIBLE
TECNICAMENTE

El proponente debera

acreditar como
experiencia especifica
la  ejecucion de un
maximo dos (2)
contratos  celebrados
con entidades publicas
o privadas para el
servicio de aseo en
Instituciones

Educativas, cuya

sumatoria de valores
sea igual al 60% del
presupuesto oficial.

El proponente debera
reportar en su
certificado del RUP, en
relacion a los contratos
giecutados, dos (2)

El Proponente Anexa Certificacion
de los contratos reportados en el
RUP asi: .

Proponente o miembro del
proponente que aporta la
experiencia: Servicios
Integrales GDP SAS hoy Aseo
y mantenimiento del Cesar SAS

Contratante:; Departamento del
Cesar

N° Consecutivo del Contrato:
16

Codigos (Clase): 761115,
761116, 721029, 721033,
901017, 471316, 471317,
471318

ADMISIBLE
TECNICAMENTE
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contratos celebrados || Valor en SMMLV: 5.967,93

con entidades publicas - -
o privadas en el servicio || % de Participacion: 100%

de aseo de instituciones
educativas, cuya

sumatoria de valores | "Proponente o miembro del
sea igual al 60% del || proponente que aporta Ila

presupuesto oficial || experiencia: FASS DEL SINU
expresado en salarios || LTDA

minimos mensuales

legales vigentes a 2022, | | Contratante: Universidad
es decir 1582 SMMLYV, | | Popular del Cesar

cuyos objetos _

contractuales se N° Consecutivo del Contrato:

encuentran identificados 39

Segl]n el clasificador de Cédlgos (Clase): 471218,

bienes y servicios, en || ;51033 761115y 901017.
cada uno de los

contratos éxigidos, en || Valor en SMMLYV: 2.807,53
por lo menos tres de los

Siguientes Cédigos % de PartiCipa(:ién: 1000/0
UNSPSC
471216
- El proponente anexa;
471217 3
- Copia contrato de prestacién de
471218 servicios 2016 02 0879 suscrito
entre el departamento del Cesar y
471315 Servicios Integrales GDP SAS.
4r13ie - Certificacion de Ejecucion y
471317 Cumplimiento  de  contratos
emitido por la Gobernacion del
471318 Cesar.
721029 - Acta Final y de Liquidacion del
contrato de  prestacion de
721033
servicios N° 200 de 2013
761115 B
- Contrato de prestacion de
761116 servicios N° 200 de 2013.
901017
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Adicionalmente para la
acreditacién del
requisito relacionado
con las instituciones
educativas, debe
aportarse la copia de
los contratos yfo las
certificaciones de
suscripcion y ejecucién
de los mismos donde
verificara ademas que
el servicio de aseo fue

prestado
{Instituciones
Educativas).

en

CAPACIDAD TECNICA

CERTIFICADO DE NO SANCION DE ORDEN

LABORAL VIGENTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Folio 152 — Con un porcentaje de avance del

90,25% - Colmena Seguros

FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACION DE LA OFERTA

FACTOR DE CALIDAD

CRITERIO PUNTAJE MAXIMOQ
Factor Econdmico 50 Puntos
Profesional $G-SST 20 Puntos
Cinco técnicos con cursos 10 Puntos
en trabajos en alturas
adicionales sin costo a la
Universidad.

Incentivo trabajadores con 10 puntos

discapacidad
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Apovyo a la Industria

10 Punfos

Nacional

TOTAL PUNTAJE

100 Puntos

FACTOR ECONOMICO

La oferta mas econdmica que se | Dos mil seiscientos treinta millones 47,8 Puntos
presente, para la ejecucién del confrato | doscientos veintisiete mil
del servicio requerido, tendra un puntaje | doscientos pesos ($2.630.227.200).
de cincuenta {50) puntos. Las demas se
puntuarén aplicando la siguiente formula | Teniendo en cuenta que la
matematica: propuesta mas econdmica fue la
presentada por la Empresa
Puntos asignados = Puniaje maximo x | Buscamos SAS, se evaluara
propuesta mas econdmica/ Valor | conforme a la formula estipulada
propuesta por el pliego de condiciones:
Puntos asignados: 50 X
2.519.658.521 /($2.630.227.200) =
47,8
PROFESIONAL SG - SST
El  proponente debera ofrecer un 20 Puntos
responsable del sistema de gestién de || Nombre Documentos que
seguridad y salud en el trabajo que aporta
cuente con la siguiente formacién || 1. Jorge | - Carta de
académica: ‘ Enrigue compromiso:  Folio
Zuleta
Formacion: Titulo profesional en éareas | Zuleta
administrativas, titulo postgrado en
modalidad de especializacién  y/o
maestria en Salud Ocupacional vy/o - Diploma de
Seguridad y Salud en el trabajo y gestién Pregrado: Folio 162
del riesgo. Ademas, debera contar con —  Profesional en

curso de formacién virtual de cincuenta
(60) horas sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

Experiencia Laboral: Deberda haber
ocupade el cargo de responsable,
coordinador, director, analista ¢ asesor de
salud ocupacional o de seguridad
industrial o de salud y/o seguridad en el
trabajo, por [o menos durante cuatro {(4)
aflos debidamente certificados no
traslapados.

Ingenieria Industrial.
- Magister en Saiud
y seguridad en el
trabajo: Folio 184

Tiempo de Vinculacion laboral: Acreditara

- Diploma .como
especialista en
Higiene vy Salud
Ocupacional:  Folio
168

- Magister en
Derecho Laboral y
Seguridad  Social:
Folic 169 ‘

- Tarjeta
Profesional;  Folio




ey et mmsf‘-
%"’“‘m“**im;fim

" %gauéar del Cesar

COORINACION GRUPO DEGESTION
SERVICIOS COMPRAS Y MANTENIMIENTO GESTION

tener vinculacion por confrato de trabajo
con el proponente o con uno de sus
miembros de minimo cuatro (4) afios.

163

- Licencia de
prestacion de
servicios seguridad
y salud en el trabajo:
Folic 166

—~ Resolucidn  N°
2805 del 9 de marzo

de 2017
- Certificacion de
Experiencia y
Vinculacion laboral:
Folio 170

INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018 - PROPONENTES CON TRABAJADORES CON

DIS
A los proponentes que acrediten numero | N 0 Puntos
minimo de trabajadores con
discapacidad, conforme, con lo dispuesto
en el decreto 392 de 2018, se le asighara
10 puntos.
El numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a confinuacion:
NUMERO TOTAL NUMERO
DE MINIMO DE
TRABAJADORES | TRABAJADORES
DE LA PLANTA CON
DE PERSONAL | DISCAPACIDAD
DEL EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Enire 151 y 200 4
Mas de 200 5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
APOYO A LA PUNTAJE Folio 173 Aporta Manifestacion de 10 Puntos
INDUSTRIA apoyo a la industria nacional, con
NACIONAL personal que sera en su totalidad de
Cuando el 10 origen nacional
propcnente oferte
el 100% de
personal nacional
Cuando el 5
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proponente oferte

personal nacional

y extranjero.

Cuando el 2
proponente oferte

servicios con

personal

extranjero.

Cuando el 0
proponente no

aporte el
documento donde

haga el
crecimiento de

apoyo e industria

Y COmercio,

|

UNIVERSIDAD

CINCO TECNICOS CON CURSO EN TRABAJOS EN ALTURAS ADICIONAL SINCOSTOA LA

A los proponentes que acrediten cinco (5)
trabajadores técnicos, con curso en altura
adicionales y sin costos para la
Universidad, se le oforgara un puntaje de
diez (10) puntos.

A folio 175 de la propuesta se anexa
una carta de compromiso suscrita
por el representante legal del
proponente donde ofrece 5 técnicos
con curso de trabajo seguro en
alturas  adicionales para |la
prestacion de los servicios en las
sedes de la UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR.

Del folioc 176 a 180 se anexan las
certificaciones de aprobaciéon del
curso de Trabajo Seguro en alturas
de los siguientes técnicos:

Nombre Documentos gue
aporta '
1. Julio Cesar | - Certificacién de
Alvarez capacitacién  y
Donado entrenamiento
para trabajo
seguro en
alturas: Folio 176
2. Dilson | - Certificacion de
Eduardo Pefia | capacitacion vy
Amaya entrenamiento
para trabajo
seguro . en
alturas: Folio 177

10 Puntos
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3. Yersid | - Certificacion de

Rafael capacitaciébn vy
Mendez entrenamiento

Agudelo para trabajo

seguro en

: alturas: Folio 178

4.  Gregorio | - Certificacion de

José Olivo | capacitacion vy
Luguez entrenamiento

para trabajo

seguro o en

alturas: Folio 179

5. Elkin Rafael | - Certificacion de

Rapalino capacitacion v
Lascano entrenamiento

para trabajo
seguro en
alturas: Folio 180

Total Puntaje UNION TEMPORAL LIMPIEZA INTEGRAL DE LA COSTA: 87,8 PUNTOS

Coordinador Grupo de Gestion
Servicios Compras y Mantenimiento




