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L. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIVISION BIENESTAR INSTITUCIONAL

SOLICITANTE: JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA

L JUSTIFICACION DEL CONTRATO 27 im0

NECESIDAD: La Universidad Popular del Cesar, procede a elaborar el presente estudio, en el cual se
analiza la convenienciz v la oporfunidad de adelantar el proceso contractual correspondiente a
contratar la dofacion de vestuarios, camisetas, sudaderas, uniformes y accesorios , necesarios para
tos diferentes grupos culturales adscritas a la Seccién Cultura de la Universidad Popular del Cesar,
para el uso de estudiantes integrantes de los grupos de danza, teatro, vallenato, cuerda, poesia,
orguesta, tambe banda, banda papayera.

La compra de vestuarios, camisetas, sudaderas, uniformes y sccesorios son imporantes porque
permiten a los estudiantes infegrantes de los grupos culturales de ia institucion, tener sentido de
pertenencia y proyectar la imagen corporativa institucional en las representaciones z nivel local,
regional, nacionales e internacionales en las gue representaran a ka Universidad Poputar del Cesar.

En este sentido, se considera oportuno v conveniente realizar el procesc de confratacién para la
adauisicion de vestuarios, camisetas sudaderas, uniformes v acceserios, necesarios para los diferentes
grupes culiurales, en el marco de los objetivos trazados en 2 Seccién de cultura v en &l Plan ds
Bienestar de |a Universidad Poputar del Cesar.

JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION: En consecuencia de lo anterior, se ha de sefialar,
gue se requisre adelantar el proceso contractual para Ja adquisicion de vestuaric, camisetas, sudaderas,
uniformes, accesorios para los estudiantes, que hacen parte de los diferentes grupes culturales, en el
marco de ios objetivos frazados por la Seccion Cultura contemplado en el Plan de Bienestar Institucional
de la Universidad Popular det Cesar.

lil. RAZONES DE CONVENIENCIA Y-QPORTUNIDAD:. .-

La Division de Blenestar Institucional y la Seccion Cultura, consideran oportuno realizar la compra de
vestuarics, camisetas, sudaderas, accesorios y uniformes, pars los estudiantes que pertenecen a los
diferentes grupcs culturales de (a Universidad Popular del Cesar.

Asl, Bienestar Institucional, ademés de dar cumplimiento al Plan de Accién, y dar desarrolio 2 sus
objetives, garantiza a su vez el accese a las herramientas v elementos idénecs y pertinentes para el
czbal desemperio de las actividades culturaies dentro y fuera del campa universitario.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO | oy T o

OBJETO DEL PROCESO: “DOTACION DE VESTUARIOS, CAMISETAS, SUDADERAS,
ACCESORIOS Y UNIFORMES PARA EL USO DE LOS ESTUDIANTES EN SU PARTICIPACION EN
LAS ACTIVIDADES CULTURALES A NIVEL INSTITUCIONAL, LOGAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL, QUE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS A LOS DIFERENTES GRUPQOS
CULTURALES DE LA SECCION DE CULTURA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”,

CARACTERISTICAS TECNICAS. Contrato de dotacién v suministros,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En virtud del presente procese contractual, ef

CONTRATISTA se obligara especificamente con la UNIVERSIDAD al momento se suscribir el contrato
a

1. Cumplir con ¢! objeto del contrato, conforme a los documentos de! proceso de contratacién y el
contrato que se suscriba.

2. Cumplir con Ias especificaciones técnicas, exigidas para la presentacion de la respectiva oferta.

3. Presentar en el piazo establecido en ia invitacién, los documentcs y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos comoe condician previa e indispensable para suscribir 2| Acta de
Iriciacién del Contrato.

4. Acatar [as Instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le Impartan por pare de fa
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entidad.

5. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los términos de fa Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 que 2002 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta. durante la elecucitn y liquidacien del

. contrato. :

6. Mantener vigentes las garantias prevista para el proceso confractual gue se adelanta duranie la
presentacién de la propuesta, durante el plazo de gjecucion y en el término posterior a su
gjecucion, de acuerdo al plazo v a los porceniaies que se estipulen.

7. lLas demas gue porley y el contrato le correspondan.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademds de las actividades sefaladas
anteriormente, el contratista debera;

Cumplir con lo pactado en ¢l contrate con suma diligencia y cuidado

Rendir informe con el cual se demuestre la ejecucion del contrato.

Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento v ejecucion del contrato

Cancelar opartunamente el pago correspondiente a la seguridad social.

Radicar la cuenta de cobro con los anexos requeridos para su pago.

Acatar las instrucciones que le imparta ¢} supervisor del contrato. .

No acceder a peficiones o amenazas de guienes actlen por fuera de la fey con el fin de que
de que haga u omita alguna conducta.

NOoh W

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: Las obligacionss a cargo de la Universidad
Popular del Cesar, como entidad contratante son las que se detallan a continuacién, asi:

1. Suministrar oportunamente la informacion gue requiera el contrafista pera el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

2. Cumpiir y hacer cumnpilr las condiciones pactadas en el contrate, v en los documentos que ! |

de &l hacen parte,

3. Designar un Supervisor, quien se encargara de gjercer la suparvision def contrato.

4. Rendir a ravés del Supervisor del contrato, un informe detallado respecto del cumplimiento
de las obligaciones del contratista,

5. Verificar si el contratista se encuentra afifiado y al dia con el pago al sistema de sequridad
secial integral {Salud, Pension, ARL) y/o aportes parafiscales a que hubiere a lugar.

6. Fagar cportunamenie el valor de! contrato al contratista, de conformidad con o establecide
en a forma de pago.

7. Aprobar las garantlas ¢ las modificaciones a las mismas que el contratista constituya,
siempre que estas cumplan las condicicnes de suma asegurada, vigencias y amparos
exigidos en el .conirato,

8. Liguidar el contrato.

9. las demas que las partes acuerden previamente,

V. EUNDAMENTO JURIDICO'DE LA CONTRATACGION

REGIMEN JURIDICO APLICABLE; La presente contratacion se regird por el Derecho Privado, en
espectal por el Acusrdo No, 006 de 1999 “Régimen Contractuzl de La Universided Popular del
Cesar’, Acuerdo No. 025 del 29 de agosto del 2003, Acuerdé No. 034 del 07 de diciembre del
2008, Resolucion No, 0364 del 08 de marzo de 2008, Resolucién 0531 del 04 de abril de 2006,
Resolucidn 1474 del 29 de septiembre de 2008, Resolucidn 0845 ds 17 de marzo de 2010y Acuerdo No.
016 del 15 de Julio de 20714, expedidos por el Consejo superior Universitario; asimisme, por las
dispesiciones Civiles y Comerciales aplicables.

VMODALIDAD DE CONTRATACION: De conformidad con lo -dispuesto en las citadas normas, el
proceso contractual se adelantars, teniendo en cuenta la conveniencia de ls modalidad de seleccion
aplicada al presente proceso de contratacién, y de acuerdo al estatuto de contratacidn, corresponde
aplicar fo sefialade de conformidad con lo estipufade en el Acuerds No, 616 del 15 de Julio de 2014, el
cuat establece los requisitos para |a contratacion asi

ARTICULO SEGUNDO: CUANTIAS. Modificar les cuantias y los requisitos de la
contratacion en la Universidad Popular del Cesar, establecidas en el Articuio 11 del
Acuerdo No. 006 del 23 de febrero de 2011 y los Numerales 1, 2, 3, y del Articulc 1 dei
Acuerdo No. 034 del 07 de diclembre de 2006, fos cuales quedaran as?;
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ARTICULO 11. REQUISITOS PREVIOS DE LA CONTRATACION. Dependiendo de la
najuraleze de la orden contractual, contrato o convenic, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ordenes contractuales por cuantia hasta de cien (1 00) salarios minimoes legales
mensyales vigentes.

La COTIZACION correspondiente v ¢l CONCEPTO de I mstancra técnica respectiva, segun la
{ naturaleza del bien o servicio a contratar,

SUPERVISION: La supervisién del Contrate que illegare a celebrarse serd ejercida por la Jefe de
Division de Bienestar Institucional y/o por el que el Rector delegue, quien ejercerd un contrel téenico,

juridico, administrativo y financiero en el desarrollo def contrato, propendiendo porgque este se cumpla en

la forma que se pacté.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con €! fin de buscar 1a adecuada y oportuna

gjecucién del contrato, el supervisor apoyard, asistird v asesorard al ordenador del gasto de [a
"I Universidad en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmice y juridico que se susciten
durante la ejecucién del contrato.

De igual manera responderéd de forma penal, civll, fiscal, disciplinaria y ética, por las cerfificaciones
iregulares que expida; es decir cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
cerfificaciones gue se cumplid & satisfaccion con el objete def contrato y esto no haya sucedido en la
realidad.

Las funciones del supervisor, se deberan ejercer de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No.
0549 de 15 de abril de 2000, por medic de la cual se adopta el Manua! de Interventoriz de Contratacion
para la Universidad Popular del Cesar, por lo entra olras, le corresponderd adelantar las siguientes:

Realizar Ja coordinacion y vigilancia de la ejecucion del Contrato.

Exigir al contratista la informacién gue estime pertinente al buen cumnplimiento de sus funciones.

Llevar &l control técnico de la ejecucidn del Contrato.

Formular al Contratista las obsewamones gue estime pemnentes para mejorar los resultados en

la gjecucion del Contrato.
Rechazar las conductas del Contratista, que no se gjusten al contrato ¢ a las formas técnicas.
Elaborar y suseribir:
ay Acta deiniciacién del Contrato
b} Acta de liguidacion bilateral del contrato que firmara con el Recter v el contratista, Si
este (itimo no se presenta a la liquidacion o las partes no llagaren a un acuerdo sobre
la misma, debera elaborar el acta de liquidacion unilateral.

c) Acta de Suspensidn y Reiniclacion

d) Acta de Recibo Final,

7. Proyectar y suscribir log documentos que se generen come consecuancia de los cambios que
se deban realizar con ocasion de lz ejecucion def contrato, esio es, suspensisn temporal v actas
de modificacion de! confrato, slempre v cugndo beneficien a la entidad.

8. Cerlificar que la sjecucion de! contrato por el contratista se ajusta & lo contratado y que cumpl:o
con sus obligacicnes al Sistema General de Seguridad Sccial.

8. No permitir el inicio de la efecucién del contrato, hasta tanto no se encuentren debidamente
oforgades, las licencias o permiscs que se requieran parz la ejecucion del objeto contractual, en
&l evento que sstos sean requeridos,

10, Las demas funciones que especificamente se le sefalen en el contrato.

B

o m

El supervisor estaré facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, econdmicas, juridicas o de otra Indole, el contratista solicite cambios o modificaciones, pero no

tlene facultades para exoherar al contratista de sus obiigaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la | L

expresa autorizacion previa det Rector, ni para conceder plazos o aumentos en el valor del centrato, ni
para realizar modificaciones que confleven un cambic sustancial del proyecto, por o tanto, el contratista
no podra excusarse alegande autorizaciones, allanamiento © consensss con el supervisor.
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V.. ANALISIS TECNICO Y. ECONOMICO. QUE:SOPORTA EL: VALOR

Teniende en cuenia algunas variables como el andlisis y estudic técnico y econdmico efectuado, las
caracteristicas, especificaciones técnicas v elemenios que se pretenden adquirir, los descuentos
{Impuestos tasas y otros) a gue debe estar sujeto ef contratista que resulte seleccionado v los gastos en
gue debe incurrir el contratista seleccionado para el cumplimiento del objeto contractual, tales comor

&} costos operativos y de caracter administrativo, logistico, operacional

b) costo de los requisitos de ejecucion del contrato:

¢) Constitucion de pbliza de garantia.

o) Pago de impuestos

Para fijar el valor estimade del contrato se fomd como referencias contratacion que ha realizado Iz
Universidad con similitud de objeto, ademas de la cotizacion realizada.
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Suéter fipo pole blancas, en e Polux con
cuelie elaboradoe en la misma ela estlo
carisara, con logoino de est instlicién
bordado "universidad popular de] cesar
seccién culiura y ayuda sociales "

44,000 18.800.000

Sudaderas completas con ef logotipo de
esta instiucion {suédter v pantalon
universidad popular del cesar seccidon
culura,}EBlaboradas en iela Adidas el
panidn v con disefios acorde a lo
recomendado por direstr de cada grupo,
sueter ipo polo en tela Pélux con disedc
acorde al modeio de la sudadera y por lo
sugerido por el direchor de cada grupo

130.000 11.440.00C

Uniformes completos bandz papayera:
carmisa elaborada segin el disefio
entregado por gl direcor en &le de
popelina estrés bordado con legotfpe de la
universidad popular del cesar y un
ranRion casico elaborado en dril estrés
con moda juvanil

130.000 2.080.000

Uniformes compleos de vallensio de
buena calidad segln disefio entregado por
el dirgctar camisa elaborada en popelina
esrés v pan@lcn en dril estrés

130.000 2.080.000

Uniformes compietns ge buena calidad
para orquest con disefic entregado por
el director

130.000 3.280.000

Uniformes de buena calidad camisa y
pangikin cuerdas.

130.000 210.000

Uniformes completos carrisa v pantalon
Ra0l Gémez Jatn, staborado en popeiina
segun disefio del director,

130,000 2,210,000

Uniormes cormpletos camisa v pantalén de
buena calidad gestién juvenil

130.000 2.600,000

Togas para core segun disefio det director
glaborads en s de ling Flex

F00.000 2.000.000

Veslidos de plloneras blusz, faida v log
sigulenies accesorios: tocado zapatila y
bongo

300.000 7.800.000

Vesfidos de hombres, para grupo de
piloneros camisa( liquiliqui )y pantidn, con
05 sigulentes accesorios sombraro,
zapatlla, mechila vy mano de piidn

220.000 4.400,000

Vesidos para darma Bmbora redobla faida,
Bhisa y como accesorio : heade v
zapatilas seglin ¢! coler del estampado del
veshario

300.000 2.400.000

Vestidos para caballeros tambara redobla
camisa elaborada en ®la fino Fiex, vy
pantzlon clasico en tela line Flex v
sombrero, zapaiias segin el color dal
esampads del vestaaric con diseno
exclusivo para la camisz

220.000 1.760.000

Vesticos tambobanda staborados en teias
de dril thnio camisa como pan@ion con
disefio juvenil acorde al grupo v requerido
por el direcior

150,000 2.250.000

Par de zances

850.000 250.000

Mantenimiento de pares de zancos

125.000 375.00G

Vestidos de arle King para zanqueros
elaborados en tela lino Flex con
aplicaciones en fantasia vy 2 de
lentejuelas

300.000 1.200.000

6185.00
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VIL'ANALISIS DE RIESGOS Y.LA FORMA COMO MITIGARLOS

En desarrolle de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articule 1 y numeral & de!
articulo 12 del Decreto Ley 4170 de 2011, & Documenio CONPES 3714, y articule 25, numerales 7 y 12
|de la Ley 80 de 1893, y con el fin de valorar ! alcance del objeto contractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacién de los factores de seleccién adoptados para el presente procesc
contractual, se procede a realizar el andlisis de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y
asignacion. Se preeisa que salve las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral
y como principio general, EL CONTRATISTA coma experto de negocio y comeo especialista, asumira los
efectos econdmicos de todos aguellos sucesos previsibles y de norma! ocurrencia para las actividades
gue son abjeto de la presente contratacion.

For lo tanto, deberd asumir los riesges asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles,
ast mismo, asumira aquellos rlesges propios de su actividad empresariai y de persona natural o juridica
que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado v la sociedad,

Los riesgos de tipo administrativo v aquellos que pueda presentar el procese de contratacion para 2!
cumplimiento de las metas y objetivos del mismo, se identifican, ciasifican, evalian, asignan y tratan de
acuerdo con la tipificacion, estimacion y asignacion que se evidencia a continuacién, asf:

. . i
'”,;,‘,' B g i
Caldl B EE ;
= 3 2 Se prosenta cuando la definiclon de ia Retrasos en la revision y sjuste del| & o :
5| 8|8 [g |necesdady of objelo establecido en | oy s previo por parte e fa Unidad | & 5 S :
S| S| |§ oo estudio previe, no se ajusta a fe ) T e 8 g 2ol
| 0| BT 406 8 modalidad de selsccidn apiicable, i i = w L] i
% | Se presenta cuande en o mercado ne 8
- 5| Blexiste  sufciente  ofefa  de’ Retraso en of proceso de seleccion o~ 3 i
g g g E profesionales que cumplan conm elidel  conlratista, que afects lai w 5 8 !
£ ‘:-% 218 perfil requerido para la ejecucion del | satisfaccion de fa necesidad, g 5 g
eul 0] W) @ | O contrato. : s - S N
Se presents cuando el profesional :
S| § | seleccionada no firma of contrato en | Retraso en el inicio de la ejecucion del “; £ !
- g 3 | e piazo establecido w0 s retrasa en | contrato y afectacicn en ef fogro de jg o~ o
2 gl § B | i@ constilucion y presentacion de fas|los objetives y safisisccion de fz g 5 § :
< ;:, ’g g garantfes e armparan 6! | necesidad propuesta. & £ Z :
el G W] O O cumplimisnto del contrato. S =l x| & i
% | Courre cuando se presertan refrasos | Afectacion de lta  eecucion  del 9 ;
- 51| 5|0 incumplimientos en ls entrega de | contrato, salisfaccin de Ia necasidad | o - =4 ;
g g g ‘Eg fos informes y/o protuctos a cargo delly  posible  incumplimiento  de  las g 5 g i
Y I g contralists, oon  ocasidn de [z |obligaciones y actividades pactadas| G = bl ;
w1 G181 ] & ejecucion dei contrate. er ef contrato. £t | ~1 B
Forra de Mitigarfo: ?
Ky Impacto 2 g9
o después -def| 8 2 Monitareo v revision |
] fratamiento “?; ‘ :
= | Tratamiento/Controles a ser| s 2% . 5., k)
S | implementados 2 S8 a| T8 BER 2 2%
5§ 518|585 sEg|gecs el £3
g B 2|8 & TO98] SS5E £8s 38 :
ol « € HEEEEES Y 355 T3 :
R $IEISE S L85/ FEEE SEE 2%
3 | Revisién y apaya Juridico 2 las ~ Asesoria 2 Jas :
4 | dependencias que sollciian iz ‘o £ 2 & de | Jependencias, Cada vez qus se|| !
@ contratacion,  aclarande  los % g 5 Y C;u'?ot © | revision ¥ ajuste | presenta una i
4 |requisiios y le eplicabilidac de | &| T g™ by nnra % L dei  Estudic  de | soficifud dell |
ES cade una ge las modalidades de g o Conveniencia | contratacidn, i
=] 3 | seleccitn. Sl &, 4 Oportunidad, !
?‘: Asesoria 8  las ;
2 S dependencias, Catia vez que s@ :
0 | Ampliar la oferts pars personas & N g;”%";’atde, revision y auste | presenta wra |
G | raturaies o jurldicas, ~ 8 e cinn B Ll Estudio  de | solicitud da !
= g £ ] Conveniencia  y { contrataciin. i
sl 2 Zlsle & Oporiunidad,




CODIGO: 301-200-PROOT-FORM
UNIVERSIDAD POPULAR DEI. CESAR -

VERSION: 2

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPCRTUNIDAD |RAG.: 7 de 10

255 .

Verificando O§1
cumplimiento de
& . ~ Grupo de| oo ? plazos | Cade vez que se
ty | Se establecen plazos perentorios o o Confrataci establacidos fury
8 ? ) . para | elabora ur
= para el perfeccionamiento vy ] § No oy . / contrato,
E_ ajecuciin del contrato, - .S:C: S Contratist | _o o cionamiento
g gl > Z a y ejscucion  del
ol & El &l | & contrato.
A través de fa
verificacion de | Permanente ¥
T | Seguimientc y verificacion dsf -~ Superviso | CUmpimiento  deprevio g Ia
‘-”}__. cumplimiento de las obligaciones -g - 4 o las  obiigacicnes | expedicidn del
< | pactadas en ef contrato. 8 rato del contratista, en | certificadc ce
& -~ 5 o Jos plazos | recibo &
g gl S establecidos en ef | sefisfaccidn.
0 2] Bl corrato,

hCad
VH. PRESUPUESTO.OFICIAL ESTIMADO -+

Con fundamento en el anélisls econdmigo, la Universidad Popular del Cesar, dispone de un presupuesto
oficial para la contratacidn, que se estima en la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTOQ
CINCO MIL PESOS M/L $ 68.105.000, incluido los impuestos 2 gue hays lugar.

X VALORYY-FORMA'DE PAGO:

Ef valor del estimado de! contrato sers de SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCO MiL PESOS
1M/ $ 66,105,000, incluide los Impuestos a que haya lugar.

El anterior valor, se cancelaré de Ia siguiente manera: Un 50% al cumplirse la entrega de los vestuarios
de danza y el 50% restante una vez se entregue la totalidad del objeto del contrate, dentro da los treinta

(30) dias siguientes & la radicacion de la factura, previo el cumplimiento del aporte de los siguientes
docurnentos:

a) Elaboracion vy presentacién de los Informes y/o evidencias de la realizacion de los cursos.

b} Certificacion del Supervisor del contratc scbre el cumplimiento del contrate a entera
satisfaccion,

¢} Presentacién del Ultimo recibo de pago de seguridad sociai integral y obligaciones parafiscales.

d) Certificacién de que e contratista se encuenira al dia en el pago de apories al Sistema de |z
Seguridad Social y parafiscales, )

e) Radicacion de las cuentas de cobro respectivas, anexando todos los documentos anteriores, vy
demas documentos que exija la Universidad.

X.FLAZO DEL.CONTRATQ. - -~

El plazo de sjecucidn del contrato serd de TREINTA {30) DIiAS, contados a partir de ia fecha de
suscripcion del acta de inicio entre el Contratista v la Universidad, sismpre v cuando se dé cumpiimiento
a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato,

X LIQUIDACION DEL-CONTRATO = o i)

De r;onformidad con lo estipulado en &l articulo 16 del Acuerde No. 316 de 15 de julio de 2015, por
medio del cual se modifican unos articulos del Régimen Contractual de la Universidad Popuiar del
Cesar, dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a su terminacion o vencimienta,

X1 INDICACION DE-SIESTA'COBIJADO. POR ACUERDG COMERGIAL: .- - e e are v o

De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATAGION PUBLICA DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES, emanado del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacion_al de Planeacién, por medio dal cual se expone de una forma clara y sencilia los criterivs para
determinar que una contratacién publica estéd cublerta por los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, se tisne que el Contrato gue legare a suscribirse, pese a que estd incluido en &l Anexc
No. 3 que contiene la Aplicasion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales dei Nivel
Nacional para el Pais de México, estd exciuide de los Acuerdos Comerciales vigentes con los cuales
Calombia tiene compromisos en materia de contratacién, es decir, que no aplica, puesto que el objetc
contractual constituye una excepcién conforme el citado anexo 4 del "Manual para ef manejo de los
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Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién”, elaborado por Colombla Compra Eficiente.

KIL:REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS -

La legislacidn cclombiana, permite a las entidades estatales, celebrar Ordenes o Contratos con la
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual del proceso gue
se adelante, por tal metive la propuesta que se presente debe referirse y sujetarse a todes y cada uno
de los puntos contenidos en la invitacion que se hiclere y reunir los requisites en ella exigidos.

£1 oferente debera demostrar que tiene ls capacidad técnica para desarrollar gl objeto contractual.

ASPECTOS AEVALUA RESULTABO.DEEAVERIEICACION:
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADQ / NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADQ / NO HABILITADO

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: Las oferta ¢ propuesta seran rechazada cuando:

1. No presentacidn de la péliza que ampare la seriedad de fa propuesta.

2. Cuande el oferente- se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad ¢ incompatiblidad
previstas en ¢l ordenamiento legal,

3. Estar Incurse en causa de disolucién, o encontrarse en un proceso de liquidacién obligatoria ¢
forzosa.

4. Cuando &l proponente haye sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al cerificade de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o docurnentos que contengan datos que no
correspondan & {a realidad, ;
6. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada es contradictoria o no corresponda en
algln aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta. i
7. Cuando la UPC descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacion
presentada, la oferta serd eliminada, sin perjuicio de las ofras acciones legales. ‘
8. Cuande durante el proceso de confratacion se presenten circunstancias que altersn sustancial v
desfavorablements |a capacidad técnica del proponente. Lo

KV, CONSTANCIA .DEL:: CUMP MIENTC - DEL. DEBER:'DE "ANALISIS :DE

S ENTIDADES
) ESTATALES 1

Se deja constancia que la enfidad cumplio con el deber de analisis para conocsr el sector relativo al
ohjeto del Procesc de Contratacion desde Ia perspectiva juridica, comercial, financiera, arganizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

XV, CONCEPTQDE FAVORABILIDAD - 7 ., - ro L7 o

Por todo lo expuesto, se colige que & procese contractual que se adelante debe cumpiir con todos los
TGQLiiSltOS legales y normativos establecides para e! efecto, asi como Ios requisios técnicos y financieros
que se deben tener en cuenta, como quiera que la parie técnica y financiers, es elaborada por la
dependencia que genera s necesidad, se considera que es conveniente y oportunc gue se proceda a
adetantar el proceso contractual, con e} objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta, la cual
conllevara a suscribir el Contrato respectivo, cliya gjecucion permitird cumplir con las metas trazadas v
planteadas en los distintos planes de la presente vigencia fiscal,

XVL'DISEO'N]-BIEID'ADDE“RECURSOS"PARA;EL.DESARROI’.‘-.LG:DEL’- CONTRATO-";.:."1‘-;:‘;_‘:,."‘}._5‘u; Lloh

Se certifica que la necesidad objeto del presente estudio, estd contenida en el siguiente plan de la
vigencia fiscai afo 2022;

Plan de Adquisiciones Pian Operative Anual de Inversiones Gastos de Personal

items:  Rubro Pptal: 2.3.2.02.01.002.01 Bienestar Universitario - Fuente del Recurso 200 -




CODIGO: 301-200-PROOT-FORDT
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 2

ESTUDIC DE CONVEMNIENCIA Y OPORTUNIDAD | PAG.: 8de 10

255 -

XVIANALISIS DE RIESGOS DEL. CONTRATO (A diligencier porla dependencia soficitante

RIESGOS QUE SE DEBEN AMPARAR CON EL CONTRATO: Con el fin de asegurar e cumplimiento
de las obligaciones a carge det proponente y del contratista, la Universidad Popular del Cesar, vy en
virtud de lo nermado en &l articuls 4 del Acuerdo No. 016 de 15 de Julio de 2014, se exigira el
otorgamiente de las garantias, de ias cuales sdlo se les exigira de acuerde con la naturaleza, valor v
forma de page del contrato.

AMPARC Sl | NO

Buen manejo del anticipo

Cumplimiente

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Estabilidad de la obra y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento de
equipos

Seriedad de la oferts

Responsabilidad civil exiracontractual

Ninguna de las anteriores

XVILINDEMNIDAD DEL-CONTRATANTE

A pesar de la constitucién de las garantlas antenores y dela tlp‘ﬁcaczon estnmacnon y aSignacxon de Ios
riesgos previsibles no asegurables, sera obligacion del contratista mantener indemne a la Universidad,
ante cualquier reclamacion provenienie de terceros que tenga como causa las actuaciones, hechos u
ormisicnes de aquél o de sus subcontratistas, dependientes o empleado.

'Observaclones

Jefede la dependencxé sollcntante T Vé.Bd.' Vicerré&cf Admmiéﬁraﬁvo

Nombre: JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA ALVARO LUIS CASTILLA FRAGOZO
Firma

Firma \

‘MONITOREO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, - L

(Para ser dahgenciado por el 1 runcaonarso encargado en Rectorla)

TEMS -I"RUBRO:PRESURUESTA,
Funcionario encargade Fecha del Monitoreo:
Nornbre: Nombre;

AUTORIZACIONDE LA NECESIDAD X SOLICITUD:DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - o ...

recna /8 = 03 - zgzz

Ordenador del Gasto «

——
NombrelLLs i9 Firma;

T

SEGUIMIENTC-ALA'EJECUCION, PLAN ANUAL: DE'ADQUISICIGNES
{Para’sér. d;lrgenc:ado por.el funcionaric: encargado i Vicerrectoria-Administrativa

Firma del Funcionario encargado. Fecha de descargue:

Nombre:

Firma
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NEIDER MARQUEZ

Coufecciones y disefios

COTIZACION

Seftores Universidad Popular Del Cesar.

Cordial $aludo:

Por medic de la presente me permito cotizarle los siguientes uniformes ¥ vestuarios.

18, 800 GOO

«-é%g Suéter tipo polo blancas, en tels Pélux
5| con cuella elaborade en la misma tela

i ‘5&“«” estilo camisera, con Jogotipo de ksta

3 mm institucién bordado “universidad

pcpuiar del casar seceidn cultura y

ayuda sociales ”

Sudaderas comp{etas con el Isgotupo de 13p.000 11.440.000

umversadad popular del cesar seccidn
cuitura JElaboradas en telz Adidas el
pantalon y con diseftos acorde a lo
,rwmi,.w recomendado por directoy de cada
S 5 grupo, suéter tipo pole en telz Péiux con
bk *-*::5: disefio acorde al modelo de la sudadsra
e iy por to sugerido por el director de cada

Uniformes completos banda papayera: 130.000 2.080.000

x popehna estrés bordado can logotipo de :
=5 la universidad popular del cesar v un :
5 parialdn clésico elaborado en dril estrés

con moda 3uveml

Un:formes completos de vallenato de 130.000 ' 2.080.000
buena calidad segln disefio entregado i
%] por el director camisz elaborada en

. 4 popeling estrés y pantalon en drij estrés

Escaneado con CamScanner




Uniformes compietos de buena calidad
i35 para orquesta con disefio entregado por
i el director

120,000

3.250.000

130.000

910.000

o

e segiin disefio del director.,

130.000

2.210.000

24 de buena calidad gestién juvenil

120,000

2.600.000

%] Togas para coro segdn diseho de!
i1 director efaborado en tela de fino Flex

100.000

2.000.000

25l Vestidos de piloneras blusa, falda ylos
4 siguientes accesorios: tocado zapatillay
A4 bonga

200.000

7.500.000

22 Vestidos de hombres, para grupo de

-

reseiy piloneros camisa{ liquillgui )y pantalén,

| con los sigulentes accesorios sombrero,
-+ zapatillz, machilz y mano de pilén

220,000

4.400.000

= # Vestidos pars dama tambora redobla
22 falda, biusa y como secesorio : tacado y
S22 rapatillas segln el color del estampado

A del vestuario

300,000

2.400.000

74 Vestides para caballeros tambora

i redobla camisz elaborads en tela Iing

..,,' Flex, y pantaldn cldsico en telz lino Flexy
:| sombrerc, zapatillas segin e color de
estampade del vestuarico con disefio

7: exclusivo para la camisa

220,000

1.760.000

%! Vestidos tambobandz elaborados en

471 telas de dril tanto camisa como pantalén
con disefie juvenil acorde al grupo v

5 requerido por el director

150,000

2.250.000

2 Par de zancas

§50.000

850.000

2% Mantenimiento de pares de zancos

125.000

375.000

=z f Vestides de arle King para zanqueros

{ elaborados en tala ling Flex con

300.000

1.200.000

Escaneado con CamScannar



