CODIGO: 3017-200-PRO01-FORO3
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR RSO 1
PAG..1de 10
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD p———.

235

:Dia| 221 Mes  } 025 [FAT

‘FECHA DE ELABORACION?
I, INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GRUPO DE ALMACEN
SOLICITANTE: LILIANA HERNANDEZ MIELES

T JUSTIFICACION'-DEL CONTRATO. ;..

NECESIDAD:

La Universidad Popular del Cesar en el desarrollo de las actividades académicas y administrativas,
requiere contratar el suministro de elementcs de papeleria y (tiles de oficina, con el fin de dotar & las
diferentes dependencias de los elementos necesarios, para que éstas desarrollen de manera eficiente y
eficaz sus actividades académicas y administrativas.

Estos elementos, son necesarios para garantizar el dptimo desarrollo de las actividades que realizan los
diferentss funcionarios y empleados de la Universidad, en cumplimiento de las funciones misionales de
la Institucidn,

N RAZONES DE:CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD=:" 035 ¢

Con la adquisicién de los elementos de papeleria y (liles de oficina, la Universidad pretende garantizar
el optimo funcionamiento de (as actividades académicas y administrativas propias de ia institucion.

Asi mismo, es viable, cenveniente y oportuno adelantar ¢! mencionade procese de contratacidn, para
satisfacer la necesidad aqui determinada, dado que le Entidad no estéd en condiciones de hacerlo por
sus propios medios, es por ello que recurre & un conirato con un tercero.

IR, -CONDICIONES DEL - CONTRATQ «-. i ool e o

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y UTILES DE OFICINA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR™.

ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO
t.os bienes cobjeto de lg co'ntratacién, se entregaran dentro del plazo establecido v de acuerdo con las

caracteristicas técnicas, cantidades, unidades, descripcion v conservando los més altos estandares de
calidad exigidos en los téminos dal presente proceso, de conformidad con lo siguiente:
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BANDAS DE CAUCHO 50 1 CAJAS $ 899 | § 44.950
BLOCK RAYADO TAMARNO CARTA 30 UNIDAD $ 2.696 | & £0.880
BORRADORES DE NATA 50 UNIDAD [ 786 | $ 39.300
BORRADORES PARA TABLERO 500 UNIDAD S 3.585 | §  1.757.500
Eﬁ?&%ﬁcmvo INACTIVO # 20 100 CAIAS $ 11177 0 5 1.117.700
gigzugsi fsM SERLY CARTA 30 PAQUETE $ 14044 S 702.200
CARTULINA FLUORESCENTES 300 UNIDAD 5 730 | S 219.000
CARTULINAS COLORES SURTIDOS 300 UNIDAD S 730 0 §  218.000
CHINCHES 100 CAIAS S 1.348 | S 124,800
CINTA PEGANTE DELGADA 200 UNIDAD $ 1685 | $  337.000
ﬁ;ggbﬁ?zg; Zﬁ:\g? 125khz 11 UNIDAD % 378620 $  4.154.820
g;i;{? fOLOR CYMROL00 2XP 10 UNIDAD § 212342 | & 2.123420
CINTA ANCHA 100 UNIDAD S 6292 | $  629.200
ROLLO DE CINTA ZEBRA REF 400 & UNIDAD $ 307.83%! $ 1.847.034
CLIPS MARIPOSA 50 CAJAS $ 2809 1§ 140450
CLIPS SENCILLOS 100 CAJAS S 899 | $ 89.900
COLBON MEDIANO 30 i UNIDAD $ 3371 §  101.13C
CORRECTOR LIQUIDO 50 UNIDAD 3 6178 i $  308.930
CARPETAS CUATRO ALAS 1.000 UNIDAD $ 39321 $ 3,932.000
ENGRAPADORA 30 UNIDAD § 35952 | % 1.078.560
EXALTO 50 UNIDAD 5 5.056 | 252.800
FECHADOR 40 UNIDAD (3 9.550 | $  382.000
FOLDERES A-Z TAMARC OFICIO 300 UNIDAD $ 6292 | § 1.887.600
;%;?ZESE‘EEASTIHCADOS 1.000 UNIDAD s 1236 | $  1.236.000
oS LEGAADORES |0 | s $ 3932 §  786.400
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GRAPAS 100 CAJAS $ 3371 $ 337.100
HOJAS PARA EXAMEN 500 PAQUETE $ 8763 | 5 4.381.500
LAPICEROS NEGROS 400 UNIDAD $ 7865  314.400
LAPIZ 200 UNIDAD 3 899 | &  179.800
LAPIZ ROIO 75 UNIDAD S 1.011 0 8 79.869
LIBROS 200 FOLIOS 40 UNIDAD § 19861 §  786.440
LIBROS DE ACTAS 30 UNIDAD § 178578 S 539.280
MARCADORES PERMANETE 80 UNIDAD $ 2135 % 170.800
MARCADORES BORRABLES 1.500 UNIDAD 5 247218 2.472.000
MEMOS ADHESIVOS 50 UNDIAD $ 7303 | 5 365.150
SQNA LAPICERO PARKER ROLLER <0 UNIDAD $ 9999 | §  499.950
ROLLO DE STIKER 7572472000 s | rouos | 8 sasa0| s 797.00
gf‘&iifﬁ: ESISREEZSGN 355 bE 30 PLIGOS S 44940 $  1.348.200
TiINTA EPSON 544 NEGRA 15 TARRO $ 44940 S 674.100
TINTA EPSON 544 AZUL 15 TARRQ S 443401 5 674.200
TINTA EPSON 544 AMARILLA 15 TARRQ $ 443401 5 674.300
TINTA EPSON 544 MAGENTA 15 TARRQ § 44940 §  674.100
TINTA EPSON C673 AZUL 30 TARRO S 78645 | § 2.355.350
TINTA EPSON M673 MAGENTA 30 TARRO S 78645 §  2.359.350
TINTA EPSON LM673 ROSADA 30 TARRO S 788451 ¢ 2.359.350
TINTA EPSON LCE73 AZUL CLARO 30 TARRO $ 78645 S  2.359.350
TINTA EPSON BKE73 NEGRD 30 TARRO $ 786457 &  2.353.350
TINTA EPSON Y673 AMARILLA 30 TARRC $ 788451 $  2.359.350
i’;szRESMHA DIFERENTES 200 UNIDAD $ 1241 ¢ 24.300
PAPEL FOTOCORIA CARTA 800 RESMA $ 13426 5 10.740.800
PAPEL FOTOCOPIA OFICIO 500 RESMA § 15728 & 7.854.500
Q?:'ﬁfﬂm CINTA ZEBRA 110MM 10 ROLLOS S 44940 | §  445.400
PEGANTE EN BARRA (PEGASTIC) 50 UNIDAD S 117971 $ 589,850
PERFORADORA, 50 UNIDAD $ 162911 §  814.550
REGLAS DE 3¢ CENTIMETRO 50 UNIDAD s 1.348 | § 67.400
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RESALTADORES EN DIFERENTES
COLORES 300 UNIDAD 3 2135 5 § 640.500
SACAGRAPAS 50 UNIDAD S 5056 | §  252.800
SOBRES DE MANILA MEDIA
CARTA 2,000 UNIDAD $ 1121 s 224.000
zigiis DE MANILA TAMANC 2.600 UNIDAD 5 0271 8 404.000
ng;ﬁg ;ig“““ TAMANO 2.000 UNIDAD S 337 | § 674000
502:3;? DE MANILA TAMARO 2,000 UNIDAD s 282§ 5B2.000
:g{ﬁ gi Z‘;ZE";;NO PARA 4,000 UNIDAD $ 169§ 675.000
TIERAS 30 UNIDAD $ 9550 | & 286.500
TINTA PARA MARCADORES 100 UNIDAD § 18875 | § 1.887.500
TINTA PARA SELLO COLOR NEGRA 15 UNIDAD S 3932 8 58.880
TINTA HP 950 15 UNIDAD $ 190.995 | § 2.864.925
TONER LASER JET4S A 5 UNIDAD 5§ 768,358 | & 2,247.990
TONER SAMSUNG ML 2240 5 UNIDAD § 275258 | § 1.376.290
TONER LASER JET HP 174 5 UNIDAD S 477488 | S 2.387.440
TONER LASER JET HP 542 5 UNIDAD § 528045 | & 2.640.225
TCONER LASER JET HP 543 5 UNIDAD § 528.045 | S 2540225
TONER LASER JET HP 541 5 UNIDAD S 528045 | & 2.640.225
TONER LASER JET HP 540 5 UNIDAD S 5842201 $  2.921.100
TONER HP 4104 5 UNIDAD § 622418 $ 3.112.095
TONER HP 4114 5 UNIDAD $ B03.752 1 8 4,018.760
TONER HP 4124 5 UNIDAD S 803752 $  4.018.760
TONER HP 4124 5 UNIDAD § 803752 | § 4.018.760
TONER SAMSUNG 101 5 UNIDAD S 297728 | & 1.488.640
TOMER LASER 2010 5 UNIDAD $ 297.728 |'S  1.488.640
TINTA HP 951 10 UNIDAD $ 151673 & 1516730
TONER IMPRESORA HP 264 5 UNIDAD $ 837.008 | $ 4.185.040
TONER SAMSUNG ML 111 10 UNIDAD $ 2752581 §  2.752.580
TONER HP LASER 280 10 UNIDAD $ 674100 $  6.741.000
TORRE DE DVD 10 TORRES $ 84263 | 5 842,630
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V. FUNDAMENTO JURIDICO.DE :A CONTRATACION .- .
REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente contratacion se regira por el Derecho Privado, en especial por el acuerdo 006 de 1999
“Régimen Contractual de La Universidad Popular del Cesar”, Acuerdo 025 del 29 de agosto del 2003, e
Acuerdo 034 del 7 de diciembre del 2008 vy el Acuerdo 016 de 15 de julio de 2014, expedidos por &}
Consejo superior Universitario; asimismo, por las disposiciones Civiles y Comerciales aplicables al
mismo.

MODALIDAD DE CONTRATACION

{...) Ordenes contractuales con cuantia superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes y menor o igual a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Dos (2) COTIZACICNES, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO de las propuestas y CONCEPTO
técnico y econdmico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segin la
naturaleza del hien o servicio a contratar.

V. ANALISIS TECNICO.Y. ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR

De conformidad con el estudio de mercado efectuado a través de la pagina web de la entidad, y
tomando el valor de las pre cotizaciones recibidas por la Universidad, se tiene el valor promedio 2

contratar, conservando asi las exigencias de calidad vy ias caracteristicas técnicas de los elementos a
contratar.

VI, ANALISIS DE RIESGOS Y'LA'FORMA COMO MITIGARLOS [« - fyige T e
Los riesgos que pueda presentar ei procesc de contratacion para el cumplimiento de las metas y
objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan v fratan de acuerdo con la tipificacion,

estimacién y asignacién que se evidencia a continuacisn:
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VI, PRESUPUESTO OFICIALESTIMADO .

El presupuesto oficial estimado para esta coniratacicn es la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/L $ 137.085.034,

VIL VALOR.Y FORMA DE PAGO .~ -

El valor a pagar para esta contratacién es la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHENTA'Y CINCO MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/L $ 137.085.034.

La Universidad cancelara al CONTRATISTA ei valor pactado, mediante actas parciales, de acuerdo con
los elementos efectivamente entregades a la Universidad, una vez recibido & satisfaccion por parie del
Supervisor del contrate, con el cumplimiento de los requisitos legales, v previa presentacién de:

a} Facturas correspondientes. b) Certificacion suscrita por €l Supervisor del contrato. ¢} Comprobante de
Ingreso a la Oficina de Almacén. d} Copia de la planilla de pago de-Aportes Parafiscales y de Seguridad
Soclal, esto en cumplimiento de fa Ley 788 de 2002 vy ef articulo 23 de [a lay 1150 de 2007,

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES, y se contaré a partlr det cumplimiento de
ios requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, estc es a parfir de la expedicién del Registro
Presupuestal y Aprobacién de la garantia Gnica, por parte de la Universidad.

 XI. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS 7 0 fo e i o

Para la evaluacidn de la oferta se deben evaluar como minimo los siguientes aspectos:

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA

ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

CAPACIDAD FINANCIERA

ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

CAPACIDAD TECNICA

ADMISIBLE / NG ADMISIBLE

Los requisitos habllitantes seran evaiuados para Iz participaciéon en el proceso de ssleccion y no
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otorgaran puntaje.

Con base en lo expuesto, la Universidad previo analisis comparative de las propuestas que cumplan con
los requisitos habilitantes establecidos, seleccionara el ofrecimienio mas faverable a la Universidad ya
los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccidn objetiva, bajo la ponderacion de factores, La verificacion y calificacion de las propuestas se
basara en la documentacion presentada por cada proponente,

XL:NSPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

‘Se certifica que la necesidad objeto del presente estudic, esté contenida en ef siguiente plan de la
vigencia fiscal afio 2022;

Pian de Adguisiciones — Plan Operativo Anual de Inversiones J Gastos de Personal —

ftems: 2.1.2.225 al 2.1.2.311  Rubro Pptal: 2.1.2.02.01.003.002

V. Analisis.de Riesgos del Contrato (A diigendiar porla dependencia solicitante).-

Riesgos que se deben amparar con el contraio

AMPARG 8f | NO

Seriedad del ofrecimienio : X

Buen manejo v correcta inversidn del anticipo y/6 page anticipado

Pago anticipado

Pago de salarivs, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales

Estabilidad v calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes v equipos suministrados X
Calidad del servicio
Cumplimiento

:Observaciones s L et e e DL T
Jefe de fa Dependenma sohmtante | Vicerrectora del drea solicitante
Nombre: LILIANA HERNANDEZ MIELES Nombre: ALVARO LUIS CASTILLA FRAGOZO
F irma { Firma AR

MONITOREQ PLAN:ANUAL-DE ADQUISICIONES::

(F’ara ser dnlrgencgado por e funmonarao encargado an Be‘Et’or:a

- ATEM: PR U SRRIRARELN RIS RUBRO.PRESUPUESTAL:.
Funcionaric encargado : Fecha del Monitoreo:
Nombre: ' Nombre:
EL—ABORO: ..“:- }3“::-‘ S R “-.:: Lo ) REVISO: ok = - T S AR SORET foK] APROBO:
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-AUTORIZACION.DE LA NECESIDAD Y:SOLICITUD. DE. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -«
Fecha: O] = 0.3 - Z0Z%

Ordenador del Gasio

Nembre: ALBERTO LUIS CUELLO MENDOZA  Firma:

SEGUEMIENTO A i.A’»EJECUCION PLAN ANUAL:
(Para serGifgendiads porsl fancionaris: encargadse

Firma del Funcionario encargado. Fecha de descargue:

Nombre:

Firma
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