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. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

SOLICITANTE: CLARIVEL PARRA DITTA

L JUST!F?CACIOR DEL CONTRATO

NECESIDAD: B T B e -
La UanEl’SIdad Popu]ar de] Cesar en cumpl%mlento de su actawdad adm:ms’crativa que
desarrolla conforme la constitucion y la ley, acude a la contratacion con particulares ante la
imposibilidad de asumir por si misma la ejecucién de las tareas necesarias para lograr la
prestacion de los servicios publicos y deméas actividades de su naturaleza, y en virtud de la
autonomia universitaria y del caracter de la institucion como ente universitario auténomo,
consagrados en el articulo No. 69 de |a constitucion politica colombiana, en la ley 30 de 1992
y el acuerdo del Consejo Superior No. 006 de 1999, los contratos que suscriba la Universidad
Popular del Cesar para el cumplimiento de sus funciones se rigen por las normas del derecho
privado, y sus efectos se sujetan a las norma civiles y comerciales segin la naturaleza de los
contratos. En este entendido es importante sefialar que la funcion administrativa que
constitucional y legalmente le corresponde desarrollar a la Universidad, se materializa a
través de varias herramientas o procedimientos, entre otras la contratacion publica.

Asimismo, La Vicerrectoria de investigacion y Extensidn de la Universidad Popular del Cesar,
requiere cumplir con los compromisos adquiridos en el Convenio No, 311 del 12 de noviembre
de 2021, suscrito entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la
Universidad Popular del Cesar, a través de la contratacion de GESTORES ALIMENTARIOS
y GESTORES AGROPECUARIOS PARA EL PROYECTO “MANOS QUE ALIMENTAN"; los
cuales seran escogidos a través de convocatoria plblica, que se denominard: “ARTICULAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, ENCAMINADOS A LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO PARA LA
POBLACION URBANA EN DESARROLLO DEL PROYECTO "MANOS QUE ALIMENTAN", EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA POR EFECTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19 EN LOS
DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA, RISARALDA, CALDAS, QUINDIO Y TOLIMA™.

En este contexio, se coloca de presente, que la contratacion requerida de este conjunto de
personas a fraves de convocatoria plblica, es de caracter necesaria, urgente e inaplazable,
teniendo en cuenta, el valor agregado que generan las actividades a desarrollar por la
persona que se contrate, basados en el perfil y la experiencia solicitada, garantizando una
labor de alta calidad y que sin dicha contratacion se colocaria en riesgo el funcionamiento o

el cumplimiento del objetivo misional del convenio en mencion y de la Universidad Popular
del Cesar.

JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccidn se realizara a través de convocatoria pablica, teniendo en cuenta,
los perfiles y experiencias requeridos en la propuesta gue dio origen al Convenio No. 311 del
12 de noviembre de 2021, suscrito entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y la Universidad Popular del Cesar.

1. RARZONES: DE CONVENIENCIA Y OPORTUN!DAD

Cumplir con los objet:vos propuestos en el proyecto denomnnado ‘MANOS QUE
ALIMENTAN?", que hace parte del Convenio No. 311 del 12 de noviembre de 2021, suscrito
entre el Departamento Administrative para la Prosperidad Social y la Universidad Popular del
Cesar, donde se requiere la vinculacion de un recurso humano idéneo para desarrollar las
actividades programadas al inferior del proyecto antes menmonado

HI. CONDICIONES DEL CONTRATO : R HE et A R e e T
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: - '

Objeto: REALIZAR LA CONTRATACION DE CiNCUENTA Y CUATRO (54) PERSONAS
PARA QUE PRESTEN SERVICIOS COMO GESTORES ALIMENTARIOS Y TREINTA'Y
CINCO (35) PERSONAS PARA QUE PRESTEN SERVICIOS COMO GESTORES
AGROPECUARIOS, EN EL PROYECTO MANOS QUE ALIMENTAN URBANO, EN
EJECUCION DEL CONVENIO No. 311 DE 2021, CELEBRADO CON EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

ALCANCE DEL OBJETO:

La contratacion de los Gestores Alimentarios y Gestores Agropecuarios estara distribuida de la
siguiente forma:

PERFiL PERFIL
MUNICIPIO ALIMENTARIO AGROPECUARIO
MEDELLIN 21 9
ITAGU] 6 4
ENVIGADO 4 4
BELLO 7 6
ARMENIA 6 2
MANIZALES 3 2
IBAGUE 4 6
PEREIRA 2 2
DOSQUEBRADAS 1 0
TOTAL s -l B g
TOTALVACANTES |/ = "0 - 89 o’ o
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
GESTORES ALIMENTARIOS.

En la Prestacion de servicios para el apoyo de los procesos, el contratista debera:

1) Realizar las actividades y contactos motivacionales y de estimulacién individual o colectiva del
componente para una alimentacion y eslilo de vida saludable de cada una de las comunidades
asignadas; entrega insumos con control de contenido y efectuar visitas de acompafiamiento técnico
a nivel predial. También desarrollar las actividades requeridas para la realizacién del ejercicio de
intercambio — trueque — acercamiento a mercados.

2) Reportar al Coordinador regional o a quien haga las veces de supervision de su contrato de
prestacion de servicios o jefe inmediato informe mensual con las actividades efectuadas.

3) Adecuar, en compafiia del gestor agropecuario, la programacion recibida para su implementacion
a los hogares de cada comunidad.

4} Efectuar la actividad de vinculacién diligenciando formates de caracterizacion de entrada de cada
uno de los hogares participantes al proyecto. Conformar con los demds gestores, los grupos de trabajo
y listados de participantes de cada comunidad, grupo de trabajo (UMI).

5) Realizar la actividad de diligenciando formatos de conducta de salida de cada uno de los hogares
participantes al proyecto & incluirlos en los aplicativos destinados para tal fin.

6) Verificar la calidad de la informacién fisica y magnética de cada comunidad, grupo de trabajo (UMI).
7} Brindar acompafiamiento técnico permanente a los hogares y en las visitas presenciales de
acompafamiento técnico, y de estimulacién via virtual.

8) Diligenciar correctamente los formatos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL como soporte de
ias actividades ejecutadas.

9) Preparar y desarrollar ias jomadas de enfregas de insumos y elementos a los representantes de
tos hogares participantes, revisando con antelacion la calidad de los mismos y el cumplimiento del
Anexo Técnico Manos que Alimentan Urbano.

10) Realizar las eniregas a los hogares participantes de los insumos y elementos previstos en el
Anexo Técnico Manos que Alimentan Urbano, con control de contenido vy diligenciando los formatos
estabiecidos para tal fin.

11) Realizar con cada hogar la totalidad de actividades programadas.
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12) incentivar a los hogares la promocion de habitos y estilos de vida para su aufocuidado, entorno y
alimentacion safudable en relacion con el proyecto MANOS QUE ALIMENTAN.

13} Las demas inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas para el adecuado desarrollo del
proyecto.

14) Cumplir con las siguientes actividades propuestas en el cronograma establecido para desarrollar
la prestacion del servicio.

GESTORES AGROPECUARIOS.

1} Realizar las actividades y contactos motivacionales y de estimulacion individual o colectiva de cada una de
las comunidades asignadas, desarrollando las tematicas de produccion de alimentos para el autoconsumo,
entrega insumos con control de contenido y efectuar visitas de acompafiamiento técnico a nivel predial. También
desarrollar las actividades requeridas pars |a realizacion del gjercicio de intercambio — trueque — acercamiento
a mercados.

2) Reportar al Coordinador Regional 0 a quien haga las veces de supervision de su conirato de prestacion de
servicios o jefe inmediato, un informe mensual con las actividades efeciuadas.

3) Adecuar, en compafiia del gestor alimentaric, la programacion recibida para su implementaciéon a los hogares
de cada comunidad.

4) Efectuar la actividad de vinculacién diligenciando formatos de caracterizacién de entrada de cada unc de los
hogares participanies a! proyecto. Conformar con los demas gestores, los grupos de trabajo vy listados de
participantes de cada comunidad, grupe de irabaje (UMI).

5) Realizar la actividad de diligenciando formatos de conducta de salida de cada uno de los hogares
participanies al proyecto e incluirlos en los aplicatives destinadas para tal fin.

6} Verificar |a calidad de la informacion fisica v magnética de cada comunidad, grupo de trabajo Unidad Minima
de Intervencion — en adelante {UMI).

7) Preparar con anterioridad las tematicas requeridas para cada una de las actividades vy contactos
motivacionales y de estimulacién individual o colectiva del compeonente agricola (produccitn de alimentos para
el autoconsumo) de forma que se garantice que las metodologias empleadas respondan a las necesidades de
las comunidades y a lo definido en la ruta operativa del proyacto,

8) Brindar acompafiamiento técnico permanente a los hogares y en las visitas presenciales de acompanarniento
técnico, v de estimulacion via virtual.

8} Diligenciar correctamente los formatos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL como soporte de las
actividades ejecutadas.

10) Preparar y desarroliar las jornadas de entregas de insumos y elementos a los representantes de los hogares
participantes, revisando con antelacion la calidad de los mismos y el cumplimiento del Anexo Técnico Manos
que Alimentan urbano.

11) Realizar las entregas a los hogares participantes de los insumas v elementos previstos en el Anexo Técnico
Manos que Alimentan urbano, con control de contenido v diligenciando los formatos establecidos para #al fin.
12) Realizar con cada hogar la totalidad de actividades programadas.

13) Incentivar a los hogares para el mentaje de ia Unidad de Produccién de Alimentos para el Autoconsumo
familiar o comunitaria, granja de especies menores, con los insumos entregados por el proyecto MANOS QUE
ALIMENTAN.

14} Asesorar la produccion de alimentos y [a generacion de excedentes como ingresos complementarios al
hogar.

15) Las demas inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas para el adecuado desarrolio de! proyecio.16.
Cumplir con las siguientes actividades propuestas en el cronograma establecido para desarrollar la prestacion
del servicio administrativos sefialados por el Coordinador General Aplicar la linea técnica suminisirada y los
aspectos,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: '
Ademas de las sefialadas en capitulo anterior, el Contrat;sta debera

1) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad ejecutandose oportuna e iddneamente, con lealtad vy buena fe, evitando
dilaciones.

2) Rendir los informes de ejecucion del contrato v los informes extraordinarios que se soliciten.

3) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la gjecucion del contrato.

4) Cancelar oportunamente el pago de la Seguridad Social Integral segun lo establecido por [a Ley
789 de 2002, y las demds normas concordantes.

o) Manejar con caracter confidencial la informacion que le sea suministrada por fa UNIVERSIDAD,
asi como a la que fenga acceso en el desarrollo del presente contrato, la cual debers ser usada solo
para los fines previstos en el mismo.

6) No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de ley, con ¢l fin de que haga
u omita aiguna conducta.

7} Radicar los documentos soportes para el respectivo pago.

8} Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato y las demas que se desprendan

Aal Aliots seeirash sl
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IV. FUNDAMENTO JURIDICO DE LACONTRATACION =~~~ o o0 o

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

L.a presente coniratacion se regira por el Derecho Privado, en espemal por el acuerdo 008 de 1999
“Régimen Contractual de La Universidad Popular del Cesar’, Acuerdo 025 del 29 de agosto del 2003,

el Acuerdo 034 del 7 de diciembre del 2006 y et Acuerdo 016 de 15 de julio de 2014, expedidos por

el Consejo superior Universitario; asimismo, por las disposiciones Civiles y Comerciales aplicables al

mismo.

MODALIDAD DE CONTRATACION
Gontratacion por Prestacion de Servicios.

V. ANALISIS TECNICO'Y ECONOMICO-QUE SOPORTA EL VALOR

La Vicerrectoria de %nvestagacmn y Extension, acogié los valores es’:ableczdos en Ia propuesta dei
proyecto denominadc "MANOS QUE ALIMENTAN” gque hace parte del Convenio No 311 DE 2021,
CELEBRADO ENTRE EL DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, lo cual arroja un valor del presupuesto oficial de
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 234.856.000) para la vinculacion de ochenta y nueve (89) personas, distribuidas
entre CINCUENTA Y CUATRO (54) GESTORES ALIMENTARIOS Y TREINTA Y CINCO (35)
GESTORES AGROPECUARIOS, con una asignacion individual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($10.504.000), pagaderos en cuatro (4) pagos por actividades de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MiL PESOS M/CTE (§ 2. 626. 000)

V1. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA COMO MITIGARLOS

La Universidad, identificé para el presente proceso de contratacion los r:esgos que se relac:ionan en
la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
técnicos.
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VIi. PRESUPUESTO -OFICIAL  ESTIMADO

NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MELLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/ICTE ($ 934.856. 000)

VI VALORY FORMADE PAGO 1. oo i oo i o e e

NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MiLLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS MICTE ($ 934.856.000), para la vinculacién de ochenta y nueve (89) personas, distribuidas
entre CINCUENTA Y CUATRO (54) GESTORES ALIMENTARIOS Y TREINTA Y CINCO (35)
GESTORES AGROPECUARIOS, con una asignacion individual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL PESOS MICTE ($10.504.000), pagaderos en cuatro {4) pagos por actividades de DOS

MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MICTE ($ 2.626.000). Las actividades a desarrollar
son las siguientes;

PAGOS A REALIZAR
Pago No. 1

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Reaalizacidn dal 100% del Contscto Individual o
colectiveo para & motivacion de produccion de
alimantos pers augoconsumo  “noocionss  basicas
rouliura urbana™

Erntrega at 1 00% de (o8s hogares caraciaerizados de a
Fomers entrega de agro-nsumas ¥y elementos g |
difusicn

Reafizacion del 100% del primer Comtacto Individual
teiefdonico de Estimulacian

 Realzacion del S0% dal Contacto individual o
colectivo practicas para una vida ssiudable

P No. 2 3
ago o | Reafizacién d&f mo% de! Contacto individua! o

colectivo practicas para una vida sajudable .

' Realizacion del 100% dei segundo Contacto mdwudual
{ telefdnico de Estimulacion

Realizacidn de la primera Visita de seguimiento a3l
| desamrolio y asistencia téenica presencial al 100% de
los hogares carac:ze:nzados ,

Pago No. 3 =
¢ 4 Entrega al 100% de los hcagaraa :caractenzados de ta
| Segunda entrega de agro-insumos y piéntulas )

Realizacion de! 100% del Contacto Individual o
colective parz i3 motivacidn de produccidn de

' almerrtos para autcconsume "Mianejo adecuado de
f IPPAS
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Realizacidn dal 100% del tercer Contacto mmduai

telefénico de Bstimulacidn

Pago No. 4 ]
e | Realizacidn det Ejercicio de Asesoria para ntercambso
o mercados locales; entregable 100%

Realizacidn del gjercicio para imercambio.

Realizacién de la segunda Visita de seguirmiento al
desarrollo. vy  asisliencia  técnica presencial v
diligenciamiento del formato de conducta de salida, al
100% de los hogares caraclerzades |

La asignacion salarial u honorarios de l0s gestores del proyecto incluyen los costos de transporte de

los Contratistas para sus desplazamientos a las comunidades que e sean asignadas en desarrollo
del proyecto.

IX.PLAZO DEL CONTRATO . . o T

Tres (3) meses, contados a partirde Ia aprobacmra de ia pohza por parte de Ia Of icina Jundlca de la UmVersxdad
Popular del Cesar, pero se realizardn cuatro (4) pagos, de acuerdo al cumplimiento de las actividades
distribuidas para los mismos.

X. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS. -

Los criterios de seleccidn, para la contratacién de convenio de desempeno o} comratos de personas naturai 0
juridica, atenderan a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar,

Perfii del contratista

GESTORES ALIMENTARIOCS.

Profesional en Nutricién y Dietética, Enfermeria, Medicina, ingenieria de Alimentos, Promotor en Salud Pliblica,
Administracién en Salud o Tecndlogo en: Seguridad Alimentaria, Saneamiento o Promotor en Salud, Gestion
Social y Salud Comunitaria o Técnico en: Saneamiento o Promotor en Szlud, Enfermeria, Atencién a Primera
Infancia, Auxiliar de Enfermeria, Laboral en Auxiliar en Enfermerfa, Laboral por Competencia en Auxiliar
Enfermeria, Aptitud Ocupacional en Auxiliar Enfermeria, Auxiliar en Salud Pilblica, de Alimentos, Salud Publica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Minimo 12 meses de experiencia profesional o laboral relacionada con acciones/actividades de promaocion social
y/o desarrollo comunitario con comunidades en temas concemientes a Alimentacion saludable y/o Promocion
de estilos de vida y entornos saludables, y/o Promocion de salud y alimentacion, y/o Actividades educativas de
promocion de estilos de vida, entomos v/o alimentacion saludable o Proyectos de Inclusion Social.

REQUISITOS ADICIONALES

Residencia en la ciudad de Medellin, Bello, Itagli, Envigado, Ibagué, Pereira, Dosquebradas, Manizales y
Armenia. Disponibilidad de viagjar a todas las zonas donde se desarrolle el proyecto,

GESTORES AGROPECUARIOS.
PREGRADO © EDUCACION MEDIA TECNICA

Agronomia, ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Agroforestal,
Ingenierfa Forestal, Ingenieria Agricola, Ingenierfa Ambiental, Zootecnis, Veterinaria y Zootecnis,
Administracién de empresas agropecuarias o, Tecndlogo en: Agroforestal, Agromdustna% Agropecuaria,
Adrministracion Agropecuaria, Clencias Agricolas y Pecuarias, Gestién o Administracion de Empresas
Agropecuarias o Agricolas, Gestion de la Produccian Agroforestal Produccidn Agricola, Gestion de la
Produccion Agroindustrial, Gestion Ambiental, Horticultura, Produccidn Agricola, Produccion Agroecoltgica,
Produccion Agropecuaria, Produccion de Agro cultivos o, Técnico en: Agropecuaria, Agronomia, Ambiental,
Ciencias Agropecuarias, Cultivas, Manejo Agroforestal, Gestién de recursos naturales, Operacion de Proyectos
Agropecuarios Ecolagicos, Produccion Agropecuaria, Produccién de Frutas y Hortalizas, Produccion Agricola,
Produceidn Agroindustrial, Produccién de Agricultura Orgénico o, Bachilleres Agricolas o Agropecuarios.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Minimo 12 meses de experiencia profesional relacionada con acciones/actividades agricolas y/o agropecuarias
con comunidades o Proyectos de Inclusion Social.

REQUISITOS ADICIONALES
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Manizales. Disponibilidad de vigjar a todas las zonas donde se desarrolle el proyecto.

Nota: En los casos donde los perfiles correspondientes a gestor agropecuario y gestor alimentario
descritos en el apartado anterior, no se presenten en el territorio, comunidad y departamento objeto
de intervencion; se establecera la presentacion de fa hoja de vida disponible con los respectivos
soportes iaborales en jos cuales se identifiquen un término minimo de veinticuatro (24) meses de
experiencia especifica en el ambito comunitario abordando temas de seguridad alimentaria v
nutricional siempre y cuando los perfiles presentados sean afines o relacionados con los establecidos
en el Anexo Tecnico; independientemente del nivel escolar alcanzado, entendiendo que en este
termino se obtiene la experiencia practica y tedrica para desarrollar procesos inherentes a la
produccion de alimentos para el autoconsumo y la promocidn de habitos y estilos de vida saludables
que permitan mejorar el consumo de los alimentos y nutricion de los hogares rurafes 0 etnicos

Xl. DISPONIBILIDAD DE'RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:

Se certifica que la necesidad objeto del presente estudio, esta contenida en el sugu;ente plarz de 2
vigencia fiscal afio 2022:

Plan de Adquisiciones  Plan Operativo Anual de Inversiones X Gastos de Personal
litem: Rubro Pptal: 245 02 09 001 Convenio Interadministrativo 311 de 2021 entre

el DPS y la UPC correspondiente al proyecto “Manos que alimentan”. CODIGO FUENTE
DE RECURSOS: 400.

Xil: Andlisis de Riesgos del: Contrato (A diligenciar por la dependencia solicitante). i s
Riesgos que se deben amparar con el contrato
AMPARO SI | NO

Buen manejo del anticipo
Cumplimiento X
Calidad del Servicio

Pago de salarios y Prestaciones sociales

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Estabilidad de la chra y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento de
equipos

Serledad de la oferta

Responsabilidad sivil extracontractual

Ninguna de las anteruores

Chservaciones - . D e e T T e B S

Jefe de la dependenc ia soiicltante Vicerrector del Area solicitante.

Nombre: CLARIVEL PARRA DITTA Nombre: CLARIVEL PARRA DITTA
gén'w//é"” 2. . é%‘“”d/é""}'

Firma Firma

MONITOREO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. _
(Para ser dshgencuado por el funmonarlo encargado en Rectona)
c I TEMS Rk RS b RUBRQ PRESUPUESTAL

Funcionario encargado Fecha del Monitoreo:

Nombre: Nombre:

AUTORIZACION DE LA NECESIDAD Y-SOLICITUD DE DISPONIBL.IDAD PRESUPUESTAL =

2 0 WAYD 2022

Fecha:

Ordenador del Gasto

Nombre:'QO‘Q-C:Q-Q OO ‘R . Firma:




