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I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

JEFE DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE: ORLANDO GREGORIO SEOANES LERMA
Il. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

NECESIDAD:

La Universidad Popular de[ Cesar, en marco del cumplimiento de los objetivos estratégicos requiere
garantizar la proteccion de la integridad de sus funcionarios de nivel administrativo y docentes de planta
de la Institucién, y amparar a estos, de la ocurrencia de cualquier suceso que llegaren a sufrir, a
consecuencia de cualquieﬁr evento amparado por la poliza y que ocurra durante su vigencia.

Que la Universidad F’opular del Cesar, para efectos de garantizar lo mencionado, celebrd Contrato No.
016 de fecha 17 de agosto del 2021, con la compariia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A,
para lo cual, la aseguradora expidid: Pdliza No. 083003988498, con una cobertura hasta el 19 de junio
de 2022 _

Po todo lo anterior, se requiere adelantar un nuevo proceso de contratacién, que conlleve a la
escogencia de un proponente con la ideneidad y experiencia requerida por la institucion, para garantizar
el amparo y proteger ef grupo ha asegurar (funcionarios de nivel administrativo y docentes de planta) de
la Universidad, bajo la modalidad colectiva. Su objetivo principal es el de garantizar el bienestar y
calidad de vida de los asegurados o sus beneficiarios en casc de un siniestro, siempre y cuando sea un
evento amparado por la péliza.

Que, por lo expuesto, la universidad requiere la adquisicion de la Péliza de Vida Grupo, para amparar
los funcionaries administrativos y docentes de planta de fa Universidad Popular del Cesar — Sede
Central, que de acuerdo al listado reportado por la Coordinacion del Grupo Gestién Talento Humano el
nimerc de funcionarios de planta a asegurar es de 347, de los cuales 240 corresponden al nivel
administrativo y 107 a docentes

JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION: En consecuencia, de lo anterior, se ha de sefialar,
que se requiere adelantar el proceso contractual para la adquisicién de una Péliza de Vida Grupo que
permita amparar los funcionarios administrativos y docentes de planta en cualguier eventualidad o
siniestro que se llegare a presentar.

Frente a la relacion costo — beneficio, es favorable para la universidad adguirir la Poliza mencionada,
en marco de garantizar el amparo, para la seguridad, proteccién y bienestar de los docentes y
administrativos de p anta

lll. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Oportunidad: M

Con la adquisicién de la Péliza de Vida Grupo, la Universidad Popular del Cesar, estaria garantizando el
amparo los funcionarios administrativos y docentes de planta ante posibles contingencias o siniestros
que se llegaren a presentar

Que es conveniente y Oportuno realizar el proceso de contratacién, toda vez que, es un deber velar por
el Bienestar de su persorzal de planta y amparar los riesgos de acuerdo con las condiciones de Ia péliza.
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IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO DEL PROCESé:

“ADQUIRIR UNA POLIZA COLECTIVA DE VIDA QUE AMPARE A TODOS LOS CARGOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE NIVEL. ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR".

ALCANCE DEL OBJETO: Cubrir con la Pdlizas de seguros de vida grupo a los funcionarios de nivel
administrativo y docentes de planta de la Universidad Popular del Cesar, reiacionados con los diferentes
accidentes personales que puedan sufrir en el ejercicio de sus actividades vy fuera de ellas.

Especificaciones Técnicas: Las polizas a adquirir deberan ser expedidas por una Compafiia o
Aseguradora reconocida legalmente en el pais, cuyo amparo cubra los cargos del personal
administrativo y docentes de planta de la Institucion ante posibles contingencias o siniestros que se
llegaren a presentar, de acuerdo con los ampares minimos y las condiciones gue se establezca en la
poliza, asi como los demés amparos opcionales o adicionales que se oferten en la propuesta técnica,
y que se indiquen en el cuadro de amparcs de fa caratula de la misma.

En este contexto, se detalla el valor a asegurar individual, asi como los amparos minimos:

ITEM : DESCRIPCION VALOR ASEGURADO
; INDIVIDUAL
POLIZA DE VIDA GRUPO CON
1 AMPARO DE ACCIDENTES S 60.000.000
PERSONALES

Para efectos del presente.‘proceso contractual, se consideran como amparos minimos los siguientes:

7
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VALOR MINIMO POR

AMPAROS )
ASEGURADO

MUERTE ] 60.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE s 60.000.000
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE

: . 000
ACCIDENTAL ; s 60.000.0
BENEFICIQS POR DESMEMBRACION ACCIDENTAL ] 60.000.000
AUXIUO FUNERARIC (En caso de muerte del
asegurado amparado por la presente péliza) 5 6.000.000
ENFERMEDADES GRAVES (Opera como anticipo del

: $ 30.000.000

ampar hasico)

REEMBOLSO GASTOS MEDICOS POR TRATAMIENTO
DE SIDA (Si empref que no sea pre«-exis‘cénte} Hasta $4.000.000
Maximo 3 eventofs por asegurado)

RENTA CLINICA DEARIA PCR HOSPITALIZACION,
HASTA POR 180 DJAS, INCLUYE HOSPITALIZACION EN $120.000 Diarios
CASA (Con periodo de espera de 1 dia (%)

RENTA DIARIA POR INCAPACZIDAD POST
HOSPITALARIA (Hasta 10 dias de indemnizacién)
RENTA MENSUAL POR CUALQU{ER CAUSA (En caso

$120.000 Diarios

de muerte del asegurado amparado por la 3 1.000.000
presente poliza hasta por 6 meses)

AMBULANCI A AEREA $ 22.000.000
REEMBQLSO GASTOS MEDHCOS POR ACCIDENTE Hasta 2.000.000
AUXILO POR REPATRIACION 5 1.000.000
RENTA MENSUAL GASTOS EN SERVICIOS PUBLICOS 100,000 Mensuzl. Hasta 12 meses
GASTOS DE SUCESION $ 1.000.000
AUXILIO PARA LA EDUCACION DE HIJOS MENCRES S 1.060.000
MAXIMO VALOR ASEGURADQ INDIVIDUAL s 60,000,000
No. DE ASEGURAD(GS M{NIMOS PARA EXPEDIR LA

POLIZA ? 347
PRIMA ANUAL POR ASEGURADO s 708.000
PRIMA TOTAL POR GRUPO DE 347 s 245.676.000
ASEGURADOS p7 4

De acuerdo al listado de administrativos y docentes de planta, enviado por la Coordinacion de Grupo
Gestion Talento Humano, el nimero de administrativos a amparar es de 240 v el nimero de docentes es
de 107, para un total de 347 funcionarios de planta de la sede Valledupar.

V. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En atencion a la APLICACION DE LA LEY DE GARANTIAS ELECTORALES - LEY 996 DE 2005, se
restringe la contratacion directa por parte de todos los entes de! Estado desde el dia 29 de enero de
2022 y hasta la eleccién en segunda vuelta, si fuere el caso. Es de anotar gue no hay restricciones para
las prorrogas, modificaciones o adiciones y la cesidn de los contratos suscritos antes del 29 de enero de
2022, todo de conformidad con los principios de planeacién, transparencia y responsabilidad.

Ahora bien, la Universidad Popular de! Cesar dandole aplicacién a la Ley de Garantias y atendiendo Ia
circular conjunta 100-006 de 2021 de la Presidencia de la Republica, independientemente de la cuantia
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y procedimiento estipulado en su régimen contractual, Acuerdo 006 de 1989, Acuerdo 025 del 29 de
agosto del 2003, el Acuerdo 034 del 7 de diciembre del 2008 y el Acuerdo 016 de15 de juiio de 2014,
expedidos por el Consejo superior Universitario; realizara todos los procesos contractuales a través de
convocatoria publica. ’

SUPERVISION: La supe}visién del Contrato que llegare a celebrarse sera ejercida por el Vicerrector
Administrativo y/o por el que el rector delegue, quien ejercera un control técnico, juridico, administrativo
y financiero en el desarroilo del contrato, propendiendo porque este se cumpla en la forma que se pacte.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion del contrato, el supervisor apoyara, asistira y asesorara al ordenador del gasto de la
Universidad en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico vy juridico que se susciten
durante la ejecucion del contrato.

De igual manera respondera de forma penal, civil, fiscal, disciplinaria y ética, por las certificaciones
iregulares que expida; es decir cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
certificaciones que se cumpli¢ a satisfaccién con el objeto del contrato y esto no haya sucedido en la
realidad. :

Las funciones del supervfsor, se deberan ejercer de conformidad con lo sefialado en la Resolucién No.
0548 de 15 de abril de 2000, por medio de fa cual se adopta el Manual de Interventoria de Contratacion
para la Universidad Popular del Cesar.

V1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL'VALOR

Que, para el proceso de analisis del sector, para el calculo del valor asegurado, se realizd consultas en
el mercado de las compafias de seguros, teniendo en cuenta el ndmero de cargos administrativos y
docentes de planta vinculados a la Institucion, segun informacién suministrada por la Coordinacion del
Grupo Gestion y Talento Humano.

VIl. ANALISIS DE .RIESG?O’S Y LA FORMA COMO MITIGARLOS © - 0o i

Los riesgos que pueda presentar el proceso de contratacion para el cumplimiento de las metas vy
objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan y tratan de acuerdo con la tipificacion,

estimacion y asignacion gue se evidencia a continuacion: %
' : . -
DESCRIPCION - . . roncertarieis de fi. crimrenois ol R L1 § 8w
2 (Qué puede pasar y cémo. puede "C;o:‘fsee‘;:tzéenc@ de la ocurrencia de|. 3 2138 s
§ $ .‘% o | cturrir) . R °. . o -‘.‘-: Bls% &
38 8 ; - ’ : -
AR RS - . e 1E | SE §
- R |o | Se presenta cuando lfa definicidn de ia L . o
gl e §§ & |necesidad y el objefo establecide en QR;ZZEOS r:Cio!a éfwzﬁg cjfe ?ju‘?jﬁ. dc;i:{ g g g
S| 5|5 |& ¢l estudio previo, no se sjusta a Ia de Contrpa tac ép p a v 2 < 2o
| & | E|& J8 3§ modalidad de seleccitn apiicabie. on. Tvl S| o l&3
g | Se presénta cuando en el mercado no =}
- g _5 existe | suficienfe oferta de | Retraso en el procesc de seleccion o 3
g g “8‘ 5 profesionales que cumplan con el |del contratista, gque afecta la| w p g
sl &2 g perfil requerido para la efecucion de!| satisfaccion de la necesidad, g 5 @2
af @) &) &l & contrato: €1 =S| o | & 4
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Se presenfa cuando el profesional o
8 | % | sefeccionado no firma el contrato en | Retraso en el inicio de la efecucién del © 2
- S| 5|l plazo establecido y/o se retrasa en | contrato y afectacion en el logro de N . @
g g W| S |fa constitucion y presentacién de ias | ios objetivos y satisfaccién de fa < 5 g
c| 8] E| &|garantias que amparan el | necesidad propuesta. & S ‘%
ol &1 Gl 81 &| cumplimiento del contrato. Els|l | B
% | Ceurre cuando se presentan retrascs | Afectacidn  de  la  ejecucion  del o)
- £ S | o incumplimientos en la entrega de los | contrato, satisfaccién de la necesidad | o - <
Q f-ig ol : . . s . o)
g gl g § informes y/o productos a cargo def |y posible mcumgh_mrento de las L 5 g
sl 218 g contratista, con ocasion de [a|obligaciones y actividades pactadas “:63 > B
«1 G| Gl Tl S| efecucion def contrato, en &f contrafo. 0 = ~ &
Forma de Mitigario:
g im 23 3
= pacto <8 g @
@ después del| 8 Monitorec y revisién
@ : tratamiento 'g
« | Tratamiento/Controles a ser| 3 ® . LEHo N E
. f i~ - L~ I (3
2 | implementados = d8m|BOon S c & 5 3%
3. S181S05 s E8| Euds 6.5 23
3 318|598 808 Baes| ss k-
. R al 38 we E S R o= = 3
$|%2 £1E/S33|<88| §888| S8¢ £9,
g Revision y apoyo juridico a las -~ Asesorfa a las
3 | dependencias que isolicitan la 2 % 8 dependencias, Cada vez que se
‘é contratacion,  aclarando  los| S| § Q No Grupo  delrevision y ajuste | presenta una
gl requisifos y la aplicabilidad de g "'*E“ g Confratacién | del  Esfudio  de | soficitud de
$ | cada una de las modalidades de | §| 2 @ Conveniencia  y | contratacion.
w | 5 | seleccidn. : El sl |® Oportunidad.
g Asesoria a Jas
Q : 2 dependencias, Cada ver que se
g’:J Ampliar fa oferfa para personas 8 No Grupc  de|revisidn y ajuste | presenta una
i | naturales o juridicas.: -1 5 g Contratacicn | del  Estudio  de | soficitud de
% ; 2 g 2 Conveniencia  y | contratacion.
N gl Sla |& Oportunidad,
Verificando el
; cumplimiento  de
ZIse establecen ! plazos ~ Grupo  de|los plazos | Cada vez que se
2 | perentorios para el 2 2| o Contratacién | establecidos para | elabora un
< | perfeccionarnienfo v ejecucion = & y ef contrato.
& | del contrato. ~| & g Contratista | perfeccionamiento
g 2|l & % v ejecucién del ’M—_
F{ 4 o
X IS Tl Elew P IF conirato.
A traves de Ja
verificacién de | Permanente y
= Seguimienfo y verificacién del - cumplimientc  de | previo a la
E’:’ cumpfimiento de las obligaciones % 2 | o Supervisor |las obligaciones | expedicion def
<t | pactadas en ef contralo. 3 & del contrato | del contratista, en | certificade de
& : ~| & g los plazos | recibo a
% gl 2 g establecidos en el | satisfaccion.
<] O FlEle |& contrato.
VIl. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO S I
Con fundamento en el analisis econémico realizado, se estima un presupuesto oficial hasta la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ML
$245.676.000. :
Este tipo de pdliza esta excluida del IVA, segln el articulo 427 del E.T., no son objeto del impuesto las
polizas de seguros de vida en los ramos de vida individual, colectivo, grupo, accidentes personales, de
que trata la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo 5° del Libro 4° del Codigo de Comercio. P

A7



CODIGO: 301-200-PRC0O1-FOR01

UN%VERS@AD POPULAR DEL CESAR
: VERSION: 1

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD |PAG.:6de 8

30 1

VIlI.VALORYFORMADé PAGO: . ey T e

El valor a contratar sera hasta por la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/L $245.676.000.

El anterior valor, se cancelara de la siguiente manera:

100% al cumplirse el éb}eto del contrato, previo cumplimiento cabal de todas las obligaciones
contractuales pactadas, previa presentacion de la factura y documentos soporte, acompafiados de Ia
certificacion de recibo a satisfaccién otorgada por el Supervisor.

La UNIVERSIDAD como requisitc previo para autorizar el pago del CONTRATO, solicitara al
CONTRATISTA: a) Factura congruente con los servicios efectivamente prestados, de confermidad con
las normas tributarias. b) Certificacion de recibo a satisfaccion suscrita por el Supervisor del Contrato. ¢)
Copia de la planilla de:pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 y demas
requisitos que conforme a las normas legales exija la Universidad.

IX. PLAZO DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera de DOCE {12) MESES. La poliza requerida objeto del contrato debera ser
entregada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a legalizacién del mismo.

La Pdliza que se expida téndré una vigencia de UN (1) ANO.

X. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por la naturaleza del Contrato y de conformidad con lo estipulado en el articulo 16 del Acuerdo No. 016
de 15 de julio de 2015, por medio del cual se modifican unos articulos del Régimen Contractual de la
Universidad Popular del: Cesar, sera liquidado dentro de los cuatro {4) meses siguientes a su
terminacion o vencimiento,

A

X1, REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS . .. .. o . ..

l.a legislacion colombiané, permite a las entidades estatales, celebrar Coniratos con la personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual del proceso gue se
adelante, ;

Por tratarse de personas juridicas especializadas en este tipo de servicios, el proveedor debera
demostrar que tiene la capacidad técnica para desarrollar el objeto contractual,

Para la evaluacion de la oferta se deben evaluar como minime los siguientes aspectos:

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA ADMISIBLE / NC ADMISIBLE
CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE / NO ADMISIBLE : (_?




CODIGO: 301-200-PRO01-FORQ1

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
: VERSION: 1

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD [PAG.: 7 de 8

30 1

CAPAC]DAD ORGANIZACIONAL ADMISIBELE / NO ADMISIBLE
CAPACIDAD TECNICA ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

Para la comparacion de ofertas se debe calificar de acuerdo a la oferta con la mejor relacion
costo/beneficio. :

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: Las oferta o propuesta sera rechazada cuando:

1. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en el ordenamiento legal.

2. Estar incurso en causa de disolucién, o encontrarse en un proceso de liquidacién obligatoria o
forzosa. 3

3. Cuando el proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al certificado de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica,

4. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que nc
correspondan a ia realidad.

3. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada es contradictoria 0 no corresponda en
algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

6. Cuando la UPC descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacién
presentada, la oferta sera eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

7. Cuando durante el proceso de contratacion se presenten circunstancias gue alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad técnica del proponente.

ESTATALES.

XIIl. CONSTANCIA DEL GUMPLIMIENTO DEL DEBER "DE - ANALISIS "DE -

Se deja constancia que la entidad cumplic con el deber de analisis para conocer el sector refativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva juridica, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

XIII.-CONCEPTO'DE_FA\{GRA_BILI_DAD T

Por todo lo expuesio, se colige que el proceso contractual que se adelante debe cumplir con todos los
requisitos legales y normativos establecidos para el afecto, asi como los requisitos técnicos y financieros
que se deben tener en cuenta, como quiera que la parte técnica y financiera, es elaborada por la
dependencia gque genera |a necesidad, se considera conveniente y oportuno gue se proceda a adelantar
el proceso contractual, con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta, la cual conllevarg a
suscribir el Contrato respectivo, cuya ejecucion permitira obtener las pdlizas mencionadas.

X. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Se certifica que la necesidad objeto del presente estudio, esta contenida en ef siguiente plan de la
vigencia fiscal afio 2022;

Plan de Adquisiciones x = Plan Operativo Anual de Inversiones Gastos de Personal ML

items: 2.1.2.02.16 Rubro Pptal: 2.1.2.02.02.007.01 Servicios financieros y servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de leasing (SEGUR0OS) - F.R 101
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Xl. Analisis de Riesgos del Contrato (A diligenciar por la.dépendencia solicitante).

Riesgos que se deben amparar con &l confrato:

AMPARQ SI{NO

Buen manejo del ant]C!pO

Cumplimiento

Pago de salarios y Prestaciones sociales

Pago de salarios, prestacicnes sociales e indemnizacicones laborales

Estabilidad de la obra y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento de equipos

Seriedad de la oferta

Ninguna de las anteriores

Observaciones

de\a dependencia sélicitante Vicerreptordel Area solicitante.
NombrelORLANDO EGORIC SEQANES LERMA Nombra: ORLANDO GR SORIO SECANES LERMA

( WS Yt

\ Firma .Y

Jefel

\

MONITOREO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

(Para ser diligenciado por el funmonarto encargado en Rectona)

ITEMS : - RUBRO PRESUPUESTAL . - - -

Funcionario encargado Fecha del Monitoreo:

¥ . j,‘\
Nombre: 14 m&o‘é{ - | Nombre: Qb —YunN—-3033

AUTORIZACION.-DE LANEGESIDAD Y SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -

Fecha: ﬁ 5 J{UN. ZBZZ

Ordenador del Gasto

Nombre: ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ Firma:

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PLAN ANUAL-DE ADQUISICIONES. - L
(Para ser diligenciado por el funcionario encargado en Vicerrectoria Admm:strat.rva)

Firma del Funcionario encargado. Fecha de descargue:

Nombre:

Firma

Proyecté: SJRJ - Contratista -
Revisd y aprobé: Orando Gregorio Seoanes Lerma — Vicerrector Administrativo (E)



